
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
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องค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลยามู อำเภอระหริ่ง จังหวัดปัตตานี 
 

ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

1. การอน ุม ั ต ิ  อน ุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

ก า ร ร ั บ ข อ ง ข ว ั ญ ห รื อ
ผลประโยชน์ หร ือการรับ
สินบน 
1.ใ ช ้ ต ํ า แ ห น ่ ง ห น ้ า ที่
ช ่ ว ย เหล ื ออ ํ านวยความ
ส ะ ด ว ก ใ ห ้ บ ุ ค ค ล ห รื อ
ผู้รับบริการ 
2.การร ับส ินบนของขวัญ
หรือของกํานัลที่มีค่าซึ่งส่งผล 
ต่อการปฏิบัติหน้าที 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

1.จัดทําเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่าง 
ๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่าง ๆ 
2.จ ัดท ํามาตรการป ้องก ันการร ับส ินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3.จัดทําแนวทางการป้องกันการรับสินบนและ
การกํากับติดตาม 
4.กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดี เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

กองคลัง 

2. การใช้อํานาจตามกฎหมาย/ 

การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตําแหน่งหน้าที่
ร า ช ก า ร เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เหลื อ 
อํานวยความสะดวกให้แก่
ผู ้ร ับบริการหรือบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด โดยเรียกรับสินบน
เป็นการตอบแทน 

2 2 ความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

1.กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิ เพ ื ่อป ้องก ันการเร ียกร ับส ินบน ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
   1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

   1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของ
กํานัลทุกชนิด เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้ 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

สํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 3.1 ผู ้มีอํานาจอนุมัต ิหรือ
เจ้าหน้าที่ที ่เกี่ยวข้อง เลือก
ซื้อหรือเลือกวิธีการเจาะจง
กับร้านที ่ตนเองรู ้จ ัก หรือ
พูดคุยได้ง่าย 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทํางาน
อย ่างใกล ้ช ิด ม ีการสอบทานและก ําช ับ ให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ดําเนินการจัดทําคู ่ม ือการปฏิบัต ิงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ดําเนินการจัดทํานโยบายไม่รับของขวัญ 

กองคลัง 

งานพัสดุ 

 การจัดซื้อจัดจ้าง 3.2 เกี ่ยวกับการตรวจรับ
งานจ้าง 
(1) เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ ได ้ร ับการ
แต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการ
ขาดความรู้  ความเข้าใจใน
การตรวจรับงานจ้าง 
(2) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุม
งานให้เป็นไปตามระเบียบ
แ บ บ แ ผ น  ห ร ื อ ม ิ ไ ด้
ดำเนินการตามข้ันตอน 

1 2 ไม่มีความเสี่ยง 
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
2.จัดทําคู่มือการตรวจรับงานจ้างตามระเบียบ
พัสดุ 
3.ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู ้บร ิหาร 
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

งานพัสดุ 



ลําดับ
ที ่

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

4. การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงาน
จ ้าง อาจม ีการน ํา ระบบ
อุปถัมภ์หรือการรับบุคคลที่ 
เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า 
ทํางานในหน่วยงาน 

2 3 ความเสี่ยง 
ระดับสูง 

1.ผู ้บ ังค ับบัญชามีการควบคุมและกําช ับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.กําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้ มี
ความชัดเจน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของ 
คณะกรรมการสรรหา 

สํานักปลัด 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

หมายเหตุ : 1.โอกาสเกดิการทุจริต 

ระดับ 5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่าร้อยละ 10 ขึ้นไป 
ระดับ 4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดได้สูงร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
ระดับ 3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นบางครั้งร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
ระดับ 2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมากร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
ระดับ 1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 

              2.ผลกระทบ/ความรุนแรง 

ระดับ 5 - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

ระดับ 4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
- มีการนําเสนอข่าวของสื่อมวลขน 

ระดับ 3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งคําถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคําตอบท่ีชัดเจน 

ระดับ 2 ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ระดับ 1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 


