
 

 

 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตำบลยาม ู

อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตาน ี
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กิจกรรมจริยธรรม 
นายหามะกอเซ็ง  เจะมะ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามู อำเภอยะหริ ่ง จ.ปัตตานี                  
ได้ให้ความรู้แก่บุคลากร ในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร รู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงาน
อย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้ บริการ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น และจ้างเหมาบริการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู ให้มีจิตสำนึกที่ดีในการ   
ปฏิบัติตามแนวทาง คุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 



กิจกรรมจริยธรรม 

    เมื่อวันที่ 14  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.2567  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ได้ดำเนินการ
ประชุมสภา  โดยมีบุคลากรในสังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล  และเจ้าหน้าที่  จำนวน  35  คน  เข้าร่วมประชุม  พร้อมกับได้จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จริยธรรมให้แก่บุคลากร  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลยามู ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ 
สร้างจิตสำนึก รักองค์กร ประพฤติและปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม  
และสามารถนำ หลักจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคีภายในองค์กร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจตรงไปตรงมา ให้บริการด้วยความเต็มใจ ตัดสินใจ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง มีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ หน ้าท ี ่ ด ้ วย
ความเที่ยงธรรม ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ   
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