
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด                   องค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

ที ่ ปน 81001/2566    วันที ่ 31  มีนาคม  2566     

เรื่อง  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

 เรื่องเดิม 

 ด้วยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580)  ได้
กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency  
Assessment – ITA)  เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะที่ 2 ได้
กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2570  หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก  ด้วยการยกระดับธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสมีแนวทางใน การ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อการยกระดับค่า
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perception  index : CPI)  ของประเทศไทยให้ดียิ่งขึ้น  ทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล  พร้อมทั้งสนองตอบนโยบายรัฐบาลด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินมีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  นั้น  

 ข้อเท็จจริง 

 สำนักงาน ป.ป.ช.  ได้แจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency  Assessment – ITA) ในปี พ.ศ.2566  ข้อ  033  รายงานผลตามนโยบาย (NO GIFT  
POLYCY)  เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/
ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  จาการปฏิบัติหน้าที่  

 ข้อพิจารณา 

 1. เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลตามนโยบาย (NO GIFT  POLYCY) 
 2. เห็นควรเผยแพร่ผลการดำเนินงานฯ ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  เพื ่อประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนได้ทราบ  และแจ้งผู้อำนวยการกองคลัง  กองช่าง  และสำนักปลัด  ได้ทราบและโปรดแจ้งพนักงานได้ทราบต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 

                                                       (ลงชื่อ)           
                                                               (นายปัญญา   ดิษฐอำไพ) 
                                                                    หัวหน้าสำนักปลัด 
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ความเห็นปลัด อบต. .......................................  ความเห็นชอบนายก อบต. ........................................  

             (ลงชื่อ)                                       (ลงชื่อ)      

                        (นายนเรศ  อินตัน)                                            (นายหามะกอเซ็ง  เจะมะ)  

             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  

   รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลยามู 29 ธันวาคม 2565 - ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  
บนเว็บไซต์ 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลยามู 11 พฤศจิกายน 2565 - ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ถล ง
นโยบาย ข้าราชการ 
พน ักงานปฏ ิญาณ
ตนเอง เสร ิมสร ้าง
องค ์ความร ู ้  ปลูก
จ ิ ต ส ำ น ึ ก  ส ร ้ า ง
ทัศนคติ การไม่รับ
ของขว ัญและของ
กำนัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 -เป็นนโยบายที่ดี  เป็นการสร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานทุกคนให้ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                               (ลงชื่อ)           
                                                                      (นายปัญญา   ดิษฐอำไพ) 
                                                                           หัวหน้าสำนักปลัด 

                                                                     (ลงชื่อ)                                         
                                                                              (นายนเรศ  อินตัน)                                             
                                                                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู                             
                                                          รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

 

                                                          (ลงชื่อ)      

                                                                             (นายหามะกอเซ็ง  เจะมะ)  
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  

    

 


