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  อาศัยอำนาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 17 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณและวางแนวทางการปฏิบัติต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 

 
 
 
 

๑. ด้านกายภาพ 
 ๑.๑  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยามู     
ตำบลยามู  ประกอบด้วย 

     หมู่ที่  ๒  บ้านภูมีน้ำพุ่ง  
      หมู่ที่  ๓  บ้านป่าหลวง  
       หมู่ที่  ๔  บ้านภูมีปอเนาะ 
         หมู่ที่  ๕  บ้านดินแดง  

องค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งเขตการปกครองดังนี้ 
หมู่ที่  ๒  บ้านภูมีน้ำพุ่งบางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลยะหริ่ง  

      หมู่ที่  ๓  บ้านป่าหลวง  
       หมู่ที่  ๔  บ้านภูมีปอเนาะ 
         หมู่ที่  ๕  บ้านดินแดง  

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  
       (ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔7)  

              ตั้งอยู่ที ่3/20-21  หมู่  ๒  ตำบลยาม ูอำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี  
              (ตัง้อยู่ศูนย์ราชการตำบลยามู : เขตองค์การบริหารส่วนตำบลยาม)ู 

-  โทรศัพท์  ๐73 – ๔๙๑๐๘๑   
-  โทรสาร   ๐73 – ๔๙๑๐๘๑ 
แผนที่ตำบลยามู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
   ภูมิประเทศส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม ติดกับคลองยามู                
มีที่ทำนา  มีป่าไม้โกงกาง และป่าไม้ยางขึ้นหนาแน่น  นอกจากนั้นก็มีป่าละเมาะขึ้นกระจายอยู่ทั่วไป ตั้งอยู่ทางภาคใต้
ของประเทศ เป็นพ้ืนที่สำหรับที่อยู่อาศัยประมาณ ๖๐%  เป็นพ้ืนที่สำหรับการเกษตร และประมง ๓๕ %  และมีพ้ืนที่
ส่วนอ่ืน ๕%   มี 2 ฤดูกาล  (ฤดูร้อน  ฤดูฝน )  พ้ืนดิน  ส่วนใหญ่เป็นดินทราย และมีปัญหา คือ ดินมีกรวดทราย  ดิน
เปรี้ยวและหน้าดินถูกชะล้างตามสภาพพ้ืนที่  
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื้น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี  2  ฤด ู ดังนี้  
ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม   อากาศร้อนและแห้งแล้ง       

แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น  บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนอง และลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส     
ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ตุลาคม  ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม  แต่อาจเกิด“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่ง
อาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรง และมีฝนน้อยนานนับเดือน ในเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม  
แต่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่เคยเกิดอุทกภัยรุนแรง แต่บางครั้งจะมีวาตภัยในบางช่วงเวลาภายในปีนั้น  

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ % ลักษณะดินใน
พ้ืนที่เป็นดินเหนียวประมาณ ๑๐ %   

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
  มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค-บริโภค  จำนวน  ๕  แห่ง   แหล่งน้ำทั้ง ๕ แห่งเคยเป็นแหล่งน้ำที่
เกิดขึ้นตามธรรมชาติ และองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและ
บริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ลำห้วย  ๒ แห่ง  สระน้ำ  5 แห่ง 
    หนองน้ำ - แห่ง  บ่อน้ำตื้น ๓ แห่ง 
    ลำคลอง  ๒ แห่ง  บ่อบาดาล ๔ แห่ง 
    บึง  - แห่ง  อ่างเก็บน้ำ - แห่ง 
    แม่น้ำ  - แห่ง  ฝาย  ๑ แห่ง 
    อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง  เหมือง  - แห่ง 

๑.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีป่าไม้โกงกาง  และป่าละเมาะอยู่ทั่วไปในหมู่บ้าน 

๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดตั้งหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีทั้งหมด  ๔  หมู่บ้าน แต่ละหมู่บ้าน

มีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชน  7 - 9  คน  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ในปี พ.ศ. 
2554  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จำนวน  ๑,413   คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  ๒,533  คน  คิดเป็นร้อยละ  
55.78  และในปี พ.ศ. 2555  จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 1,659 คน จากผู้มี
สิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 2,570 คน  คิดเป็นร้อยละ  64.56  ปัญหา คือ การแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่า
สังเกตคือ มีการย้ายเข้า ย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล คือ ขอความ
ร่วมมือ ผู้นำ เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอำเภอทราบ  การรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระทำได้ และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ 

2 



. 
 

ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกชุมชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  

       จากผลการประชุมทุกครั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดง
ความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชน
ได้รับและมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดโครงการอบรม
ศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล อสม. และ
กรรมการชุมชน  โครงการอ่ืนๆ สำหรับประชาชนอีกหลายโครงการ  เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลให้เจริญเท่าเทียมกับองค์การบริหารส่วนตำบลอ่ืนๆ และองค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงการ
จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ   โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจาก
ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  มีอัตรากำลังพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจำกัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในด้านบริการ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งเขตการปกครอง  ดังนี้ 

 

๒.๑ เขตการปกครอง 
เดิมแต่แรกเป็นสภาตำบล มีการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่าวนตำบล เมื่อวันที่  1  กรกฎาคม  

2547   มีพ้ืนที่ ๑๐.๙๘  ตารางกิโลเมตร  หรือจำนวน  ๖,๘๔๓  ไร่  ห่างจากตัวอำเภอยะหริ่งประมาณ  ๑  กิโลเมตร 
(จากที่ว่าการอำเภอยะหริ่ง – อบต.ยาม)ู  อยู่ห่างจากถนนหลวงแผ่นดินสายปัตตานี – นราธิวาส  ประมาณ  ๑๐๐  เมตร  
และระยะห่างจากตัวจังหวัดปัตตานีประมาณ  ๑๕  กิโลเมตร (จากศาลากลางจังหวัดปัตตานี – อำเภอยะหริ่ง – อบต.
ยามู )   

       อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
        ทิศเหนือ จด  ติดต่อกับตำบลบางปู  อำเภอยะหริ่ง 
        ทิศใต้  จด  ติดต่อกับตำบลราตาปันยัง อำเภอยะหริ่ง        
  ทิศตะวันออก จด  ติดต่อกับตำบลปิยามุมัง  อำเภอยะหริ่ง   
        ทิศตะวันตก จด  ติดต่อกับตำบลตาแกะ    อำเภอยะหริ่ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแบ่งเขตการปกครองดังนี้   

 จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยามู เต็มทั้งหมู่บ้าน ๔  หมู่บ้าน  ได้แก่     
หมู่ที่  ๒  บ้านภูมีน้ำพุ่งบางส่วนอยู่ในเขตเทศบาลตำบลยะหริ่ง  

      หมู่ที่  ๓  บ้านป่าหลวง  
       หมู่ที่  ๔  บ้านภูมีปอเนาะ 
         หมู่ที่  ๕  บ้านดินแดง  
 ๒.๒ การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลไดแ้บ่งเขตการเลือกตั้งนายก และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ทั้งเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเป็น ๑ เขตเลือกตั้ง  ๔ หน่วย   ดังนี ้

เขตเลือกตั้ง      ประกอบด้วย  บ้านภูมนี้ำพุ่ง         ตำบลยามู 
  ประกอบด้วย  บ้านป่าหลวง ตำบลยามู 
  ประกอบด้วย  บ้านภูมีปอเนาะ ตำบลยามู 
  ประกอบด้วย  บ้านดินแดง ตำบลยามู 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยามู ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วนตำบล 
เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลในการดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัด
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ   

ปัจจุบันนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกมาจากคำสั่ง คสช.  และปัจจุบันยังไม่มีการเลือกตั้ง 
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๓. ประชากร  
 ๓.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ข้อมูลประชากรเปรียบเทียบย้อนหลังและคาดการณ์ในอนาคต 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
2 บ้านภูมีน้ำพุ่ง 401 400 399 416 397 425 404 424 221 231 236 226 419 439 
3 บ้านป่าหลวง 223 217 230 220 242 219 242 223 248 238 245 236 257 238 
4 บ้านภูมีปอเนาะ 395 393 410 390 428 394 433 400 445 408 454 414 448 415 
5 บ้านดินแดง 589 584 602 588 618 590 621 592 643 607 643 607 636 607 

รวม 
1,608 1,594 1,641 1,614 1,685 1,628 1,700 1,639 1,557 1,484 1,578 1,483 1,760 1,699 

3,202 3,255 3,313 3,339 3,041 3,061 3,459 
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3.2 ข้อมูลครัวเรือน 
หมู่ที่ หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 
2 บ้านภูมีน้ำพุ่ง 101 
3 บ้านป่าหลวง 130 
4 บ้านภูมีปอเนาะ 266 
5 บ้านดินแดง 268 

รวม 765 
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๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ไม่มีสถานศึกษา  จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ประชากร

อายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ 65  อ่าน  เขียนภาษไทย และคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  9๐ 
ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ  
80  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหา คือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตำบล   

๔.๒ สาธารณสุข 
จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชาชนส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ

ประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน    โรคไข้เลือดออก  โรค
ระบบทางเดินอาหาร หรืออาหารเป็นพิษ  โรคตาแดง  โรคคางทูม  โรคอีสุกอีใส และโรคอ่ืนๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการ
รักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรอง หรือตรวจสุขภาพประจำปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การ
บริหารส่วนตำบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอำเภอยะหริ่ง  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์
ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  ตามเกณฑ์มาตรฐาน  จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กิน
อาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพ่ือบำบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ  และ
ประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนตำบลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดย
ร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา   
  (๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข 
      -  โรงพยาบาลในเขตพ้ืนที่  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน  ๑  แห่ง      
              เตียงคนไข้  จำนวน  60  เตียง 
      -  ศูนย์บริการสาธารณสุข   จำนวน   -      แห่ง 
      -  คลินิกเอกชน  จำนวน  -  แห่ง    
     (๒)  สถานการณ์/ปัญหาสุขภาพ 

 

 
 
 

ลำดับที่ 
โรค 

ที่ต้องเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา 
ผู้ป่วย (ราย) ผู้เสียชีวิต (ราย) 

1 โรคระบบทางเดินอาหาร  อาหารเป็นพิษ 16 - 
๓ โรคไข้เลือดออก 1 - 
๔ โรคปอดบวม 3 - 
๕ โรคตาแดง 1 - 
๖ โรคคางทูม - - 
๗ โรคสงสัยหูดับ - - 
๘ โรคหนองใน - - 
๙ โรคไข้ไม่ทราบสาเหตุ - - 

๑๐ โรคมือเท้าปาก - - 
๑๑ โรคอีสุกอีใส - - 
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๔.๓ อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  เนื่องจากเกิดเหตุการณ์ความไม่สงบจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัย
อย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่สำรวจพบ คือ ไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ  
อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ และงบประมาณ    
ที่มีอยู่อย่างจำกัด  คือการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ  ติดตั้งสัญญาณไฟกระจกตามทางแยกร่วม  รวมทั้ง
ได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน การขอความร่วมมือไปยังผู้นำ การขอกำลัง
จาก ตำรวจ  ทหาร  ผู้นำ  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดเหตุ  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่
จะแก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนต่อไปตามอำนาจหน้าที่ที่สามารถดำเนินการได้    

๔.๔ ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตำบล มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่า

น้อย และยังไม่พบผู้ค้า  เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถทำได้เฉพาะตาม
อำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การรณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจาก
อำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดย
ตลอด  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน  

 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสงคมสงเคราะห์ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
๔. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วงปิดภาคเรียน 
๕. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง       

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

 ๕.1  เส้นทางคมนาคม 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีเส้นทางคมนาคมในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลที่เป็นถนน

คอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ  ๗๐ เป้าหมาย คือ ต้องการให้ได้มากกว่านี้ หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่                
จะดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินการได้
เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลมี
เส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 

การคมนาคม  การจราจร 
    เส้นทางคมนาคมที่ใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงมีดังนี้ 

    ๑.๑)  ทางหลวงแผ่นดิน  
    -  หมายเลข  42  ทางทิศตะวันตกของตำบล  สามารถติดต่อกับอำเภอเมืองได้                
การคมนาคมติดต่อภายในและตำบลใกล้เคียง  มีถนนทางหลวงแผ่นดิน  หมายเลข  ๔๒  ถนน  รพช. เชื่อมติดต่อภายใน
ตำบล 
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   ๑.๒)  สะพาน  จำนวน  ๒  สะพาน 
    

๑.3)  ถนน ถนนขององค์การบริหารส่วนตำบลยามมูีจำนวน ๖๙ สาย  ดังนี้ 
  ถนนคอนกรีต        จำนวน  50 สาย   
  ถนน แอสฟัลท์ติก    จำนวน  5 สาย   

     ถนนลูกรัง   จำนวน  - สาย   
    ถนน หินคลุก     จำนวน  14 สาย   

๕.๒ การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่าง

ทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟ้า
ส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนตำบลจึงไม่สามารถดำเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหา
คือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพ่ือที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  และวิธีการที่จะดำเนินการ
แก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบันในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีไฟฟ้าใช้ดังนี้ 

(๑)  จำนวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า  765   หลังคาเรือน 
  (๒)  ไฟฟ้าสาธารณะ   จำนวน   190  จุด   ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 

๕.๓ การประปา 
การประปา  องค์การบริหารส่วนตำบลยามูมีระบบน้ำประปาใช้จำนวน  ๔  หมู่บ้าน ซึ่งปัจจุบันยังไม่

สามารถก่อสร้างระบบประปาได้ทุกหมู่บ้าน โดยปัจจุบันประชากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยามูที่มีน้ำประปาใช้               
มีรายละเอียดดังนี้  คือ 

หมู่ที่  ๒  ประปาบ้านภูมนี้ำพุ่ง  
      หมู่ที่  ๓  ประปาบ้านป่าหลวง  
       หมู่ที่  ๔  ประปาบ้านภูมีปอเนาะ 
         หมู่ที่  ๕  ประปาบ้านดินแดง  
 ๕.๔ โทรศัพท์ 
  -จำนวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที ่  จำนวน   -      หมายเลข 

 ๕.๕  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  (๑) ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข (ขนาดเล็ก)  จำนวน    -      แห่ง 
  (๒) หอกระจายข่าว    จำนวน    ๔     หมู่บ้านประจำมัสยิด 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร  

ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ร้อยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทาง
การเกษตรที่สำคัญ ได้แก่  ข้าว  ยางพารา   มะพร้าว  ปาล์มน้ำมัน  ดังนี้ 

-  อาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ      ๑2   ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
-  อาชีพทำประมง ร้อยละ      ๕๐   ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
-  อาชีพทำสวน  ร้อยละ       8   ของจำนวนประชากรทั้งหมด  
-  อาชีพอ่ืน ๆ  ร้อยละ        2   ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ      1๘   ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       6   ของจำนวนประชากรทั้งหมด  
-  อาชีพรับราชการ ร้อยละ       4   ของจำนวนประชากรทั้งหมด 
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๖.๒ การประมง 

  มีการเลี้ยงปลากะพง  กุ้งกุลาดำ  

๖.๓ การปศุสัตว ์
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลัก และอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  

เป็ด  โค    กระบือ วัว  แพะ  และแกะ  

 6.4 การบริการ 
  -  (ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีงานด้านบริการ)   

๖.5 การท่องเที่ยว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน เช่น  
การจัดงานประเพณีต่างๆ งานวัฒนธรรม งานเคลื่อนที่และการจัดสร้างสวนสาธารณะสำหรับ ใช้พักผ่อนหย่อนใจ   

๖.๖ อุตสาหกรรม 
          - (ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม) 

๖.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
(๑) การพาณิชย์ 
 บริษัท    - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   - แห่ง 
 ห้างหุ้นส่วนจำกัด  - แห่ง ตลาดสด   - แห่ง 
 รา้นค้าต่างๆ   - แห่ง โรงเรือน      - แห่ง 
(๒)  กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรี 
มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  4  กลุ่ม 

   ๑. กลุ่มเลี้ยงสัตว์น้ำ   หมู่ที ่ ๓  ตำบลยามู 
   ๒. กลุม่ตัดเย็บผ้าคลุมผม   หมู่ที่  ๔  ตำบลยามู 
   3. กลุ่มทำกล้วยฉาบ มันฉาบ  หมู่ที่    4  ตำบลยามู 
   4. กลุ่มทำหอมเจียว ขนมสาคู  หมู่ที่    4  ตำบลยามู      
    

 6.8  แรงงาน 
  แรงงานส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลยามู ประกอบอาชีพ  ดังนี้ 

-  อาชีพอ่ืน ๆ  รอ้ยละ        2    ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ      1๘    ของจำนวนประชากรทั้งหมด       
-  อาชีพค้าขาย  ร้อยละ       6    ของจำนวนประชากรทั้งหมด  
-  อาชีพรับราชการ ร้อยละ       4    ของจำนวนประชากรทั้งหมด   

   
6.9 เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

     6.9.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 
  (1) หมู่บ้าน บ้านภูมีน้ำพุ่ง   หมู่ที่  ๒  ตำบลยาม ู   อำเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
 จำนวนประชากรทั้งหมด  462  คน ชาย  236  คน  หญิง  226  คน 
 ครัวเรือนทั้งหมด  101 ครัวเรือน   พ้ืนที่ทั้งหมด 656 ไร่ 

 (๒) หมู่บ้าน บ้านป่าหลวง   หมู่ที่  ๓  ตำบลยาม ู   อำเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
 จำนวนประชากรทั้งหมด  481  คน ชาย  245  คน  หญิง  236  คน 
 ครัวเรือนทั้งหมด  130  ครัวเรือน  พ้ืนที่ทั้งหมด 1,256  ไร่ 
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 (๓) หมู่บ้าน บ้านภูมีปอเนาะ  หมู่ที ่ ๔  ตำบลยามู   อำเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
 จำนวนประชากรทั้งหมด  868  คน ชาย 454  คน  หญิง  414  คน 
 ครัวเรือนทั้งหมด  266  ครัวเรือน  พ้ืนที่ทั้งหมด 944 ไร่ 

 (๔) หมู่บ้าน บ้านดินแดง   หมู่ที่  ๕  ตำบลยาม ู   อำเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 
 จำนวนประชากรทั้งหมด  1,250  คน ชาย  643  คน  หญิง  607 คน 
 ครัวเรือนทั้งหมด  268  ครัวเรือน  พ้ืนที่ทั้งหมด   4,006 ไร่  

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1  การนับถือศาสนา 
   ตำบลยามู ตั้งอยู่ในอำเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี  เป็นดินแดนที่มีสัญลักษณ์อันโดดเด่นทางด้านภาษา
และวัฒนธรรมท้องถิ่น  มีประชากรนับถือศาสนาอิสลามร้อยละ  95  นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 5 การแต่งกายสุภาพ   
ไม่เปิดเผยส่วนใดของร่างกายที่ยั่วยวนอารมณ์ทางเพศของทั้งชายและหญิง โดยส่วนใหญ่ผู้ชายนิยมนุ่งโสร่งหรือกางเกงขา
ยาว   สวมเสื้อแขนสั้นหรือแขนยาว และสวมหมวกกะปิเยาะส่วนผู้หญิงก็จะสวมเสื้อแขนยาวถึงข้อมือและสวมผ้าคลุม
ศีรษะตามข้อบัญญัติทางศาสนา 
 

 7.2  ประเพณีและงานประจำปี 
1. การถือศีลอด (ถือบวช)  หรือในภาษายาวีเรียกว่า  “ปอซอ” จะถือปฏิบัติในเดือน “รอมฎอน”  หรือเดือน

ที่  9  ของปีฮิจเราะห์ศักราช   ชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลามทุกคนจะถือศีลอดเป็นเวลา  1 เดือน โดยจะ
งดเว้นสิ่งอบายมุขทั้งหลาย ทั้งกาย วาจา และใจ ตั้งแต่รุ่งอรุณจนกระทั่งดวงอาทิตย์ลับขอบฟ้า ทั้งนี้เพ่ือให้
ชาวมุสลิมได้รู้สึกถึงภาวะการณ์อดทนและอดกลั้น และให้รู้สึกถึงสภาพของผู้ที่ไม่มีอันจะกิน เป็นต้น 

2. ประเพณีมาแกปูโละ  มาแกปูโละ เป็นภาษาถิ่น แปลว่า “กินเหนียว” หมายถึง การเลี้ยงวันแต่งงาน               
(วาลีมะห์)   

3. ประเพณีมาแกแต  (กินน้ำชา)  หมายถึง การกินเลี้ยงในงานหาเงินสร้างมัสยิด สร้างโรงเรียน หาเงินเพ่ือ            
ขอความช่วยเหลือต่างๆ อาหารที่เลี้ยงได้แก่ ข้าวยำ น้ำชา หรือปูโละซามา  

4. การเข้าสุนัต  เป็นหลักการของศาสนาอิสลาม ที่ถือหลักความสะอาดคือ  การขลิบหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศ
ชาย  ซึ่งส่วนใหญ่แล้วกระทำเม่ือเด็กอายุระหว่าง  6-12 ปี  ภาษาถ่ินเรียกว่า  “มาโซะยาวี” 

5. อารีรายอ ในรอบปีฮิจเราะห์ศักราช จะมีรายอ  2  ครั้ง  คือ  
5.1  รายออิดิลฟิตรี  คือวันเฉลิมฉลองในศาสนาอิสลาม (หลังการออกบวช) โดยจะมีกิจกรรมต่างๆ เช่น  

แต่งกายให้สะอาดเรียบร้อย  ร่วมกันละหมาดที่มัสยิด  เยี่ยมเยียนญาติพ่ีน้อง  เป็นต้น   โดยจะตรง
กับวันที่ 1 เดือน 10 “เซาวัล”  เดือนที่  10  ของปีฮิจเราะห์ศักราช 

5.2  วันอิดิลอัฎฮา  คือ วันเฉลิมในศาสนาอิสลามอีกครั้งหนึ่ง  โดยจะมีการเชือดสัตว์พลี  (กุรบาน) 
และเลี้ยงอาหารให้แก่ผู้ยากจน   หรือญาติมิตร   หลังจากได้ทำพิธีละหมาดในตอนเช้าแล้ว จะตรง
กับวันที่ 10 “ซุลฮิจญะห์”  เดือนที่ 12  ของปีฮิจเราะห์ศักราช 

6. ขนบธรรมเนียมการเคารพ  ชาวมุสลิมเพ่ือพบปะกันก็จะกล่าว “อัสสาลามูอาลัยกุม”  (ขอความสันติจงมี
แด่ท่าน) และมีการรับว่า “วาอาลัยกุมมุสสาลาม” (ขอความสันติสุขจงมี แด่ท่านเช่นกัน)   และยื่นมือสัมผัส
กัน (ซาลาม) 

7. งานเมาลิด  คือ  วันคล้ายวันประสูติของมท่านศาสดานบีมูฮัมหมัด  (ซ.ล.)  ตรงกับวันที่  3 เดือนรอบีอุล
เอาวัล)  ตามปฏิทินอาหรับ ชาวมุสลิมนิยมทำในเดือนนี้  และเดือนอื่นก็ทำได้ โดยไม่ถือว่าผิด 
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ศิลปะการแสดงพื้นบ้าน 
1. ซีละ  คือ  ศิลปะการต่อสู้ป้องกันตัว  ที่มีลักษณะคล้ายมวยไทยและมีลักษณะคล้ายมวยปล้ำรวมกัน (มีการเตะ 

ถีบ ต่อย และมีการปล้ำให้ล้มกันด้วย) 
2. ลิเกฮูลู ปกติมักจะเล่นในหมู่บ้านเนื่องในงานเข้าสุนัต มีความหมายตามพจนานุกรม  Kamus  Dewan ของ 

Dr.Tenku Iskanda  2  ประการ  คือ 
2.1  หมายถึง  เพลงสวดของพระเจ้า ปกติเป็นการขับร้องเนื่องในเทศกาลกำเนิดท่านนบีมูฮัมหมัด (ซ.ล.) เรียก

งานเมาลิด  เลยเรียกการสวดดังกล่าวนี้ว่า  ดิเกร์เมาลิด  ซึ่งคำว่าดิเกร์  เป็นศัพท์เปอร์เซีย 
2.2  กลอนเพลงโต้ตอบ  นิยมเล่นกันเป็นกลุ่มเป็นคณะ  เรียกว่า  ดิเกฮูลู 

3. กรือโต๊ะ  เป็นชื่อกลอง  มีลักษณะคล้ายโอ่งทำจากไม้เนื้อแข็ง มีแผ่นไม้ประกอบใช้ไม้หุ้มยางนำมาตีกรือโต๊ะ หรือ
กลองหุ้ม จะใช้ตีในงานพิธีสำคัญ ๆ   ที่จัดขึ้นภายในหมู่บ้านหรือต้อนรับแขกเมืองที่เข้ามาเยี่ยมเยียนในพ้ืนที่ 
หรือตีแจ้งข่าวไปยังหมู่บ้านข้างเคียงเมื่อมีเหตุการณ์สำคัญที่เกิดขึ้น ปัจจุบันยังนำมาตีประชันแข่งขันระหว่าง
หมู่บ้าน 

4. บานอร์  เป็นชื่อกลอง มีลักษณะแบน  ทำด้วยไม้หนา กลม เจาะรูกว้างประมาณ  2 ฟุต ขึงด้วยหนังสัตว์ เช่น  
โค กระบือ กลองนอร์  จะใช้ตีในงานพิธีต่าง ๆ เช่น พิธีเข้าสุนัต  พิธีแต่งงาน 

5. รองเง็ง เป็นการละเล่นพ้ืนบ้าน  ชนิดหนึ่งของทางภาคใต้ มีท่าที  จังหวะการร่ายรำที่สวยงามนิยมละเล่นในงาน
พิธีต่าง ๆ นิยมเล่นทั้งในหมู่ชาวไทยพุทธและชาวไทยมุสลิม 

 7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาษาถิ่น 
  (๑) ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        - การผลิตตีหมากตักน้ำ ทำจากกาบต้นโอน 
        - เสวี่ยงหม้อ ทำจากก้านมะพร้าว 
  (๒) ภาษาถิ่น   ประชากรส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูเป็นภาษาถิ่น และภาษาไทยเป็นภาษาสื่อสารในการ
ติดต่อราชการ 

 7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  - ผ้าคลุมผม 
  - น้ำตาลแว่น 
 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.๑ น้ำ  ที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน  บ่อน้ำตื้น  น้ำประปา  สระเก็บน้ำ  และคลอง
ชลประทาน ซึ่งจะต้องนำมาผ่านกระบวนการของระบบประปา สำหรับน้ำใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถนำขึ้นมาใช้ให้
พอเพียงได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

8.๒ ป่าไม้   
 ป่าโกงกาง  และป่าละเมาะ 
8.๓ ภูเขา  (ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีภูเขา) 
8.๔ ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู ส่วนมากเป็นพ้ืนที่สำหรับเลี้ยงสัตว์น้ำ เพาะปลูก ที่อยู่อาศัย  
ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ก็
ได้แก่  ดิน  น้ำ  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ พ้ืนที่บางส่วนเป็นดินกร่อย  น้ำใต้ดินก็กร่อย  แต่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้
ดินมาใช้ในการอุปโภค - บริโภคได้ได้ รวมถึงน้ำฝนก็สามารถนำมาใช้ในการเกษตร 
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9. อื่นๆ  
9.๑  สรุปผลการสำรวจข้อมูลพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64   

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ได้ดำเนินโครงการสำรวจข้อมูลพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลยามู  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพ่ือนำผลการสำรวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้แก่ชุมชน ผลการ
สำรวจพบว่าประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ดังนี้ 
 การแก้ไขปัญหา  
  1) ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากข้ึน โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ให้เห็นถึง
ผลดีของการรักษาสุขภาพ 
  2) ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน  
 9.2  การแก้ไขปัญหา 
  ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนสนใจในสุขภาพมากข้ึน โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  ให้เห็น
ถึงผลดีของการรักษาสุขภาพ 
  2)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพต่างๆ ให้กับประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายได้ แก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชน  
  3)  สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน  โดยร่วมมือกับทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะเป็น  อำเภอ  ตำรวจ 
โรงพยาบาล สาธารณสุข ผู้นำชุมชน  ร่วมทำกิจกรรมต่างๆ กับชุมชน ให้ประชาชนเกิดความไว้วางใจ และได้รับความ
คุ้มครองทางสังคม  มีความเป็นกลาง  รับทราบปัญหาและเร่งแก้ไข 
  4)  อำนวยความสะดวก ประสานงาน ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงอาชีพของประชาชนในพื้นที่  
  5)  ร่วมมือกับอำเภอ  เกษตรอำเภอ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ในการใช้ประโยชน์จากดินและน้ำให้
เหมาะสมกบัพื้นท่ีของชุมชน เพ่ือพลิกวิกฤตให้เป็นโอกาส  
  6)  ร่วมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล  โรงเรียน ส่งเสริม รณรงค์ ป้องกัน สุขภาพและอนามัยของ
ประชาชน  ส่งเสริม  จัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน   
  7)  ส่งเสริม  สนับสนุน เปิดโอกาสให้เด็กได้รับการศึกษา จัดกิจกรรมให้ความรู้ต่างๆ      
    
    ************************************ 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 22  
 
 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โดย
มุ่งเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง  มั่งคั่ง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยกำลังอยู่
ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการ
ปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดทำร่างยุทธศาสตร์ชาติ  โดยร่ างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖1 –๒๕80)  สรุปย่อได้  ดังนี ้
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-30- 
 
 

วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติ การดำรงอยู่อย่าง 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

13 



 
 

 
 

มั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมทำมกลางพหุ
สังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความ
ยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้ 
การเปลีย่นแปลงของสภาวะแวดลอ้มระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมเีกียรติและศักดิ์ศรไีมเ่ป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกลูประเทศที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจท่ีด้อยกว่า 
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๒) ยุทธศาสตร์ชาติ 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่อง
และมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน 
เอกชน ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์ประจาชาติ “มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินด ีสังคม
มีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยมีสาระสำคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได้ ดังนี ้

๒.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและ
ป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเช่ือมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่
ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การรักษาความสงบภายใน 
(๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่

ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๒.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนา
อย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้า
และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุก
ด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย ์และการบริหารจัดการทั้ง
ในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๒.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบ
วินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(6) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อท่ีต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
๒.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและ

สร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 
(๑) การลดความเหลื่อม สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเอง และการจัดการตนเอง 
๒.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟู

และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่าง

ต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความมั่งคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ   

๒.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมี
ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  มี
ธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ 

(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริ การอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ 
ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และ

เป็นมืออาชีพ 
(๖) ภารัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าจำเป็น 
(8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑) กรอบแนวคิดและหลักการ 
     ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะยังคง

ประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแส
การเปิดเศรษฐกิจเสร ีความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้าน
ต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เป็นต้น ทำให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๒ จึงจำเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สำคัญ ดังนี ้ 

(๑) การน้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

๒) สถานะของประเทศ 
                            ๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑.๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เร่ิมแสดงให้เห็นถึงข้อจากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ แม้ว่า
เศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-๒๕๔๑) จะขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๕ ต่อปี 
จนท้าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในป ี๒๕๕๗ มาอยู่ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ. 
ต่อคนต่อป ีซึ่งท้าให้ประเทศไทยได้ขยับฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางข้ันสูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ ๘ 
ปีที่ผ่านมาการขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๓.๒ ชะลอจากร้อยละ ๕.๗ ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙ ซึ่งต่ำกว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ำกว่าระดับที่จะทำให้ประเทศไทยหลุดจากกับดักประเทศรายได้ปาน
กลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่สำคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก 
สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๓ ในช่วงปี ๒๕๓๔ – 
๒๕๓๙ เป็นร้อยละ ๒๕.๕ ในช่วงป ี๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ นอกจากน้ี เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการ
ลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยู่ที่ประมาณร้อยละ ๔.๙ ต่ำกว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมีระดับการพัฒนาที่สูงกว่า
ไทย 

           ๒.๒.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการแข่งขันเร่ิม
ลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น  (สัดส่วนของภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร้อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เป็นร้อยละ ๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในป ี๒๕๕๗ ตามล้าดับ) 
โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหาร
จัดการของเงินทุนต่างชาติมาเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของ
บริษัทแม่ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง ขณะเดียวกันก็มีการ
เคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพการผลิตสูงกว่า ทำให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่าน
มายังเพิ่มในระดับท่ีน่าพอใจแต่การชะลอตัวของกำลังแรงงานและการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของกำลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบ 
กับผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่าง
ประเทศในระยะหลังลดลงซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ ๙.๗ ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. 
๒๕๔๕-๒๕๔๙) เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ในช่วง ๓ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
 
 

17 



 
 

 
 

           ๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม  (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ำทำให้ขาดพลังในการ
ขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศัยการผลิตที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลติรวมในช่วงก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๐ จะอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ
ก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ ๘ ปี ที่ผ่านมา และยังมีความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและ
สามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า ทั้งนี้การขยายตัวของ 
ผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ ๓.๓๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เป็นร้อยละ ๒.๐๕ ในช่วงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๑ ท้าให้ประเทศไทยจ้าเป็นต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพิ่มการลงทุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบเศรษฐกิจ และเพิ่มแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 
 

          ๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการแก้ไขปัญหาเชิง
โครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจในอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจ
ไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี  ๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ แต่การให้ความสำคัญกับการรักษาวินัยทาง
การเงินและการคลังท้าให้เสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาในระดับ
ใกล้เคียงกันอย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอื้ออำนวยต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอย่าง
ต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจ้ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากข้ึน โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพิ่มขึ้นจากเฉลี่ยร้อย
ละ ๓๗.๙ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เป็นร้อยละ ๔๒.๒ ในช่วง ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ช้ีให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้
กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากผลของการดำเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ้ากัด
ต่อการใช้มาตรการทางการคลังในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป 

          ๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก เนื่องจากต่างประเทศมีพลัง
การขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลางระหว่างประเทศที่มีความได้เปรียบด้านต้นทุน
แรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถในการแข่งขันทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยในปี พ.ศ. 
๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอันดับท่ี ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ 
และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ IMD (International Institute for Management Development) ได้จัดอันดับไว้ที่ ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศช้ันนำ 
ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไปประกอบธุรกิจประจ้าปี ๒๕๕๘ หรือ Ease of Doing Business ๒๐๑๕  ซึ่ง
ดำเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับที่ ๒๖ จาก ๑๘๙ ประเทศท่ัวโลก  

           ๒.๑.๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับการ
ยกระดับดีขึ้นจากการผนึกกำลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเช่ือมโยงให้เกิดความมั่นใจของภาค
ธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ำเมื่อเปรียบเทียบกับกลุม่ประเทศท่ีมีรายได้สงู โดยในปี ๒๕๕๗ อันดับความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์อยู่ที่ ๔๗ และด้านเทคโนโลยีที่ ๔๔ จาก ๖๑ ประเทศที่จัดอันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ ๓๗ และ ๔๓ 
ตามลำดับในปี ๒๕๕๑ และตลอดช่วงระยะเวลา ๑๔ ปีท่ีผ่านมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) ค่าเฉลี่ยการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ยังคง
อยู่ในระดับร้อยละ ๐.๑๗ ต่อ GDP โดยในปี ๒๕๕๖ (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 
๐.๔๘ ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณร้อยละ  ๕๓ และจากภาคเอกชนประมาณร้อยละ ๔๗ ขณะที่
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีค่าใช้จ่ายเพื่อการวิจัยและพัฒนาอยู่ท่ีร้อยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, 
และ ๒.๒๗ ต่อ GDP ในป ี๒๕๕๕ ตามลำดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ้านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริมการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี ๒๕๕๖ บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนามีจ้านวน ๑๑ คนต่อ
ประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่ที่ระดับ ๒๐-๓๐ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน  
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             ๒.๑.๗ สถานการณ์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบการขนส่ง

ยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้าและทางรางได้ตามเป้าหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  การบริหาร
จัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้าประปายังกระจุกในเขตนครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหล่งน้าดิบไม่
เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ในเมือง และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้ม
ลดลงเล็กน้อยและยังคงเผชิญกับความเสี่ยงด้านความมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ ICT อยู่ในระดับต่ำและมีข้อจำกัด ยังไม่สามารถ 
พัฒนาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การทำธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษา
ความปลอดภัย และข้อจำกัดต่อการทำธุรกิจใหม่และการประกอบกิจการในต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้
และทักษะเฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของอุตสาหกรรม เช่น ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรู้ในการดำเนินธุรกิจ
ต่างประเทศ เป็นต้น 

๒.๒ ด้านสังคม 
      ๒.๒.๑ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย  แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิงปริมาณและ

คุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 
(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและการต้ังครรภ์ในกลุ่ม

วัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในช่วงปี ๒๕๐๗-๒๕๐๘ เป็น ๑.๖๒ คน ในช่วงปี ๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ 
และคาดว่าในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) กาลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุ่มเจเนอเรชั่น Y (Gen 
Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมขึ้นช้า ซ่ึงจะเป็นข้อจากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป กำลังแรงงานของไทยมีจ้านวน ๓๘.๙ ล้านคน
ในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร้อยละ ๐.๑ ในป ี๒๕๕๖ และร้อยละ ๐.๒ ในป ี๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 
๒.๒ ต่อปีในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๔๘–๒๕๕๗) แต่ยังต่ำกว่าประเทศเพื่อนบ้าน เช่น มาเลเซีย ๑ เท่าตัว และสิงคโปร์ ๕ เท่าตัว และ
กำลังแรงงานกว่าร้อยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ำกว่า นอกจากนี้ กำลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรช่ันวาย ซึ่งมีจำนวนร้อยละ 
๒๗ ของประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความสำคัญกับการมีครอบครัว ส่งผลต่อรูปแบบการประกอบอาชีพและ
อัตราการเจริญพันธ์ุรวมของประเทศในอนาคต 

(๓) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพ่ิม
มากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจานวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก ๑๐.๓ ล้านคน (ร้อยละ ๑๖.๒) ใน
ปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๓๒.๑) ในปี ๒๕๘๓ การเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการ
ดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น แม้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเพิ่มขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับ 
ค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อยละ ๗๘.๕ ของรายได้ทั้งหมดมาจากการเกื้อหนุนของบุตร  

         ๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลายรูปแบบ
มากขึ้น อัตราการเจริญพันธ์ุที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในปี ๒๕๔๓ เหลือ ๓ คน ในปี ๒๕๕๖ โดยครัวเรือน
เดียว ครัวเรือน ๑ รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมากที่สุดในช่วงปี ๒๕๔๓ -๒๕๕๖ ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและ
ครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทำให้ครอบครัวเสี่ยงต่อการล่มสลาย 

        ๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดยคนไทยมีอายุ
คาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง ๗๘.๒ ปี แต่เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรค
และการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของ
ประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่
ในระดับต่ำ สะท้อนได้จากคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ ๕๐  
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นอกจากน้ี คนไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสำรวจต่างๆ พบว่าปัญหาสำคัญที่สุด คือ ความซื่อสัตย์
สุจริต และการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน 

         ๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ สัดส่วน
คนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ แต่ความยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาค
ตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้มีแนวโน้มดีขึ้นเล็กน้อย  ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini 
Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในปี ๒๕๕๔ เหลือ ๐.๔๖๕ ในปี ๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่ม
คนรวยที่สุดกับกลุ่มคนจนที่สุดแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ ๓๖.๘ 
ของรายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคนจนที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้เพียงร้อยละ ๑.๑ สาเหตุพื้นฐานท่ีสำคัญจากโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีไม่
สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคมไม่ทั่วถึง* ประชากรที่เกิดช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๔๖ 

           ๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้ำระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
(๑) ความเหลื่อมล้ำด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองท่ีดินยังคงกระจุกตัวอยู่ในกลุ่มคนเพียงส่วน

น้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองท่ีดินร้อยละ ๒๐ มีการถือครองท่ีดินมากที่สุด     มีสัดส่วนการถือครองท่ีดินสูง
กว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ ท่ีมีการถือครองที่ดินน้อยท่ีสุด ๓๒๕.๗ เท่า เนื่องจากปัญหากรรมสิทธ์ิที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่าของภาครัฐ 

(๒) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในระดับปริญญาตรียังมี
ความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค มีปัจจัยหลักมาจากปัญหาเรื่องค่าครองชีพและ
การเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดีที่สุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่ม
ประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ด้อยที่สุดประมาณ ๑๙.๑ เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบท
ประมาณ ๒.๒ เทา่ 

(๓) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ำกันระหว่างภูมิภาค  โดยเฉพาะการกระจาย
ทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการสำรวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี ๒๕๕๖ พบว่า อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากร
ระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง ๓.๖ เท่า 

 (๔) ความเหลื่อมล้ำการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการคุ้มครองมากขึ้น 
จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพ่ิมขึ้นจาก ๑.๒๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๕ เป็น ๒.๔๗๑ ล้านคน ในปี ๒๕๕๗ ทำให้แรงงานใน
ระบบมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ อย่างไรก็ตาม แรงงานในระบบได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ 
๒.๑ เท่า ในปี ๒๕๕๖ 

(๕) ความเหลื่อมล้ำด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย เข้าไม่ถึงกระบวนการ
ยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทำงาน นอกจากนี้ ผู้มีรายได้น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่
สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 

           ๒.๒.๖ คนไทยมีความมั่นคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ ๙๙.๙ ได้รับความคุ้มครอง
ทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ ๗๓.๘  ระบบประกันสังคมร้อยละ  ๑๖.๗ และระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจรอ้ยละ ๗.๑ ขณะที ่กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกันทางรายได้มั่นคงขึ้นและมีความครอบคลุมมากข้ึน 
โดยในปี ๒๕๕๘ ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ ๘.๓ ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ 
ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ ๘๙.๕ และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ใน
ครอบครัวยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่างไรก็ตาม สวัสดิการด้านท่ีอยู่อาศัย
ยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อย
และรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธ์ิในที่อยู่อาศัยถึง ๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัย
แก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้ 
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        ๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเร่ิมเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น  
อาทิ การให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จักเสียสละไม่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และ
ขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน้าเอา
วัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

          ๒.๒.๘ ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบความต้องการ
ของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท้าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และบูรณาการเป็นแผนตำบลเพื่อเช่ือมโยงกับแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอำเภอ และแผนพัฒนาจังหวัดเพื่อให้ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้และงบประมาณ
ในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุ่มทำกิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพิ่มขึ้น
จาก ๑๔๒,๖๓๒ แห่งในปี ๒๕๕๕ เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ ๓๒.๕๑ ขององค์กร
ทั้งหมด และองค์กรการเงิน ร้อยละ ๒๖.๗๗  

         ๒.๒.๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ในช่วงระยะเวลากว่า 
๑๐ ปีท่ีผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากข้ึน นำไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน 
และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนาไปใช้ในการพัฒนาจานวนมาก ก่อให้เกิดความเสื่อมโทรมอย่าง

ต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
(๑) พ้ืนที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจำนวนประชากรที่เพิ่มมากขึ้น ทำให้ความต้องการใช้ที่ดินเพื่อการผลิตทาง

การเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพิ่มมากขึ้นตามไปด้วย พื้นที่ป่าไม้จึงถูกบุกรุกทำลายมากขึ้น โดยพื้นที่ป่าไม้
ลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๕๓.๓๓ ของพื้นท่ีทั้งหมดของประเทศในปี ๒๕๐๔ เป็น ๑๐๒ ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ 
ในปี ๒๕๕๖ 

(๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ทำให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและที่ดินมีปัญหา
ความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  ดินเกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ การชะล้างพังทลายของดิน 
นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพื้นที่สูงชันหรือพื้นที่ภูเขา ซึ่งมีข้อจำกัดในการนำไปใช้ประโยชน์  การใช้ทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไม่มี
ประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การบริหารจัดการที่ดินมีปัญหาความไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการ
ถือครองที่ดิน ความหลากหลายทางชีวภาพกำลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม  โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศป่าไม้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

(๓) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝ่ังถูกทาลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้ประโยชน์อื่นๆ จำนวนมาก 
เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการทำนากุ้ง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ทำให้พื้นที่ป่าชายเลนลดลงจากปี ๒๕๐๔ ที่มี
พื้นที่ป่าชายเลนกว่า ๒.๓ ล้านไร่ เหลือเพียง ๑.๕ ล้านไร่ ในป ี๒๕๕๒ คิดเป็นการลดลงร้อยละ ๓๔.๘ ทำให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกป้องป่าชาย
เลนอย่างจริงจัง โดยไม่อนุญาตการต่อสัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแต่ปี ๒๕๓๔  และห้ามการใช้ประโยชน์อื่นๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 
๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบว่า ป่าชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในปี ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ล้านตัน ลดลงจากปี ๒๕๔๙ ที่มี
ปริมาณ ๒.๔๒ ล้านตัน ในขณะที่พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งของประเทศไทยยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์
น้ำท่ีเพิ่มมากข้ึน 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้พลังงานดีขึ้น ความ
ต้องการใช้พลังงานของประเทศเพิ่มขึ้นตลอด ๓๐ ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์เพื่อการบริโภคภายในประเทศไม่เพียงพอกับ
ความต้องการ ท้าให้ต้องนำเข้าจากต่างประเทศเพิ่มขึ้นโดยในปี ๒๕๕๕  ต้องนำเข้าเพิ่มขึ้นร้อยละ ๖ อยู่ที่ระดับ ๑.๐๘ ล้านบาร์เรล
เทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๕๔ ของความต้องการใช้ในปี ๒๕๕๕ และคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ำมันดิบมีการ 
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นำเข้าสูงที่สุดคิดเป็นร้อยละ ๗๖ ของการนำเข้าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี ๒๕๕๕ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๖.๘ 
อยู่ท่ีระดับ ๑.๙๘๑ พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ำมันดิบต่อวัน ทั้งนี ้ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการ
เพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานต่ำกว่าอัตราขยายตัวของ GDP โดยในปี ๒๕๕๕ การเพิ่มขึ้นของ GDP ร้อยละ ๑ ขณะที่มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้น
เพียงร้อยละ ๐.๖  

(๕) ทรัพยากรน้ำยังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทยประกอบด้วย ๒๕ ลุ่มน้ำ
หลัก น้ำทำตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ำในประเทศมีความจุคิดเป็นร้อยละ 
๒๘ ของปริมาณน้ำทำธรรมชาติ มีแอ่งน้ำบาดาลทั้งหมด ๒๗ แอ่งน้ำบาดาล มีปริมาณการกักเก็บในช้ันน้ำบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ล้าน
ล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพที่จะพัฒนาขึ้นมาใช้ได้ โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้ำบาดาลที่มีอยู่ได้รวมปีละ ๖๘,๒๐๐ ล้านลูกบาศก์เมตร
อย่างไรก็ตาม การพัฒนาน้าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจำกัดในเรื่องขงความคุ้มทุนเนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ำ และการดำเนินการสำรวจ
สูง ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้ำในประเทศ ในปี ๒๕๕๗ มีจำนวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ ล้านลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการ
เข้าถึงแหล่งน้ำของภาคส่วนต่างๆ มีจำนวน ๑๐๒,๑๔๐ ล้านลูกบาศก์เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้ำตามความต้องการได้อีกประมาณ 
๔๙,๖๑๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 

๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพ่ิมสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
       (๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการเกิดขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อคน

ต่อวันเพิ่มสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๓ เป็น ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๗ สถานท่ีกำจัดขยะแบบถูกต้องตามหลกั
วิชาการมีเพียงร้อยละ ๑๙ และมีการนำมูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์เพียงร้อยละ ๑๘ ทำให้มีปริมาณขยะสะสมตกค้างเพิ่มสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ 
ล้านตัน ในปี ๒๕๕๖ ของเสียอันตราย ในปี ๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ล้านตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว  ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหาการกำจัดซากของเสีย
เหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร ขณะที่การจัดการของเสียอันตรายจาก
ภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณรอ้ยละ ๗๐ โดยภาคอุตสาหกรรมมีการน้าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่มากข้ึน แต่
ยังพบการลักลอบท้ิงกากอุตสาหกรรมในหลายพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการกำจัดสูง 

     (๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี ๒๕๕๗ พบสารมลพิษทางอากาศเกิน
ค่ามาตรฐานในหลายพื้นที่ของประเทศ และที่เป็นปัญหาสำคัญได้แก่ฝุ่นละออง ก๊าซโอโซน และสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพื้นท่ี
วิกฤติในเขตพื้นที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบปัญหาสารอินทรีย์ระเหยง่าย ในขณะที่พื้นที่อื่น เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานี
เชียงใหม่ ขอนแก่น พบสารเบนซินเกินค่ามาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณลดลงจากปีท่ีผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้า
มันเช้ือเพลิงเมื่อต้นปี ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุ่นละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง ส่วนหนึ่งเป็นผลการ
ปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเช้ือเพลิงจาก EURO ๓ เป็น EURO ๔ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบขนส่งสาธารณะและทางจักรยาน 
การเข้มงวดกับการตรวจจับรถควันดำ อย่างไรก็ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศในพื้นที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จำนวนมาก
สำหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน พบว่าสถานการณ์ดีขึ้นเป็นล้าดับ โดยความร่วมมือและการทำงานระหว่างภาครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และประชาชนดีขึ้น 

     (๓) คุณภาพน้ำที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ำในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 
๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้ำที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้ำที่อยู่ในเกณฑ์พอใช้และเสื่อมโทรมมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้น สาเหตุสำคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตรและการปศุสัตว์ และการระบายน้ำเสียจากชุมชน ระบบ
บำบัดน้ำเสียรวมของชุมชน มีจำนวนไม่เพียงพอต่อการบำบัดน้ำเสียที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปัจจุบัน 
มีปริมาณน้ำเสียจากชุมชน ๑๐.๓ ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะที่ระบบบ้าบัดน้าเสียรองรับน้าเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ ๓๑ 

               (๔) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้น  แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ ๒ การจัดท้าบัญชีก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย ระบุว่าประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
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ในปี ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพิ่มเป็น ๒๖๕.๙ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี 
๒๕๔๗  โดยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ  ๓.๓  ต่อป ี อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในช่วง ๕ ปีท่ี 
ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ที่มีการดำเนินงานเพิ่มมากขึ้นในประเทศ ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือน
กระจกในภาคป่าไม้และการใช้ประโยชน์ท่ีดินมีแนวโน้มเพิ่มมากข้ึนร้อยละ ๑.๑ จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคที่มีความสำคัญมากในการ
เพิ่มการดูดกลับและช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยคร้ังและมีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
ภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม สร้างความเสียหายนับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นลา้นบาท 
อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถี่มากขึ้น 
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการดำรงชีวิตของคนไทยเป็นประจำทุกปีในมิติของจ้านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็น
ภัยธรรมชาติที่ส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจำนวนมากกว่าภัยประเภทอ่ืนๆ ในขณะที่น้ำท่วมเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลให้ประเทศไทยถูก
จัดอยู่ในลำดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 

๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
         ๒.๔.๑ ด้านธรรมาภิบาล 

      (๑) ประเทศไทยจะต้องให้ความสำคัญกับเร่ืองธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการประเมินผ่านดัชนี
ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ช้ีว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอยู่ในระดับปานกลางในปี ๒๕๕๖ แต่
องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับท่ีต้องเร่งแก้ไข สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจ้าเป็นของประเทศไทย
ที่จะต้องให้ความสำคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทย
หลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๒ มีอย่างน้อย ๖  
ประการคือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปร่งใส (๔) หลักความมีส่วนร่วม (๕) หลักความรับผิดชอบ (๖) หลักความ
คุ้มค่า ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มี
การทุจริตเพื่อให้ได้รับการเลือกตั้ง มีผลประโยชน์ส่วนตนทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานท่ีไม่เป็นธรร
มาภิบาล มีการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับนักการเมืองและ
ข้าราชการ กระทำการทุจริตเพื่อให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบต่อ
ผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น สถาบันทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรม
และจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สินของส่วนรวม ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือ
แสวงหาประโยชน์ สื่อมวลชนหลายสำนักวางตัวไม่เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง รับ
ผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ 

(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ต้ังแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้สำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
อย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนท่ีมีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๗๒% ในปี ๒๕๕๗ ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี ๒๕๔๕ ที่
มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๕๒% และมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๔ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๗๗% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียน
ไทย ให้ความสำคัญในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้ลงทุนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

        ๒.๔.๒ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ 
    (๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้แก่ บริหารราชการส่วนกลาง บริหารราชการส่วน
ภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอำนาจท่ีส่วนกลางได้มอบอำนาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไป 
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ดำเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อกฎหมายของประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี 
ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบบริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการกำหนดนโยบายเพื่อให้ข้าราชการนำไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มี
การกำหนดส่วนราชการไว้เป็น ๒๐ กระทรวง และส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

(๒) การกระจายอำนาจเกิดผลสำเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจายอำนาจให้แก่ อปท. 
ในระยะที่ผ่านมาได้ดำเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ และตามแผนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับท่ี ๑ 
และฉบับท่ี ๒ นอกจากนั้น มีการใช้งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ หน้าที่และเพิ่มรายได้ในการดำเนินงานของ อปท. 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๑ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๒๕.๑๗ ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร้อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถ่ายโอนภารกิจไปแล้วตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่ อปท. ฉบับที่ ๑ จำนวน ๑๘๕ ภารกิจจากภารกิจที่จะต้องถ่ายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตาม
แผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๒ จำนวน ๗๕ งาน/กิจกรรมจาก ๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จำนวน ๙.๘๕๐ คน แบ่งเป็นข้าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่ง
ประจำอยู่ที่สถานีอนามัย จำนวน ๗๙ คน และลูกจ้างประจำ ๓,๐๙๘ คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต้องการการแก้ไข เช่น การทับซ้อน
ของอำนาจหน้าที่และเขตพื้นท่ีระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาลหรืองค์การบริหารส่วนตำบล ท้าให้การจัดบริการสาธารณะ
ให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ทำให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้
ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ ๙.๙๐ ของรายได้รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพิ่ม
เป็นร้อยละ ๑๐.๖๕ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท้องถิ่นจำเป็นต้องพึ่งพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕๒ และร้อยละ 
๓๙.๔๖ ตามลำดับ ส่งผลให ้อปท. ในพื้นที่ท่ีมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น เช่น การเป็นแหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ 
การเป็นพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยวท่ีมีช่ือเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการ
เพิ่มขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานต่างด้าวได้อย่างมีขอบเขตจำกัด 

     ๒.๔.๓ ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
  ไทยกำลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก  พัฒนาการของ

การทุจริตคอร์รัปช่ันในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง รับสินบน ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐาน
จับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริตคอร์รัปช่ันในปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริต
คอร์รัปช่ันขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้น
ในช่วงที่รัฐเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่  มีความซับซ้อนเพิ่มขึ้นและในปัจจุบัน
ประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และ
มาตรการต่างๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองค์กรต่างๆ  ยังไม่สามารถที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหา
เหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาติ พบว่าประเทศไทยได้ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่อันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่ว
โลก จะเห็นได้ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับปี ๒๕๕๖ ที่ได้ ๓๕ คะแนน อยู่อันดับ ๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่ม
อาเซียนพบว่า ประเทศไทยมีคะแนนเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง ๘๔ คะแนน และมาเลเซียได้ ๕๒ คะแนน 
(คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปช่ันน้อย)  
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๓. บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
๓.๑ บริบทภายใน 

๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 

๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔ (๓) ราคาน้ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ 
สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๔) ผลิต
ภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ย
ร้อยละ ๒.๐ และภาคบริการขยายตัวเฉลีย่ร้อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) กำลังแรงงานลดลงเฉลีย่
ร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามลำดับภายใต้สมมุติฐานเหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปี
ข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลางของการประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งทำให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถ
ขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูงในช่วงปี ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ ๓.๓) การขยายตัวในกรณีฐานดังกล่าวทำให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลางอย่าง
ถาวรมากขึ้น เมื่อคำนึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของกำลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้นเป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๐ ในช่วง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (๒) ขีดความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนของประชากร
ผู้สูงอายุ (๓) จำนวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในปี ๒๕๗๐ ซึ่งส่งผลให้อุปสงค์และการผลติเพื่อตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตวั
ช้าลง  

 (๔) การเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุช้า
กว่าไทย (๕) ภาระการใช้จ่ายเพื่อดูแลผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นท้าให้การจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาประเทศเพื่อยกระดับฐานะการพัฒนา
ประเทศมีข้อจ้ากัดมากขึ้น (๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ำสำหรับการเป็นประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ 
สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพิ่มขึ้นของรายได้และมาตรฐานการครองชีพของประเทศสำคัญๆ  เง่ือนไขดังกล่าวทำให้ประเทศไทยมีความสุ่ม
เสี่ยงที่จะไม่สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะทำให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิ มีเกียรติและศักดิ์ศรีใน
ประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

๓.๑.๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยสง่ผลให้อัตราการพึ่งพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบกรับการดูแล

ผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน และคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะ
เหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน การขาดแคลนกำลังแรงงานทำให้ต้องนำเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศ
เพื่อนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยในด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจ
เพิ่มขึ้นช้า ปัญหาการค้ามนุษย์ และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานท่ีจำเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
คนไทย อาท ิอาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม นับเป็นโอกาสในการพัฒนาสินค้า
และบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุท่ีเพิ่มขึ้นเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. จะคำนวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลใน
แบบจำลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ำในปี ๒๕๔๖ ซึ่งอยู่ที่ ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อป ี

๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ำ 
ความเหลื่อมล้ำเป็นปัญหาสำคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ โอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ

และการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ นำไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่ลดทอนความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพื้นที่และบาง
สาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง ทำให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ 
๑๐ ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่าในปี ๒๕๕๖ นอกจากน้ีความเหลื่อมล้ำยัง 
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ส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสารปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 

๓.๑.๔ ความเป็นเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเพื่อลดความแออัดของเมืองหลวงและเมือง

หลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พื้นที่นั้นๆ จึงจำเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การจัดบริการสาธารณะเพื่อรองรับการ
เติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจน
การแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้ม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การ 
ลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของประชากรและ
แรงงานในพ้ืนท่ีอาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีขนาด
ใหญ่ขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากข้ึน จะส่งผลให้เกิดการประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ำลง และการลงทุนใน
ระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้น นอกจากนี้ ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอื้อหรือทำให้จำเป็นต้องมีการจัดตั้ง
สถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ีเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจำนวนมาก 

๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เอ้ือต่อ

การพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตราสำคัญๆ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การบริหาร
จัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา ๖๙ หน่วยงานของรัฐ องค์การเอกชนหรือองค์กรใดที่ดำเนินกิจกรรม
โดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะเพื่อให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา 
๘๒ รัฐต้องดำเนินการตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน  กระจายอำนาจและจัดภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกป้องกันและขจัดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องดำเนินนโยบายการเงิน การคลัง และ
งบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลงั และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการ
คลังเพื่อสังคม มีระบบภาษีอากรที่มีความเป็นธรรมมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม  อาทิ มูลนิธิ 
สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น้าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการประเทศและการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล  การทุจริตคอร์รัปช่ันทั้งการคอร์รัปช่ันขนาดใหญ่และคอร์รัปช่ันภาค
ครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอำนาจ เพื่อรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอำนาจ
ภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท้างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากข้ึน 

๓.๒ บริบทภายนอก 
๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 

องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณว์่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเป็นศตวรรษ
แห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐  ของประชากรรวมทั่วโลก โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้
ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น  ญี่ปุ่น อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศกำลังพัฒนาจะมีระยะเวลา
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้นกว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่า
ประเทศพัฒนาแล้วค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้ายแรงงาน
ต่างด้าวมากขึน้ นอกจากน้ี มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาสอย่างมากสำหรับประเทศไทยท่ีจะ 
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พัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาส
ของแรงงานไทยในการไปทำงานในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิตและ

การค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมาก
ขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational 
Technology หรือท่ีเรียกว่า Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เช่ือมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ 
ตู้เย็น โทรทัศน์ และอื่นๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพื่อผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัว
ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม   จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขัน
ลดลง 

๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจ

พิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศไทย ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ 
กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับเรื่องความโปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

(๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘  จะนำมาซึ่งโอกาสที่สำคัญๆ 
หลายประการต่อการยกระดบัศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑) การลดข้อจำกัดในด้านอุปสงค์ในประเทศ ๒) โอกาสในการ
ใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานสำหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับการผลิตที่สูงขึ้นท้ังการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพื่อนบ้านและ ๓) โอกาส
ในการใช้ความได้เปรียบด้านสถานท่ีตั้งและด้านโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลางทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาค 

(๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการนำประเด็นด้านมาตรฐานของการค้าและ
บริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต้องปรบัตัวเพื่อพัฒนาผลติ
ภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน  แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและ
สินค้าขั้นปฐม แรงกดดันจากการเพิ่มขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ  ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินค้า
เกษตร สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐท่ียังไม่ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ำ
ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบท่ัวถึง (Inclusive 
Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จำเป็นต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผนฯ ๑๒ เนื่องจาก ๑) 
ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ  และแนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินใน
ยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะในประเทศสำคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความ
เสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้างผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสำคัญๆ ของ
โลกไม่ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก  ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การขยายตัวของ
เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 
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๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ำเติมต่อสถานการณ์ความ

เสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของโลกเพิ่มขึ้น ทำให้เกิดความแห้งแล้งเป็น
ระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ป่าไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งนำ้ 
ขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาด
ใหม่ เกิดความเสี่ยงต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศป่าไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พื้นที่ชุ่มน้ำ เกิดการกัดเซาะ
ชายฝั่ง และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อความมั่นคงด้านอาหาร สุขภาพ 
พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโน้มเกิดบ่อยคร้ังขึ้น
และมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และ
การพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการดำรงชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ ข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเข้มข้นและเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกภายใต้กระแสการแข่งขันทางการค้า 

๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นสำคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

กรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดยสหประชาชาติให้การรับรองแล้วเมื่อวันท่ี ๑๐ 
กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเป้าประสงค์ (Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ และเป้าหมาย (Target) จ้านวน ๑๖๙ ข้อ 
ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี  มีระบบ
การศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน  มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่รองรับการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียม
ความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสขุ มีความยุติธรรมและส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 
 

๔. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดย
วิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ  (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนด
ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดทำข้ึน 

ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สงูที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจสิตกิส์ของ
ภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่ง
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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๔.๓ เป้าหมาย 
      ๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท 
(๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อป ี

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อป ี
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ 
ต่อปี) 

         ๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  (Socio-Economic Security) และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

       ๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างท่ัวถึง 

      ๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและ

เป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ 

     ๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
(๓) มีการกระจายอำนาจท่ีเหมาะสม 
 

๕. แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
      ๕.๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 

   พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนใน
การวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมี
บทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะ
โดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
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 ๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากำลังคนและแรงงานให้มีทักษะความรู้และ

สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงาน
ไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานท้ังระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัย
การผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนท่ีการผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการ
ผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เช่ือมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

 ๕.๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและดำเนินธุรกิจทำมกลางการ

ดำเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยาย
ตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็น
ศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

      ๕.๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพ่ือ
เชื่อมโยงพ้ืนที่ 

เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการ
เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของ
ทำอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทำเรือที่มีศักยภาพให้เป็นทำเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบ
โทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อม
บำรุงและผลิตช้ินส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิต
ในภูมิภาคอาเซียน 

      ๕.๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 
   ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตร

แปรรูปท่ีมีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเช่ือมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิต
สินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน  ลงสู่ระดับที่จ้าเป็นสำหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน 
จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนท่ีและความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้ง
ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพื่อให้เกิด
การประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้ำ ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใช้กลไก
ตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการทำการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
ระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทาง
บก ทางน้ำ และทางอากาศ เร่งพัฒนาทำเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
กำหนดและจัดทำกฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ใน
ระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่
ที่มีความเช่ือมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเช่ือมโยงด้านการ
ท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบ
องค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เช่ือมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐาน
รายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและใน
ภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุน 
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การลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้ง
ภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เช่ือมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอำนวยความสะดวกทางการค้าการ
ลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิง
สร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการ
วิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งสำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความสำคัญเรื่องความ
รับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม 

๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
          ๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

       โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ 
ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อ
สร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการทำงานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการดำรงชีวิต มีการ
สร้างเสริมและฟื้นฟูสขุภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และ
ระบบบริการสุขภาพ 

        ๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดย 
   (๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อสร้างความ

รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
   (๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการ

จัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
   (๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้ง

ระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  
   (๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกำลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่

ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิตกำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 

   ๕.๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทย์เพื่อรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ

ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็น
ศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพื่อน้า
รายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความสำคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบาย
สาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อ
สุขภาพของประชาชน 

   ๕.๒.๔  การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่ เอื้อต่อการดารงชีพในสั งคมสูงวัย  โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจำเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายทั้งในด้านการ
จัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพ
และความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น  ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวัน
สำหรับผู้สูงอายุ 
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๕.๓ การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
      ๕.๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดย

สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน  ปรับโครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและ
สะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่
สอดคล้องกับพ้ืนท่ี สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย  โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภค กำหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่  พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดย
ดำเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย  (Customized 
Welfare) ที่คำนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

๕.๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร สนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็น
ระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ำ พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกัน
ของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และ
ภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

๕.๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสรมิศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้
กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ เช่น กฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕.๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง  เตรียมความพร้อมรองรับ

ความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสขุท่ีไดม้าตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้าง
ความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

๕.๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้านการค้า  การลงทุน และการบริการ โดย
คำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ 
รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอำนวยความสะดวกทางการค้า  ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจ
อย่างแท้จริง 

๕.๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้ความสำคัญ
กับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งส่งเสริม
การจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความสำคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน  การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิ
ประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการ
ผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
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๕.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดยคำนึงถึง

ขีดจำกัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิกำลังของทุกภาคส่วนนำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหาร
จัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพืน้ท่ีป่าไม้โดยส่งเสริมการปลกูไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของ
ระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดทำฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า กำหนดเพดานการถือครองที่ดินท่ีเหมาะสม และกำหนดมาตรการป้องกันการ 
ถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ำเพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ำ 
จัดตั้งองค์กรบริหารจัดการน้ำในระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ำ และองค์กรผู้นำ คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้ง
เชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยกำหนดปริมาณที่เหมาะสม
ในการน้ำแร่มาใช้ประโยชน์ คำนึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อ
สภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๕.๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มี 
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียมเพื่อสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อ
สิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๕.๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและ 
สังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณ
ค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) ส่งเสริมการทำการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ น้ำ
เสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็น
ลำดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งกำจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กำจัดในพื้นที่
วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่
ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

๕.๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดทำแผนแม่บทการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน 
การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๕.๖ การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหาร
จัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัว
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความสำคัญกับการป้องกันน้าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพื้นที่ชายฝั่ง พัฒนาเมือง
ที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุน
ของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดทำแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัย
พิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 
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๕.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
       ๕.๖.๑ การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง 

เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูล
โครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดี
ทุจริตคอร์รัปช่ันและคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 

๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐร่วมกับ
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

๕.๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ รวดเร็วและน่าเช่ือถือ 
สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นจำนวนมาก และเป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1 แผนพัฒนาภาคใต้ 

1.3.1.1 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศ 

และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอื่นของโลก 
1.3.1.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาการท่องเทีย่วของภาคใต้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพช้ันนำของโลก 
2) เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของภาคและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3) เพื่อพัฒนาสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4) เพื่อพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน สนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการเช่ือมโยงการค้าโลก 
5) เพื่อพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ที่ก่อให้เกิดการกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสร้างโอกาสในการสร้างรายได้ให้แก่

ชุมชน 
1.3.1.3 เป้าหมาย 

1) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคใต้ขยายตัวเพิ่มขึ้น 
2) สัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ภาคใต้ลดลง 

1.3.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพช้ันนำของโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม และการเช่ือมโยง     

การค้าโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นฐาน  

การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 

1.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
1.3.2.1 วิสัยทัศน์ 

เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเที่ยวเช่ือมโยงสู่อาเซียนบนพื้นฐานความเข้มแข็งของชุมชน 
1.3.2.2 จุดยืนการพัฒนา (Positioning) 

1) สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร 
2) ส่งเสริมการค้าและการลงทุนในเขตพื้นท่ีเศรษฐกิจ เมืองชายแดนเมืองต้นแบบ 
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3) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
4) ชุมชนเข้มแข็งบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

1.3.2.3 ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เพิ่มศักยภาพการผลิตภาคเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปและการตลาด 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริมการค้าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจท่ีสำคัญ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ วัฒนธรรมและเมืองท่องเที่ยวชายแดน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรม 

1.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดปัตตานี  
1.3.3.1 จุดยืนและตำแหน่งการพัฒนาของจังหวัด (Strategic Positioning) 

1 ) ก ารพั ฒ น าจั งห วั ด เป็ น ศู น ย์ ก ล า งก ารค้ า อ าห ารส ด  อ าห ารแ ช่ แ ข็ ง  อ าห ารแ ป ร รู ป  ทั้ งก ารค้ า 
ในประเทศ การค้าต่างประเทศ และการค้าบนระบบดิจิทัล ให้มีความเติบโตอย่างมั่นคงของอุตสาหกรรมการเกษตร 4 ด้าน คือ อุตสาหกรรมพืช
พลังงาน อุตสาหกรรมประมง อุตสาหกรรมปศุสัตว์ และอุตสาหกรรมยางพารา 

2) การพัฒนาให้เป็นเมืองแห่งการแปรรูปอาหารเพื่อสุขภาพ และอาหารฮาลาลที่มีคุณภาพมาตรฐาน ส่งออก และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3) การพัฒนาประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดี บนพื้นฐานสังคมแห่งความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4) การพัฒนาชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการพื้นที่ให้มีความสงบเรียบร้อยและปรับภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม สร้างปัตตานีเป็น

เมืองสะอาด 
1.3.3.2 เป้าหมายการพัฒนา 

เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์ฮาลาลคุณภาพของประเทศ เป็นสังคมพหุวัฒนธรรมที่สันติสุข 
1.3.3.3 ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐานการเกษตร อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการ
และการท่องเที่ยว 

เป้าหมาย 
1) ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มขึ้นท้ังปริมาณและคุณภาพ มีศักยภาพทางการตลาด 
2) ผลิตภัณฑ์ฮาลาลมีคุณภาพ มีคุณค่า และมีมูลค่าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3) เกษตรอุตสาหกรรม การค้า การบริการ และการท่องเที่ยวสร้างรายได้ สร้างงานและสร้างโอกาสแก่ชุมชน 
กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
1 ) ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใ ช้ เท ค โน โล ยี  น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ อ งค์ ค ว า ม รู้ ใ น ร ะ บ บ ก า ร ผ ลิ ต ท า ง ก า ร เก ษ ต ร  

ให้สอดคล้องกับภูมิสังคมและการแข่งขันได้ 
2) ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจ และผลผลิตทางการเกษตรสมัยใหม่ป้อนสู่เกษตรอุตสาหกรรมที่แข่งขันได้ 
3) พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร (ต้นทาง) 
4) พัฒนาคุณภาพแรงงานและระบบบริการแรงงานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด 
5 ) พั ฒ น าผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร าย เดิ ม แ ล ะ ส ร้ า ง ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ร า ย ให ม่ แ ล ะ วิ ส า ห กิ จ ข น า ด ก ล า ง  

และขนาดย่อม สู่เมืองเกษตรอุตสาหกรรมและการค้า การบริการ 
6) สร้างบรรยากาศเมืองการค้าชายแดนใต้ สร้างกลไกในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นแก่

นักลงทุน คู่ค้าและนักท่องเที่ยว 
7) พัฒนามาตรฐาน ระเบียบ กฏเกณฑ์ ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาระบบตลาด และเสริมสร้างตลาดดิจิทัล สร้างแบรนด์และ

ผลิตภัณฑ์ฮาลาลพรีเมี่ยมปัตตานี รุกตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
8 ) พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ สิ น ค้ า แ ล ะ บ ริ ก า ร ด้ า น ก า ร ท่ อ ง เที่ ย ว เ ชิ งนิ เว ศ น์  วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ งจั งห วั ด  

เพื่อรองรับและเช่ือมโยงการท่องเที่ยวชายแดนใต้และภูมิภาคอาเซียนตอนใต้ 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดม
สมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย 
1) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มขึ้น ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมลดลง 
2) ชุมชน/หมู่บ้านเข็มแข็ง ท้องถิ่นน่าอยู่ ประชาชนมีส่วนร่วม 
3) ประชาชนมีคุณภาพ สุขภาพดี มีความมั่นคงในชีวิตเพิ่มขึ้น 
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กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมป่าต้นน้ำ นิเวศน์ทางทะเล และพัฒนาแหล่งทรัพยากรรองรับการเกษตร 

การท่องเที่ยว อุตสาหกรรมฮาลาล และอาหารฮาลาล 
2 ) ส ร้ า งม า ต ร ก า ร ร อ ง รั บ ปั ญ ห า แ ล ะ ภั ย พิ บั ติ ท า งธ ร ร ม ช า ติ  ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล งส ภ า พ อ าก า ศ  

โลกร้อน ลดภัยคุกคามทางธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
3 ) เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม เข้ ม แ ข็ งท า งคุ ณ ธร รม  ศ าส น า  ป ระ เพ ณี  ศิ ล ป วัฒ น ธรรม  รั ก ษ าอั ต ลั ก ษ ณ์  

ที่ดีงามบนความเป็นพหุวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 
4) สร้างเสริมสุขภาพประชาชน พัฒนาทั่วทุกชุมชน หมู่บ้าน ให้เป็นพืนท่ีสุขภาวะดีแบบมีส่วนร่วม พร้อมยกระดับการ

บริการสุขภาพรองรับการพัฒนาเมืองและการเชื่อมโยงนานาชาติ 
5) สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ เติมเศรษฐกิจชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็งพึ่งตนเอง โดยการมีส่วนร่วม ยึด

หลักเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา 
6 ) ย ก ระ ดั บ คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า  พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ค น  พั ฒ น า เมื อ ง  ชุ ม ชน  สู่ พื้ น ที่ แ ห่ งก าร เ รี ย น รู้  

ที่ประชาชน ชุมชนมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
7) พัฒนาระบบการบริการและการบริหารจังหวัดให้เป็นภาครัฐของประชาชนที่มีความเข้มแข็ง ทันสมัย และ           

ธรรมาภิบาล 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม 

เป้าหมาย 
1) ประชาชนมีความปลอดภัย สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและมีความเชื่อมั่นต่อรัฐ 
2) ระบบการคมนาคมขนส่งและการโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาจังหวัด และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนา 
1) เสริมสร้างศักยภาพหมู่บ้านในการจัดการตนเองให้มีความมั่นคง ยุติธรรม และมีประชาธิปไตยที่เข้มแข็ง 
2) เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อประชาชนและความมั่นคงของจังหวัดด้วย     

การทำงานแบบบูรณาการ ผสานความทันสมัยของเทคโนโลยีและคุณภาพบุคลากร 
3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน และพัฒนาการคมนาคมทั้งทางบก ทางราง ทางน้ำ     

ทางอากาศ ให้มีความปลอดภัย มีมาตรฐานเชื่อมโยงจังหวัดกับกลุ่มจังหวัด ประเทศอาเซียนและนานาชาติ 
4) ปรับสภาพแวดล้อมเมือง สร้างภูมิทัศน์ใหม่ให้มีความเป็นอารยะสถาปัตย์ ทันสมัย เมืองสะอาด อนุรักษ์พลังงาน 

ต้นแบบ Smart City ชายแดน 
 

1.3.3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็งจากฐานเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการ

และการท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนที่น่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์

อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปัตตานี (พ.ศ. 2566-2570) 
1.4.1 วิสัยทัศน์  

พัฒนาท้องถิ่นก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสันติสุข ภายใต้เศรษฐกิจที่มั่นคง มั่งคั่ง     
และยั่งยืน 

1.4.2 พันธกิจการพัฒนา 
1) ส่งเสริม สนับสนุน อาชีพ การค้า การลงทุน 
2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริม พัฒนา แหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
5) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันครอบครัว 
7) ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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8) เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพ 
9) พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

1.4.3 เป้าประสงค์ 
1) ประชาชนมีอาชีพและรายได้ในในการดำรงชีวิตอย่างเพียงพอ 
2) สร้างเครือข่ายการคมนาคมเช่ือมโยงระหว่างกัน 
3) ประชาชนตระหนักในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม 
4) ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
5) ประชาชนทุกระดับมีความเป็นอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
6) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

1.4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำหริและการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตาม
แนวทางปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง และเสริมสร้างมูลค่าเพิ่ม เช่ือมโยงตลาดและนิคม
อุตสาหกรรมตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตาสหกรรมอาหารฮาลาล 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนและการจัดให้มีตลาดกลางจำหน่ายสินค้าท้องถิ่น การค้าออนไลน์ และ     
สตาร์ทอัพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการผลผลิต ผลิตภัณฑ์และการตลาดของสินค้า 
เพื่อไปสู่ตลาดสากล 

กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและอำนวยความสะดวก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน บริการสาธารณะและการจัดการพลังงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง รักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ ระบบชลประทานชนาดเล็ก   
ท่าเทียบเรือและสนามกีฬา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร การขนส่ง และสิ่งอำนวยความปลอดภัยทางถนน 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงรวมทั้งพลังงานทดแทน 
กลยุทธ์ที่ 4 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดทำผังเมือง ผังตำบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน   
กลยุทธ์ท่ี 1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมกันอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 3 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
กลยุทธ์ท่ี 5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน สถานที่ท่องเที่ยวและผังเมือง 
กลยุทธ์ท่ี 6 สนับสนุนการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และส่งเสริมสินค้าทางการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม ทำนุบำรุงศาสนา ศาสนาสถาน ศาสนพิธีต่างๆ ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ท่ี 5 สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมการฝึกทักษะด้านกีฬาให้สู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งชุมชน สังคม ให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและความมั่นคงในชีวิต สถาบันครอบครัวและชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
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2.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
2.1 วิสัยทัศน์  
  “มุ่งมั่นใส่ใจ  เต็มใจบริการ ประสานแก้ปัญหา สร้างศรัทธาประชาชน ชุมชนเข้มแข็ง สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

 พันธกิจ 
 1. จัดให้มีการบำรุงรักษาทางคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำ 
 2. สนับสนุนทางด้านการพัฒนาชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 3. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 4. จัดให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 7. ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา และนันทนาการ 
 8. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

 แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
                                       พอเพียง 
 แนวทางที่ 2 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัด การออม และลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
 แนวทางที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้เกิดภูมิคุ้มกันปัญหาทาง 
                                       สังคม 
 แนวทางที่ 3 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาศิลปะ จารีต ประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิ 
                                       ปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
                ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนโดยทั่วไป 
     แนวทางที่ 5 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟื้นฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก ่ 
                                       ผู้ติดยาเสพติด 
    แนวทางที่ 6 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 
 แนวทางที่ 7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชน และสถาบันครอบครัว 
 แนวทางที่ 8 ส่งเสริม สนับสนุน บทบาทสถานศึกษา ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านกีฬาการออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
 แนวทางที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
          แนวทางที่ 3 ส่งเสริม การพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 แนวทางที่ 4 สนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  

ยุทธศาสตร์ที ่4 การบริหารจัดการที่ดี 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลาการภายในองค์กร 
  แนวทางที่ 2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
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  แนวทางที่ 3 พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางที่ 4 ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
  แนวทางที ่5 พัฒนา ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
 แนวทางที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
แนวทางที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
 แนวทางที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
 แนวทางที่ 4 จัดทำผังเมืองและผังตำบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  แนวทางที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางที ่2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 

แนวทางที่ 3 จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
  แนวทางที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 แนวทางที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                       ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีเพื่อให้เกิดสันติสุข 

2.3 เป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนในตำบลเข้มแข็ง มีอาชีพ มีรายได้ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงพึ่งตนเองได้ 
2. คนและสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
4. มีการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบได้ 
5. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง 
6. ทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม ได้รับการคุ้มครองดูแล สมบูรณ์ยั่งยืน 
7. คุ้มครอง ดูแล รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

2.4 ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ

การแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
3. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานด้านพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการท่องเที่ยว 
4. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการที่ดี 
5. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานด้านพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
6. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานด้านจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและสันติสุข 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อส่งเสริมอาชีพ ให้กับประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงตนเองได้ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา ผู้พิการ สตรี ผู้ป่วยเอดส์ และ

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
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3. เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ปราศจากโรค ได้เล่นกีฬา มีสถานท่ีออกกำลังกายอย่างเพียงพอ 
4. เพื่อพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
5. เพื่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนา โครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอ ครบถ้วน 
6. เพื่อคุ้มครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ กำจัดขยะสิ่งปฏิกูล พร้อมทั้งปรับภูมิทัศน์ภายในตำบล 
7. เพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

2.6  กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างาน สร้างอาชีพ ให้กับประชาชน  ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การสาธารณสุข และการสังคมสงเคราะห์ 
3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกาย การท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การบริหารจัดการที่ดี 
5. ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนา สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
8. ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู มุ่งพัฒนา 7 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ด้านการ
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการที่ดี ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน ด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และด้านส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีศักยภาพ ทำนุบำรุงศาสนา รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและวัฒนธรรม 
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  2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ความมั่นคง การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์

การเพิ่มประสิทธภิาพและ
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ 

การเสริมสร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสตกิส ์

การสร้างความเข็มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข็งขันได้

อย่างยั่งยืน 

ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีวิจยัและ

นวัตกรรม 

การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยืน 

การพัฒนาภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

ด้านความมั่นคง 

การต่างประเทศ ประเทศ
เพื่อนบ้าน และภูมภิาค 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดภาคใต้ 

พัฒนาอุตสาหกรรมการแปร
รูปยางพาราและปาล์ม

น้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 

พัฒนาการท่องเท่ียวของ
ภาคให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว

คุณภาพชั้นนำของโลก 

พั ฒ น า ก า รผ ลิ ต สิ น ค้ า
เกษตรหลักของภาคและ
สร้างความเข้มแข็งสถาบัน
เกษตรกร 

 

อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบ เพื่ อ เป็นฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
สนับสนุนการท่ องเที่ ยว 
การพัฒนาเขตอุตสาหกรรม 
และการเชื่อมโยงการค้า
โลก 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่ม
จังหวัดภาคใต้ชายแดน 

พัฒนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและกระบวนการสร้าง
มูลค่าเพิ่มสินค้ายางพาราและ
การตลาดอยา่งเป็นระบบครบ
วงจร 

ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว
เชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาการลงทุน
และระบบโลจิสตกิส์รองรับ

ประชาคมอาเซียน 

พัฒนาสินค้าและบริการให้
มีมูลค่าเพิ่มและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด 

พัฒนาพื้นที่ระเบียง
เศรษ ฐกิ จภ าค ใต้
อย่างยั่งยืน 
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2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (ต่อ) 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดปัตตาน ี

การสร้างเสริมเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง จากฐาน
การเกษตร อุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล 
การค้า การบริการและการท่องเที่ยว 

การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน 
ชุมชนน่าอยู่ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 

การเสริมสร้างความมั่นคง พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ปัตตานี 

การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ่นและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน บริการสาธารณะ
และการจัดการพลังงาน 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน   

การสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน สังคม ให้มี
คุณภาพ และยกระดบั
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ยาม ู

พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 

พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเท่ียว 

การบริหารจัดการที่ดี 

การพัฒนาโรงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่นยืน 
 

ส่งเสริมและรักษาความมั่นคง
และเสริมสร้างสันติสุข 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
การกีฬา ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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2.9  รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

     
         
 
 
 
 
       
 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์  

ตัวชี้วดั
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเปา้หมาย 
กลยุทธ์  

 
ผลผลิต/โครงการ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การสร้าง
เสริม
เศรษฐกิจที่
เข้มแข็งจาก
ฐานราก
เกษตร
อุตสาหกรรม 
ผลผลิตฮาลาล 
การค้าการ
บริการและ
การท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
และคุณภาพ
ชีวิตที่ด ี
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ประชาชนในเขต
ตำบลเข้มแข็ง มี
อาชีพ มีรายได้ 
สามารถ
ช่วยเหลือตนเอง
ได้ 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนต่อผล
การดำเนนิงาน
ด้านเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของระบบ
เศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจน 

50 75 80 90 100 ประชาชนเข้าร่วม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 100 

1. ส่งเสรมิ สนบัสนนุ
การสร้างงาน สรา้ง
อาชพีใหก้ับ
ประชาชนในทอ้งถิน่
ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
2. รณรงค์ให้ความรู้
เพื่อสรา้งจิตสำนกัใน
การประหยัด การ
ออม และลดหนี้สิน
ในระดบัครัวเรอืน 
3. ส่งเสรมิโครงการ
ตามแนวพระราชดำริ 
โดยยึดหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

 

1. ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มสตรี 
กลุ่มอาชีพ เยาวชน เพื่อฝกึ
อาชีพต่างๆ  
2. ส่งเสริมการทำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
4. ส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
5. ส่งเสริมอาชีพกลุ่มเลี้ยงปลา
กะพง ฯลฯ 
6. ส่งเสริมและพัฒนาอาหาร
ทะเลและสีนค้าเกษตร 
7. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและ
นอกระบบ  
8.จัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชน 
9 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 
10. พัฒนาคุณภาพชวีิตวยัรุ่น
และเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

สำนักปลัด 
 

อบต.ยาม ู
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์  

ตัวชี้วดั
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเปา้หมาย 
กลยุทธ์  

 
ผลผลิต/โครงการ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
สังคมชุมชนน่า
อยู่ และ
ทรัพยากรธรร
มชาติอุดม
สมบูรณ์ 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การ
พัฒนาด้าน
สังคมและ
ความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ
ชีวิต 

คนในสังคมมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
ทำให้ชุมชนนา่อยู ่มี
ทรัพยากรธรรมชา
ติที่อุดมสมบูรณ ์

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนต่อผล
การดำเนินงาน
ด้านพัฒนาคน
และสังคมให้มี
คุณภาพ 

50 75 80 90 100 ประชาชนข้ารว่ม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 100 

1. ส่งเสรมิสนับสนุน
จัดการศึกษาทั้งใน
และนอกระบบทกุ
ระดับ 
2. ส่งเสรมิสนับสนุน
บทบาทสถานศึกษา 
ศาสนสถาน ให้เป็น
แหล่งเรยีนรู้ในชมุชน 
3. ส่งเสรมิสนับสนุน
การพัฒนาเดก็ 
เยาวชนและ
ประชาชนให้มี
คุณธรรมนำความรู้
เกิดภูมิคุ้มกัน 
 

1. สนับสนุนจัดทำแหล่งเรียนรู้
ประจำมัสยิด 
2. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสถาบัน
ครอบครัว 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ 
4. พัฒนาศักยภาพสตร ี
5. จัดกิจกรรมเวทีประชาคมและ
กาแฟยามเข้า 
6. ส่งเสริมประเพณีวันสำคัญทาง
ศาสนา อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. อบรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
8. จัดกิจกรรมตาดีกาสัมพันธ์ 
9. ฝึกอบรมภาคฤดูร้อน 
10. แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
11. ส่งเสริมการดูแลสุขอนามัย
ป้องกันโรค 
12. ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
13. จัดกิจกรรมป้องกันโรค
ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า โรงเอดส์ 
14.สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้
พิการ/ผู้ป่วยเอดส ์
15. สนับสนุนการดำเนินงาน กองทุน
หลักประกันสุขภาพ อบต. 
16. สนับสนุนการจัดงานวันสำคัญ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และวัน
สำคัญทางศาสนา 
13. อุดหนุนกิจกรรมลูกเสือขาวบ้าน 
 

สำนักปลัด 
 

อบต.ยาม ู
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์  

ตัวชี้วดั
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเปา้หมาย 
กลยุทธ์  

 
ผลผลิต/โครงการ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1. การ
เสริมสร้าง
เศรษฐกิจที่
เข้มแข็งจาก
ฐานราก
เกษตร
อุตสาหกรรม 
ผลผลิตฮาลาล 
การค้าการ
บริการและ
การท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การ
พัฒนาด้าน
สังคมและ
ความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

สนับสนุนกิจกรรม
เพื่อส่งเสริมการ
กีฬาและการ
ท่องเที่ยวชุมชนให้
เป็นที่รู้จักมากขึ้น 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนต่อผล
การดำเนินงาน
ด้านพัฒนาการ
กีฬาสู่ความเป็น
เลิศและการ
ท่องเที่ยว 

50 75 80 90 100 ประชาชนข้ารว่ม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 100 

1. ส่งเสรมิสนับสนุน
กิจกรรมดา้นกีฬาการ
ออกกำลังกายและ
กิจกรรมนนัทนาการ 
2. ส่งเสรมิ สนบัสนนุ
การกอ่สร้างและ
ปรับปรุงสนามกีฬา 
3. ส่งเสรมิ การ
พัฒนาทกัษะดา้นการ
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
4. สนับสนนุการ
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงาน
ประเพณีประจำป ี
2.จัดการแข้งขันกีฬา และฝกึ
ทักษะด้านการกีฬา ให้เยาวชน 
2. สนับสนุนงบประมาณการ
จัดการแข่งขันกีฬาตา่งๆ 
3.จัดส่งนักนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกับหนว่ยงานต่างๆ 
7. อบรมเยาวชนเพื่อส่งเสริม
การท่องเท่ียว 
 

สำนักปลัด 
 

อบต.ยาม ู
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์  

ตัวชี้วดั
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเปา้หมาย 
กลยุทธ์  

 
ผลผลิต/โครงการ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3. การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง 
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน และ
การเชื่อมโยงสู่
นานาชาต ิ
 

ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การ
พัฒนาด้าน
สังคมและ
ความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริหารจัดการ
ที่ด ี

การพัฒนาการ
บริหารการเมือง 
การบริหารมี
ประสิทธิผลเอื้อต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนต่อผล
การดำเนินการ
ดำเนินงานด้าน
การบริหาร
จัดการที่ดี 

50 75 80 90 100 ประชาชนข้ารว่ม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 100 

1. ส่งเสรมิสวัสดกิาร 
และการพฒันา
ศักยภาพบุคลากร
ภายในองค์กร 
2. พัฒนาปรบัปรุง
จัดหาเครื่องมอื
เครื่องใช้และพัฒนา
สถานที่ปฏิบัติงาน 
3. พัฒนาปรบัปรุง
ระบบบรหิารจัดการ
บ้านเมอืงที่ด ี
4. พัฒนาปรบัปรุง
รูปแบบการทำงาน 
อำนวยความสะดวก 
ลดขั้นตอน
กระบวนการทำงาน 
5. พัฒนา ส่งเสริม
ระบบประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานองค์กร 
 
 

1. ฝึกอบรมสัมมนา ทัศนศึกษา
ดูงานพนักงาน ส.อบต. ผู้บริหาร 
2 จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่พบ
ประชาชน  
3. ออหนว่ยบรกิารจัดเก็บภาษี
นอกสถานที ่
4. จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิ
บาล 
5.. ซ่อมแซมหอกระจายข่าว 
6. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ วารสาร
ต่างๆ  
7. เสริมสร้างความรู้ประชาธิปไตย
และการมีสว่นร่วมให้ประชาชนทุก
ระดับ 
8. จัดการเลือกตั้ง ส.อบต./ผูบ้ริหาร 
9. ติดตั้งอินเตอร์เน็ตประจำ
ตำบลเพื่อความรวดเร็วในการ
รับจข่าวสารของประชาขน 
10. จัดซื้อ วัสด ุครุภัณฑ์และ
ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ สน. 
11. โครงการเงินสำรองจ่าย
กรณีฉุกเฉิน 
12. อุดหนุนศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร
ฯ 
13. สบทบกองทุนประกันสังคม
และกองทนุบำเหนจ็บำนาญฯ
(กบถ.) 
 

สำนักปลัด/
กองคลัง 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์  

ตัวชี้วดั
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเปา้หมาย 
กลยุทธ์  

 
ผลผลิต/โครงการ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หนว่ย
สนับสนุน 

66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3. การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง 
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน และ
การเชื่อมโยงสู่
นานาชาต ิ
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานและ
บริการ
สาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐาน 

ระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ
โครงสร้างพื้นฐานที่
มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนต่อผล
การดำเนินงาน
ด้านพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

50 75 80 90 100 ประชาชนข้ารว่ม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 100 

1. ก่อสร้าง บกุเบกิ
ปรับปรุง บำรุงรักษา
ทางคมนาคม สะพาน 
เขื่อน ระบบระบาย
น้ำ 
2. จัดให้มีไฟฟา้ใช้
อยา่งทัว่ถึง 
3. ก่อสร้าง ปรบัปรุง
แหล่งนำ้อปุโภค 
บริโภค และระบบ
ประปา 
4. จัดทำผังเมืองและ
ผังตำบล 
 
 
 

1. ก่อสร้างถนนลาดยาง 
2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก 
3. บกุเบกิถนนลกูรัง 
4. บกุเบกิถนนลงหินคลกุ 
5. ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
6. ก่อสร้างรางระบายน้ำ 
7. วางท่อระบายนำ้ 
8. ก่อสร้างสะพาน 
ขุดลอกคูระบายน้ำ 
9. สร้างทอ่เหลีย่มระบายนำ้ 
10. กอ่สรา้งรั้วกโูบร ์
11. ก่อสร้าง ต่อเติม ซ่อมแซม
ศาลา และอาคารอเนกประสงค์ 
12. ก่อสร้างรั้วสนามฟุตซอล 
13. ก่อสร้างลาน คสล. 
14. ก่อสร้าง ต่อเติม ปรับปรุง 
ซ่อมแซมมัสยิด 
15. ขยายเขตไฟฟ้า 
16. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
17.จัดทำผังเมืองและตำบล 
 
 

กองช่าง 
 

อบต.ยาม ู
 

47 



 
 

   

 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์  

ตัวชี้วดั
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเปา้หมาย 
กลยุทธ์  

 
ผลผลิต/โครงการ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 การพัฒนา
สังคมชุมชนน่า
อยู่ และ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติอุดม
สมบูรณ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 การพัฒนา
ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ถนน คู คลอง 
สภาพแวดล้อม
ภายในเขตตำบล
ได้รับการดูแล 
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนต่อผล
การดำเนินงาน
ด้านจัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

50 75 80 90 100 ประชาชนข้ารว่ม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 100 

1.  ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนมีจติสำนึก
ในการรว่มกนั
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 
2. ปรับปรุงภูมิทัศน์
ในชุมชนและเมอืง 
3. จัดทำระบบกำจดั
ขยะและสิ่งปฏกิูล
ตลอดจนระบบบำบัด
น้ำเสีย 
 
 
 

1. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การคัดแยกขยะ 
2. ปลูกต้นไม้ ปลูกป่าชายเลน 
3. อบรมสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
4. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับขยะ 
5. จัดซ้ือรถบรรทุกขยะ และถัง
ขยะ 
6. ปรับภูมิทัศน์สองข้างทาง 
7. จ้างเหมาเก็บขยะ 
 
 

กองช่าง/ 
สำนักปลัด 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 
ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค์  

ตัวชี้วดั
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 

หน้าของเปา้หมาย 
กลยุทธ์  

 
ผลผลิต/โครงการ  

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

66 67 68 69 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3. การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง 
พัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน และ
การเชื่อมโยงสู่
นานาชาต ิ
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 การพัฒนา
ด้านสังคมและ
ความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

คุ้มครอง ดูแล 
รักษาความ
ปลอดภัยในชวีิต
และทรัพย์สิน 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ประชาชนต่อผล
การดำเนินงาน
ด้านส่งเสริมการ
รักษาความ
มั่นคงและสันติ
สุข 

50 75 80 90 100 ประชาชนข้ารว่ม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 100 

1.  ส่งเสริม 
สนับสนุนกิจกรรม
ด้านการรักษาความ
ปลอดภยัในชวีิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 
2. ส่งเสรมิให้ทอ้งถิ่น
มีความสามารถและมี
ศักยภาพในการ
สนับสนุนงานป้องกนั
และบรรเทาสาธารณ
ภัยตลอดถึงการรกัษา
ความสงบเรียบร้อย
ในท้องถิน่ 
 
 
 

1. ซักซ้อมแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ฝึกอบรมเกี่ยวกับสาธารณ
ภัย การป้องกันไฟป่า และภัย
ต่างๆ 
3. ฝึกอบรม/ทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 
4. รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติ
เหตูทางถนน 
5. จัดกิจกรรมขับขี่ปลอดภัย
เสริมสร้างวินัยจราจร 
6. ช่วยเหลือและบรรเทาผู้
ประสบเหตุสาธารณภัยหรือภัย
พิบัติ 
7. ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
 
 

สำนักปลัด/ 
กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

เป้าประสงค์ 

ผลผลิต/โครงการ 

กลยุทธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
    3.1. การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis องค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

• จุดแข็ง (Strengths) 
- เป็นพื้นที่ท่ีประชาการส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม ค้าขายบางส่วน ซึ่งอาชีพท่ีตลาดต้องการผลผลิต 
- พื้นที่ในชุมชนส่วนใหญ่เหมาะแก่การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตว์ 
- ทุกหมู่บ้านมีความสะดวกในเรื่องคมนาคม 
- มีขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
- เป็นชุมชนที่เคร่งครัด มีความเคารพนับถือผู้นำ และปฏิบัติตามหลักศาสนา และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดี 

สืบต่อมาถึงปัจจุบัน 
- มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ 
- มีสถานบริการสาธารณสุขในชุมชน 
- ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 

• จุดอ่อน ( Weakness) 
- ประชาชนไม่มีทักษะในการประกอบอาชีพทางการเกษตรทำให้ผลผลิตไม่เป็นไปตามความต้องการของตลาด 
- คุณภาพการศึกษาทุกระดับยังอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
- ประชาชนว่างงานเพราะเลือกงานและไม่มีทักษะในการทำงาน 
- ประชาชนมีความหวาดระแวงจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ี  
- ประชาชนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ ไม่เคารพกฎหมาย ขาดคุณธรรม จริยธรรม 
- ประชาชนทำการเกษตรแบบขาดความรู้ทางวิชาการด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- ขาดแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
- ขาดการบูรณาการความร่วมมืออย่างจริงจังในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง 
- ระบบประปาไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่ 
- นักการเมืองท้องถิ่นบางคน ไม่ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีของตนเองอย่างแท้จริง 
- ประชาชนขาดความตระหนักรู้ในสิทธิและหน้าท่ีต่อการมีส่วนร่วมของท้องถิ่น 
- เส้นทางคมนาคมในพ้ืนท่ียังไม่สะดวกและยังไม่ได้มาตรฐาน 
- ประชาชนขาดความมั่นใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐบางหน่วยงาน 
- องค์การบริหารส่วนตำบลขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
- ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือตนเอง 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

• โอกาส (Opportunity) 
- รัฐบาลมีนโยบายและจัดสรรงบประมาณในการช่วยเหลือพ้ืนท่ี 
- หน่วยงานรัฐสนับสนุนโอกาสในการเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าการเกษตรหลากหลายรูปแบบ 
- ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
- มีศูนย์อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นหน่วยงานสนับสนุนในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ความทันสมัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้การเข้าถึงการเรียนรู้ทำได้ง่าย 
- รัฐบาลให้การสนับสนุนในเรื่องการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนถึงปริญญาตรี 
- มีสภาพพื้นที่ ที่เอื้อต่อการพัฒนา 
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• อุปสรรค (Threat) 
- ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายรัฐบาล 
- การบังคับใช้กฎหมายบางฉบับไม่เอื้ออำนวยต่อการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 
- ข่าวสารทางลบจากสื่อภายนอกส่งผลต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและนักท่องเที่ยว 
- ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
- ขาดการประกันราคาสินค้าทางการเกษตร 
- เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ีเกิดขึ้นบ่อยทำให้เป็นอุปสรรคต่อการลงทุนของนักลงทุน 
- การแพร่ระบาดของยาเสพติดจากพื้นท่ีใกล้เคียงทำให้เกิดปัญหาอาชญากรรมได้ 
- ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมต่างชาติทำให้ประชาชนในท้องถิ่นลืมรากฐานทางวัฒนธรรมที่มีอยู่ และหันไป 

นิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน 
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ส่วนที่ ส่วนที่ 33  
 
 

 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
 

 
ที ่

 
ยุทธศาสตร์ 

 
ด้าน 

 
แผนงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สำนักปลดั -จังหวัดปัตตาน ี
-กรมส่งเสริมฯ 

การเศรษฐกิจ การเกษตร สำนักปลดั 

๒ ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา 
สาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห ์
การศาสนา วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

สำนักปลดั 
 

-จังหวัดปัตตาน ี
-กรมส่งเสริมฯ 
 

 

๓ ด้านการพัฒนาการกฬีาสู่
ความเป็นเลิศและส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

บริการชุมชนและสังคม การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
สังคมสงเคราะห ์
สร้างความเข้มแข็งชุมชน 
การรักษาความสงบภายใน 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
 

-จังหวัดปัตตาน ี
-กรมส่งเสริมฯ 
 

๔ ด้านการบริหารจดัการทีด่ ี บริหารทั่วไป บริหารงานท่ัวไป 
รักษาความสงบ 
 

สำนักปลดั 
 

-จังหวัดปัตตาน ี
-กรมส่งเสริมฯ 
 

๕ ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง -จังหวัดปัตตาน ี
-กรมส่งเสริมฯ 
 บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง 

๖ ด้านการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

การเศรษฐกิจ บริหารงานท่ัวไป 
การเกษตร 
เคหะและชุมชน 

สำนักปลดั -จังหวัดปัตตาน ี
-กรมส่งเสริมฯ 
 

7 ด้านการส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 

บริหารทั่วไป การรักษาความสงบภายใน สำนักปลดั -จังหวัดปัตตาน ี
-กรมส่งเสริมฯ 
 

 

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน

     1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 15 2,450,000 15 2,450,000 15 2,450,000 15 2,450,000 15 2,450,000 45 12,250,000
     1.2 แผนงานการเกษตร 5 90,000 5 90,000 5 90,000 5 90,000 5 90,000 25 450,000

รวม 20 2,540,000 20 2,540,000 20 2,540,000 20 2,540,000 20 2,540,000 100 12,700,000

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ

     2.1 แผนงานการศึกษา 9 520,000 9 520,000 9 520,000 9 520,000 9 520,000 45 2,600,000
     2.2 แผนงานสาธารณสุข 10 340,000 10 340,000 10 340,000 10 340,000 10 340,000 50 1,700,000
     2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 17 4,250,000 17 4,250,000 17 4,250,000 17 4,250,000 17 4,250,000 85 21,250,000
     2.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

15 1,425,000 15 1,425,000 15 1,425,000 15 1,425,000 15 1,425,000 75 7,125,000

รวม 51 6,535,000 51 6,535,000 51 6,535,000 51 6,535,000 51 6,535,000 255 32,675,000

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว

     3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

8 469,000 9 2,469,000 8 469,000 8 469,000 8 469,000 41 4,345,000

     3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 5  -  -  -  -  -  -  -  -  - 5 36,334,800
รวม 13 469,000 9 2,469,000 8 469,000 8 469,000 8 469,000 46 40,679,800

รวม 5 ปี

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แบบ ผ 01
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

องค์การบริหารส่วนต าบลยามู อ าเภอยะหร่ิง จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์
2566 2567 2568 2569 2570

แบบ ผ.01

54



จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
ท่ีดี

     4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 20 2,610,000 20 2,610,000 20 2,610,000 20 2,610,000 20 2,610,000 100 10,440,000
     4.2 แผนงานงานรักษาความสงบ 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 5 7,500,000

รวม 21 4,110,000 21 4,110,000 21 4,110,000 21 4,110,000 21 4,110,000 105 17,940,000

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ให้ได้มาตรฐาน

     5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 33 122,933,500 32 35,604,100 27 74,237,000 21 50,455,000 8 13,443,700 121 296,673,300

     5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 6 2,300,000 2 400,000 3 300,000 3 300,000 1 100,000 15 3,400,000

รวม 39 125,233,500 34 36,004,100 30 74,537,000 24 50,755,000 9 300,000 136 300,073,300
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่าง
ย่ังยืน
     6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 20 750,000
     6.2 แผนงานการเกษตร 4 80,000 4 80,000 4 80,000 4 80,000 4 80,000 20 400,000
     6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 3 450,000 3 450,000 4 2,850,000 3 450,000 3 450,000 16 4,650,000

รวม 11 680,000 11 680,000 12 3,080,000 11 680,000 11 680,000 56 5,800,000

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แบบ ผ 01

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลยามู อ าเภอยะหร่ิง จังหวัดปัตตานี

รวม 5 ปี
ยุทธศาสตร์

2566 2567 2568 2569 2570

แบบ ผ.01
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จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมความ
ม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

     7. 1 แผนงานงานรักษาความสงบ 13 1,958,000 13 30,958,000 12 958,000 12 958,000 12 958,000 62 35,790,000

รวม 13 1,958,000 13 30,958,000 12 958,000 12 958,000 12 958,000 62 35,790,000

รวมท้ังส้ิน 168 141,525,500 159 83,296,100 154 92,229,000 147 66,047,000 132 15,592,000 760 398,689,600

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แบบ ผ 01

องค์การบริหารส่วนต าบลยามู อ าเภอยะหร่ิง จังหวัดปัตตานี

ยุทธศาสตร์
2566 2567 2568 2569 รวม 5 ปี2570

แบบ ผ.01
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จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ
จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ

รวมท้ังส้ิน 13 1,645,000 13 1,545,000 13 1,445,000 13 1,545,000 13 1,545,000 65 7,725,000

1,445,000 13 1,545,000 13 1,545,000

รวม 5 ปี

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ ท่ีน ำมำจำกแผนพัฒนำหมู่บ้ำนและแผนชุมชน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำมู อ ำเภอยะหร่ิง จังหวัดปัตตำนี

2566 2567 2568 2569 2570

โครงกำรพัฒนำท่ีน ำมำจำกแผนพัฒนำ
หมู่บ้ำนและแผนพัฒนำชุมชน

13 1,645,000 13 1,545,000 13 65 7,725,000

แบบ ผ.01/1
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ
ให้กลุ่มอาชีพต าบลยามู

เพ่ือให้กลุ่มอาชีพมี
ความรู้ในการผลิต
สินค้าให้ได้คุณภาพ
มากข้ึน

กลุ่มอาชีพมี
ความรู้และทักษะ
เพ่ิมข้ึน

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

มูลค่าของสินค้า
ท่ีผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการจัดต้ังร้านค้าชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้มี
รายได้เสริมและมี
ความสามัคคีมากข้ึน

เป็นแหล่งในการ
ซ้ือขายสินค้า

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนแห่ง สร้างรายได้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน

จ านวนกลุ่มอาชีพ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 จ านวนกลุ่มท่ี
เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

4 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มเล้ียง
ปลากะพง

เพ่ือให้ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน

ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้เพ่ิมข้ึน

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผลผลิตเพ่ิมข้ึน ส านักงาน
ปลัด อบต.

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานการเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการ และการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินและส่งเสริมอาชีพชุมชน
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

งบประมาณ

  2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.02
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)

อบต.ยามู ยะหร่ิง จ.ปัตตานี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แบบ ผ.02
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5 โครงการส่งเสริมอาชีพแก่ผู้ติด   
 ยาเสพติด/ผู้เสพ/กลุ่มเส่ียง

เพ่ือให้เยาวชนใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
และห่างไกลยาเสพติด

กลุ่มเส่ียงได้
ห่างไกลจากปัญหา
ยาเสพติด

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ลดปัญหายาเสพ
ติดในต าบล

ส านักงาน
ปลัด อบต.

6 โครงการส่งเสริมอาชีพเยาวชนท่ี
ว่างงาน

สร้างงานสร้างรายได้
แก่เยาวชน

เยาวชนมีงานท า 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

สร้างรายได้แก่
เยาวชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

7 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ของเกษตรกร

เกษตรกรมีความรู้
เพ่ิมข้ึน

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนศูนย์
การเรียนรู้

เพ่ิมผลผลิตทาง
การเกษตรแก่
เกษตรกร

ส านักงาน
ปลัด อบต.

8 โครงการตามรอยพ่ออย่างพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนมี
จิตส านึกในพระราช
กรณียกิจของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ร 9 
สามารถน ามาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน

ประชาชนต าบล
ยามูมีหลักในการ
ด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนได้
เข้าใจเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง

ส านักงาน
ปลัด อบต.

9 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานกลุ่มอาชีพต าบลยามู

เพ่ือให้ประชาขนมี
รายได้เพ่ิมมากข้ึน

กลุ่มอาชีพต าบล
ยามู

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ีได้รับ
การสนับสนุน

ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมมากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

10 โครงการส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เพ่ือให้ประชาชนได้
รวมกลุ่มท าอาชีพ 
พัฒนาสินค้าให้ได้
มาตรฐานและมีรายได้
มากข้ึน

กลุ่มวิสาหกิจ
ต าบลยามู

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 1 กลุ่ม ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมมากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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11 โครงการอบรมเพ่ิมความรู้การ
บริหารจัดการระบบชุมชน

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้เก่ียวับการ
บริหารจัดการระบบ
ชุมชน

จัดอบรมประชาชน
ในพ้ืนท่ี

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนได้รับ
ความรู้เก่ียวกับ
การบริหาร
จัดการระบบ
ชุมชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

12 โครงการเพ่ิมศักยภาพองค์
ความรู้ชุมชน (มัคคุเทศก์ชุมชน)

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพองค์
ความรู้ชุมชน

ประชาชนในต าบล
ยามู

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ยกระดับ
ศักยภาพ
องค์การความรู้
ของประชาชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

13 โครงการส่งเสริมชุมชนท่องเท่ียว
 OTOP นวัตวิถี

เพ่ือส่งเสริมชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวัต
วิถี

ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในต าบล
ยามู

1,050,000.00 1,050,000.00 1,050,000.00 1,050,000.00 1,050,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ยกระดับการ
ท่องเท่ียว OTOP
 นวัตวิถี

ส านักงาน
ปลัด อบต.

14 โครงการส่งเสริมสินค้า OTOP เพ่ือส่งเสริมสินค้า 
OTOP ของต าบลยามู

ส่งเสริมสินค้า 
OTOP ของต าบล
ยามู

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละของ
สินค้า OTOP

ยกระดับสินค้า 
OTOP ของ
ต าบลยามู

ส านักงาน
ปลัด อบต.

15 โครงการสนับสนุนร้านค้าสินค้า 
OTOP

เพ่ือสนับสนุนร้านค้า
สินค้า OTOP

สนับสนุนให้มี
ร้านค้าสินค้า OTOP

500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 ร้อยละของ
ร้านค้าสินค้า 
OTOP

ต าบลยามูมี
ร้านค้าสินค้า 
OTOP

ส านักงาน
ปลัด อบต.

16 โครงการเชิดชูเกียรติแก่ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อส่วนรวม

เพ่ือเป็นกาเชิดเกียรติ
แก่ผู้ท าคุณประโยชน์
ต่อส่วนรวม

จัดกิจกรรมเชิดชู
เกียรติแก่ผู้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 ร้อยละของ
ผู้ท า
คุณประโยชน์
ต่อส่วนรวม

ประชาชนเห็น
คุณค่าของการ
เสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาหารทะเลและสินค้าเกษตร
แปรรูป

เพ่ือให้ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึน

ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวนกลุ่มท่ี
เข้าร่วม
โครงการ

ยกคุณภาพชีวิต
ของประชาชนท่ี
ดีข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการจัดซ้ือเมล็ดพันธ์พืช สัตว์
 และวัสดุอุปกรณ์ในการเกษตร

เพ่ือสร้างงานสร้าง
รายได้แก่ประชาชน

ลดภาระค่าใช้จ่าย
ในครัวเรือนในการ
ประกอบอาชีพ

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

สร้างรายได้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนและ
ให้ความรู้การปลูกพืชผักสวนครัว

เพ่ือส่งเสริมประชาชน
ในการท าการเกษตร

ประชาชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึน

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีชีวิต
ท่ีดีข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

แผนงานการเกษตร

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานการเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการ และการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินและส่งเสริมอาชีพชุมชน
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน

งบประมาณ
ท่ี
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4 โครงการอบรมการท าปุ๋ยหมัก
จากขยะอินทรีย์

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
ประโยชน์จากขยะมูล
ฝอย ลดปัญหาโลก
ร้อน ลดรายจ่ายแก่
เกษตรกร

จัดอบรมกลุ่ม
เกษตรกร

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 เพ่ือให้
ประชาชนได้
ใช้ประโยยชน์
จากขยะมูล
ฝอยแก่
เกษตรกรลด
ปัญหาโลกร้อน
 ลดรายจ่าย

เกษตรกรมี
ความรู้การผลิต
ปุ๋ยใช้การเกษตร

ส านักงาน
ปลัด อบต.

5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช

จัดอบรมให้ความรู้
แก่ประชาชน

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนหันมา
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
เพ่ิมข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดท าห้องสมุดประจ า
มัสยิด

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ในชุมชน

จัดสร้างห้องสมุด 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ห้องสมุด

เป็นท่ีเรียนรู้ของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์การ
เรียนการสอนท้ังในและนอก
ระบบ (ส่ือคอมพิวเตอร์)

เพ่ือเป็นส่ือการเรียน
การสอน

จัดหาอุปกรณ์การ
เรียนการสอน

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนโรงเรียน นักเรียนได้รับ
การเรียนการ
สอนจากส่ือท่ี
ทันสมัย

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการส่งเสริมการศึกษาด้าน
วิชาการและศาสนา

เพ่ือเพ่ิมทักษะและ
ความรู้แก่เด็กนักเรียน

เด็กนักเรียนได้รับ
ความรู้

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

เด็กนักเรียนมี
ทักษะการเรียนรู้
ท่ีเพ่ิมข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

4 โครงการทุนการศึกษาส าหรับ
เด็กนักเรียน นักศึกษา และการ
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
ฐานะยากจนหรือด้อยโอกาส

เพ่ือส่งเสริมการศึกษา
และลดภาระค่าใช้จ่าย
แก่ผู้ปกครอง

ลดภาระค่าใช้จ่าย
ของผู้ปกครอง

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ทุนการศึกษา

ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชนท่ี
ด้อยโอกาสและ
ยากจน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมของเด็กและ
เยาวชน

เด็กและเยาวชนได้
มีสถานท่ีแสดงออก

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

แผนงานการศึกษา

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
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6 โครงการตาดีกาสัมพันธ์ เพ่ือให้เด็กนักเรียนตา
ดีกาได้แสดงออก
ทางด้านวิชาการและ
นันทนาการ

จัดกิจกรรม
วิชาการ/แข่งกีฬา

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

เด็กเรียนมีการ
พัฒนาการศึกษา
ท่ีเพ่ิมข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

7 โครงการส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบแก่กลุ่มเยาวชน

เพ่ือส่งเสริมการเรียน
ของเยาวชน

เยาวชนได้รับ
การศึกษาเพ่ิมข้ึน

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

เด็กนักเรียนมี
ความรู้เพ่ิมข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

8 โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษา
ท างานในช่วงปิดภาคเรียน หรือ
วันหยุดราชการ

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
 นักศึกษามีรายได้
ระหว่างปิดภาคเรียน

นักเรียน นักศึกษา
มีรายได้

70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 จ านวน
นักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

นักเรียน
นักศึกษามีรายได้
ระหว่างปิดภาค
เรียน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกายและสติปัญญาในวัยเด็ก

เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ด้านร่างกายและ
สติปัญญาแก่เด็กใน
ชุมชน

จัดกิจกรรมเสริม
พัฒนาแก่เด็ก 
นักเรียน นักศึกษา

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
นักเรียน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

เด็ก นักเรียน 
นักศึกษา มี
ทักษะในการ
พัฒนาตนเอง

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการพัฒนาแกนน าสุขภาพ เพ่ือสร้างเครือข่าย
ด้านสุขภาพภายใน
ชุมชน

จัดอบรม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

มีเครือข่ายด้าน
สุขภาพเพ่ิมข้ึน
ลดภาระ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรค

เพ่ือให้ประชาชนหัน
มาสนใจสุขภาพ

จัดการอบรมและ
ตรวจสุขภาพ

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนหันมา
สนใจสุขภาพ
มากย่ิงข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
และผู้พิการ

เพ่ือให้ผู้สูงอายุและ  
ผู้พิการได้รับความรู้
การรักษาสุขภาพและ
มีสุขอนามัยท่ีดี

จัดอบรมและ
ตรวจสุขภาพ

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้สูงอายุและผู้
พิการมี
สุขอนามัยท่ีดีข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

4 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ เพ่ือรณรงค์และ
ป้องกันการระบาดของ
โรคเอดส์ภายในชุมชน

จัดอบรมและ
กิจกรรมด้าน
สุขภาพ

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ลดปัญหาการ
ระบาดของโรค
เอดส์

ส านักงาน
ปลัด อบต.

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี
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5 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก

เพ่ือเป็นการรณรงค์
และการป้องกัน
ไข้เลือดออกในชุมชน

จัดอบรมและออก
รณรงค์ให้ความรู้ 
และก าจัดพาหะน า
โรค

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวน
ครัวเรือน

ปัญหาโรค
ไข้เลือดออกใน
พ้ืนท่ีลดลง

ส านักงาน
ปลัด อบต.

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค          
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

เพ่ือรณรงค์และ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ภายในชุมชน

ออกตรวจและฉีด
วัคซีน

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ลดปัญหาโรคพิษ
สุนัขบ้า

ส านักงาน
ปลัด อบต.

7 โครงการส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

เพ่ือส่งเสริม
โภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก

จัดอบรมและ
กิจกรรมด้าน
สุขภาพ

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ภาวะโภชนาการ
และสุขภาพ
อนามัยแม่และ
เด็กดีข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

8 โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า     
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
การตรวจสุขภาพถ้วน
หน้า

จัดหน่วยบริการ
ตรวจสุขภาพ
เคล่ือนท่ี

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนได้รับ
การตรวจ
สุขภาพอย่าง
ท่ัวถึง

ส านักงาน
ปลัด อบต.

66



9 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด To be number one 
(ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี

เพ่ือลดปัญหายาเสพ
ติดและไม่ให้กลับไป
เสพยาอีก

จัดการฝึกอบรม
และกิจกรรม

40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ลดปัญหายาเสพ
ติด

ส านักงาน
ปลัด อบต.

10 โครงการสนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพในท้องถ่ิน
หรือพ้ืนท่ี

เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้มแข็งกองทุนฯ

สนับสนุน
งบประมาณ
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพในท้องถ่ิน
หรือพ้ืนท่ี

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
กองทุน

ประชาชนมี
สุขภาพดีย่ิงข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการ อบต. ห่วงใยใสใจ     ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมแก่ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสมี
ขวัญก าลังใจใน
การด ารงชีวิต
ประจ าวันอย่างมี
ความสุข

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการสภาเด็กและเยาวชน
อาสาท าดีเพ่ือพัฒนาสังคม

เพ่ือให้เด็กและเยาวชน
ได้ท ากิจกรรมเพ่ือ
สังคมและชุมชน

จัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

สร้างจิตส านึกท่ี
ดีแก่เด็กและ
เยาวชนต่อสังคม
และชุมชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการฝึกอบรมป้องกัน/บ าบัด
ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดและส่งเสริม
อาชีพแก่เยาวชนกลุ่มเส่ียง       
ยาเสพติด

เพ่ือลดปัญหายาเสพ
ติดและไม่ให้กลับไป
เสพยาอีกและยังเป็น
การส่งเสริมอาชีพกลุ่ม
เส่ียง

จัดการฝึกอบรม 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ลดปัญหายาเสพ
ติด

ส านักงาน
ปลัด อบต.

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

แผนงานสังคมสงเคราะห์

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
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4 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
วัยรุ่นและเยาวชนต าบลยามู

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของกลุ่มเยาวชน
ในการด ารงอยู่ในสังคม

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพและ
นันทนาการแก่
เยาวชน

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเยาวชน
ให้ดีข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

5 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดู
งานของเยาวชนต้านยาเสพติด

เพ่ือให้เยาวชนได้รับ
ความรู้และเป็นการ
แลกเปล่ียนการเรียนรู้
ท่ีสู่การใช้ชีวิตท่ี
ห่างไกลจากปัญหายา
เสพติด

จัดอบรมและทัศน
ศึกษาดูงาน

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ลดปัญหายาเสพ
ติดในชุมชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

6 โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดู
ร้อน

เพ่ือให้เยาวชนใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์

อบรมเยาวชน 1 
คร้ัง/ปี

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
เยาวชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม

เยาวชนได้ท า
กิจกรรมและ
ห่างไกลยาเสพติด

ส านักงาน
ปลัด อบต.

7 โครงการจัดต้ังและส่งเสริมศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน

เพ่ือให้ความส าคัญต่อ
สถาบันครอบครัว

จัดต้ังศูนย์และจัด
กิจกรรม

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ครัวเรือน

เพ่ือสร้างความ
สมานฉันท์ใน
ครอบครัว

ส านักงาน
ปลัด อบต.

8 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและผู้พิการ

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
และการดูแลผู้สูงอายุ
ด้านสุขภาพและอ่ืน ๆ

จัดอบรมให้ความรู้
ผู้สูงอายุและผู้พิการ

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
มีสุขภาพร่างกาย
 และจิตใจท่ีดีข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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9 โครงการส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว (จัดงานวันครอบครัว)

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
สถาบันครอบครัวและ
การดูแลผู้สูงอายุ

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว

200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ครอบครัว
ผู้สูงอายุและ
ประชาชนท่ัวไป
เห็นความส าคัญ
ของสถาบัน
ครอบครัว

ส านักงาน
ปลัด อบต.

10 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี เพ่ือเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมและบทบาท
ของสตรี

จัดกิจกรรมการมี
บทบาทของสตรี
ในสังคม

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

สตรีได้รับการ
พัฒนาสามารถ
น ามาปรับใช้ใน
การพัฒนาชุมชน
มากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

11 โครงการสนับสนุนศูนย์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

เพ่ือเป็นศูนย์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติดในชุมชน

จัดกิจกรรม
เก่ียวกับยาเสพติด

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
งบประมาณ

เพ่ือลดปัญหายา
เสพติดในต าบล

ส านักงาน
ปลัด อบต.

12 โครงการครอบครัวอบอุ่นชุมชน
ปลอดภัยห่างไกลยาเสพติด

เพ่ือเป็นการปลูกฝัง
และการกระตุ้นของ
ปัญหาของยาเสพติด

จัดอบรมและ
กิจกรรม

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

ลดปัญหายาเสพ
ติด

ส านักงาน
ปลัด อบต.

13 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผู้สูงอายุ

เพ่ือสงเคราะห์และ
ดูแลคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุท่ีดีข้ึน

จัดสรรเงิน
สงเคราะห์

2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 2,500,000.00 จ านวนผู้เสูง
อายุ

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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14 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมผู้สูงอายุ

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุได้ท ากิจกรรม
ทางศาสนา

จัดกิจกรรม
ทางด้านศาสนาแก่
ผู้สูงอายุ

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้สูงอายุมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ด ารง
ชีวิตประจ าวัน
และความรู้
เก่ียวกับศาสนา
มากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

15 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพ
ผู้ป่วยโรคเอดส์

เพ่ือสงเคราะห์ผู้ป่วย
โรคเอดส์

จัดสรรงบประมาณ 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวนผู้ป่วย ผู้ป่วยโรคเอดส์
ได้รับการ
ช่วยเหลือและมี
คุณภาพท่ีดีข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

16 โครงการสนับสนุนเบ้ียยังชีพ    
ผู้พิการและทพพลภาพ

เพ่ือสงเคราะห์ผู้พิการ
และทุพพลภาพ

จัดสรรเงิน
สงเคราะห์

1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 1,000,000.00 จ านวนผู้
พิการและ
ทุพพลาภาพ

ผู้พิการและทก
พลภาพมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กิจการลูกเสือชาวบ้านจังหวัด
ปัตตานี

เพ่ืออุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมพัฒนากิจการ
ลูกเสือชาวบ้าน
จังหวัดปัตตานี

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองจังหวัด
ปัตตานี

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม

ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
พัฒนากิจการ
ลูกเสือชาวบ้าน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิม      
พระเกียรติ

เพ่ือส่งเสริมให้ปวงชน
ชาวไทยได้ระลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ

จัดกิจกรรมวัน
ส าคัญประจ าปี

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนรู้ได้
ระลึกถึงพระ
มหากรุณาธิคุณ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการแข่งขันกีฬายามู    
สัมพันธ์เกมส์

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ประชาชนหันมาออก
ก าลังกายและสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ

จัดกิจกรรมการ
แข่งขัน

250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนได้
ออกก าลังกาย
และสร้างความ
สามัคคีภายใน
ต าบลและชุมชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการเมาลิดสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
อนุรักษ์ประเพณี
ศาสนาและวัฒนธรรม

จัดกิจกรรม 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
ศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินให้คงอยู่
สืบไป

ส านักงาน
ปลัด อบต.

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
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4 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันฮารี
รายอ

เพ่ือสืบสานกิจกรรม
ทางศาสนาให้คงอยู่
สืบไป

2 คร้ัง/ปี 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมทาง
ศาสนาและคง
อยู่สืบไป

ส านักงาน
ปลัด อบต.

5 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน
อนุรักษ์ประเพณี
ส าคัญทางศาสนาให้
คงอยู่สืบไป

จัดกิจกรรมใน
เดือนรอมฎอน

350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนมี
ความรักและหวง
แหนประเพณีให้
คงอยู่ต่อไป

ส านักงาน
ปลัด อบต.

6 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานเพ่ือแลกเปล่ียนวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรม

เพ่ือเป็นการ
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาท้องถ่ินต่อไป

จัดอบรมและทัศน
ศึกษาดูงาน

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนผู้เข้า
ฝึกอบรม

ประชาชนได้
เรียนรู้วัฒนธรรม
ใหม่ ๆ จากต่าง
ถ่ิน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

7 โครงการอนุรักษ์ ส่งเสริม
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
อนุรักษ์ประเพณี
พ้ืนบ้าน

จัดการอบรม 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

อนุรักษ์ไว้ซ่ึง
ประเพณีท่ีดีงาม
ของท้องถ่ิน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

8 โครงการประเพณีวันสงกรานต์
และรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ

เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
ท้องถ่ิน

จัดกิจกรรม 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

สืบสานประเพณี
ท้องถ่ิน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

9 โครงการประเพณีสารทเดือนสิบ เพ่ือเเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีท้องถ่ิน

จัดกิจกรรม 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

เพ่ือส่งเสริม
ประเพณีท้องถ่ิน
ท่ีดีงาม

ส านักงาน
ปลัด อบต.73



10 โครงการอาซูรอสัมพันธ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

จัดกิจกรรม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินให้คงอยู่
สืบไป

ส านักงาน
ปลัด อบต.

11 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน
เข้าพรรษา

เพ่ือสืบทอดประเพณี
คงอยู่สืบไป

จัดกิจกรรม1 
คร้ัง/ปี

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม

ชาวบ้านได้ร่วม
กิจกรรมร่วมกัน
ท าให้เกิดความ
รัก ความสามัคคี
และประเพณีคง
อยู่สืบไป

ส านักงาน
ปลัด อบต.

12 โครงการฝึกอบรมจริยธรรม
ส าหรับเด็กและเยาวชน

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
และให้ความรู้ด้าน
จริยธรรมท่ีดีแก่เยาวชน

จัดอบรม 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

เยาวชนมี
จริยธรรมท่ีดี
ตามหลักศาสนา

ส านักงาน
ปลัด อบต.

13 โครงการอุดหนุนการจัดงานวัน
ส าคัญสถาบันพระมหากษัตริย์
และงานวันส าคัญทางศาสนา
อ าเภอยะหร่ิง

เพ่ืออุดหนุนโครงการ
จัดงานวันส าคัญ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์และ
งานส าคัญทางศาสนา
อ าเภอยะหร่ิง

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอยะ
หร่ิง

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม

ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
ศาสนาฯ

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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14 โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑา
ยะหร่ิงสัมพันธ์เกมส์

เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาในเขตอ าเภอ   
ยะหร่ิง

อุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพอใจ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

15 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่ประชาชนท่ัวไป

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
และให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมท่ีดี
แก่ประชาชนท่ัวไป

จัดอบรม 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมี
คุณธรรม
จริยธรรมท่ีดี
ตามหลักศาสนา

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานรากเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการ และการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกับหน่วยงานอ่ืน ๆ

เพ่ือให้เยาวชนหันมา
ออกก าลังกาย

จัดส่งนักกีฬา 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนนักกีฬา ส่งเสริมการออก
ก าลังกาย

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการเพ่ิมทักษะด้านกีฬาให้แก่
เด็กและเยาวชน

เพ่ือส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนหันมาสนใจ
กีฬาการออกก าลัง
กายและสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ

จัดการฝึกอบรรม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

สร้างทักษะด้าน
กีฬาแก่เด็กและ
เยาวชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬา
ประจ าหมู่บ้านต าบลยามู

เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกายของประชาชน

จัดอุปกรณ์ด้านกีฬา 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 จ านวนหมู่บ้าน ประชาชนหันมา
สนใจด้านกีฬา

ส านักงาน
ปลัด อบต.

4 โครงการการจัดการแข่งขันกีฬา
ยะหร่ิงสัมพันธ์เกมส์

เพ่ือส่งเสริมการออก
ก าลังกาย

จัดกิจกรรมการ
แข่งขัน

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
ชุมชน

ประชาชนหันมา
สนใจการออก
ก าลังกาย

ส านักงาน
ปลัด อบต.

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
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5 โครงการประเพณีแข่งขันเรือ
ประจ าต าบลและร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน

เพ่ือเป็นการส่งเสริม
การกีฬาและประเพณี
ท้องถ่ิน

จัดกิจกรรมการ
แข่งขันและ
ร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืน

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

เพ่ือส่งเสริม
ประเพณีท้องถ่ิน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

6 โครงการจัดงานวันปลากะพง เพ่ือเป็นการส่งเสริม
การท่องเท่ียวและ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน

จัดกิจกรรม 1
คร้ัง/ปี

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

เด็ก เยาวชน
และประชาชน
ท่ัวไปได้รู้จัก
วัฒนธรรม
ประเพณีประจ า
ท้องถ่ินและสืบ
ทอดต่อไป

ส านักงาน
ปลัด อบต.

7 โครงการอบรมเยาวชนเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว (มัคคุเทศก์)

เพ่ือส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์การ
ท่องเท่ียว

จัดการฝึกอบรม 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมี
ความรู้ด้าน
ภาษาและสร้าง
งานสร้างรายได้
แก่ประชาชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

8 โครงการส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และของดีเมืองยะหร่ิง

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามให้
คงอยู่ตลอดไป

จัดกิจกรรม
ส่งเสริมอนุรักษ์
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีการ
อนุรักษ์ประเพณี
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกะดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการตกแต่งภายในส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล

เพ่ือปรับปรุงให้อาคาร
ท่ีมีความช ารุดหรือ
เสียหายจากการใช้งาน

จัดการปรับปรุง
ตกแต่ง

400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 400,000.00 คร้ัง/ปี อาคารอยู่ใน
สภาพท่ีใช้งาน

กองช่าง

2 โครงการสมทบเงินประกันสังคม เพ่ือเป็นการปฏิบัติ
ตามนโยบายของรัฐใน
การจ้างงาน

จัดสรรงบประมาณ 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 จ านวน
พนักงาน อบต.

พนักงานมีขวัญ
ก าลังใจ

กองคลัง

3 โครงการสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

เพ่ือเป็นสวัสดิการของ
พนักงาน อบต.

จัดสรรงบประมาณ 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 จ านวน
พนักงาน อบต.

พนักงานมีขวัญ
ก าลังใจ

กองคลัง

4 โครงการจัดต้ังอินเตอร์เน็ต
ประจ าต าบล

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
ส่ือท่ีทันสมัยและ
รวดเร็ว

จัดหาและติดต้ัง
อินเตอร์เน็ต

200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 จ านวนหมู่บ้าน สร้างความ
สะดวกแก่
ประชาชน

กองช่าง

5 โครงการจัดท าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

เพ่ือได้รับทราบข้อมูล
ฐานภาษีท่ีถูกต้อง

ออกส ารวจ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนคร้ัง/ปี ทราบข้อมูลท่ี
ถูกต้อง

กองคลัง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

งบประมาณ
วัตถุประสงค์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
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6 โครงการ อบต. เคล่ือนท่ีพบปะ
ประชาชน

เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานและการให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วม

ออกบริการ
ประชาชนนอก
สถานท่ี

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวนคร้ัง/ปี ได้รับทราบถึง
ปัญหาและความ
ต้องการของ
ประชาชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

7 โครงการซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้าน

เพ่ือให้หอกระจายข่าว
กลับมาใช้งานได้
เหมือนเดิม

จัดการก่อสร้าง
ซ่อมแซม

80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 จ านวนหอ
กระจายข่าว

หอกระจายข่าว
กลับมาใช้ได้
เหมือนเดิม

กองช่าง

8 โครงการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์หมู่บ้าน

เพ่ือเป็นท่ีปิดประกาศ
และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารของต าบล

จัดการก่อสร้างป้าย 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 จ านวนแห่งท่ี
ท าการจัดสร้าง

เพ่ือเป็นแหล่ง
เสนอข่าวสารแก่
ประชาชน

กองช่าง

9 โครงการจัดท าวารสาร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม อบต.

เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.ยามู

จัดท าวารสาร 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 คร้ัง/ปี ประชาชนได้รับ
ข่าวผลการ
ด าเนินงานของ 
อบต.

ส านักงาน
ปลัด อบต.

10 โครงการวันท้องถ่ินไทย เพ่ือประชามสัมพันธ์
การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยามูและร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงาน
อ่ืน

จัดกิจกรรมบริเวณ
 อบต.และร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนใน
เขตจังหวัดปัตตานี

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนได้รู้จัก
 อบต. และได้
รับทราบหน้าท่ี
ผลการด าเนิน
เงินของอบต. 
มากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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11 โครงการพบปะกาแฟยามเช้า เพ่ือให้ประชาชนและ
ส่วนราชการได้พบปะ
และน าเสนอหัวข้อ
ราชการและการแสดง
ความคิดเห็น

จัดท าเวที
ประชาคมและการ
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น

70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนและ
ส่วนราชการได้มี
การพบปะและ
แสดงความ
คิดเห็นมากย่ิงข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

12 โครงการเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ระบอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตย

จัดอบรม 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมี
ความรู้เร่ือง
ประชาธิปไตย
เพ่ิมมากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

13 โครงการจัดการเลือกต้ังนายก
และสมาชิกสภา อบต.ยามู

เพ่ือเป็นการสรรหา
นายกและสมาชิกสภา

จัดการเลือกต้ัง 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 จ านวน
ประชาชน
ออกมาใช้สิทธ์ิ
เลือกต้ัง

อบต.มีผู้บริหาร
และสมาชิก
เป็นไปตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย

ส านักงาน
ปลัด อบต.

14 โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณให้แก่
บุคลากรของ อบต.

เพ่ือสร้างจิตส านักและ
จรรยาบรรณในการ
ท างานท่ีดีของพนักงาน

จัดอบรม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

พนักงานมี
จรรยาบรรรและ
จ าตส านึกท่ีดี

ส านักงาน
ปลัด อบต.

15 โครงการสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน โปร่งใสตาม
หลักธรรมภิบาล

เพ่ือสร้างจิตส านักท่ีดี
ตามหลักธรรมภิบาล

จัดฝึกอบรม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

พนักงานมีจิต
ส านักท่ีดีตาม
หลักธรรมภิบาล

ส านักงาน
ปลัด อบต.80



16 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานของพนักงาน คณะผู้บริหาร
และสมาชิก อบต.และประชาชน
ท่ัวไป

เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 
และประชาชนท่ัวไป

จัดฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษา

350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 350,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

คณะผู้บริหาร 
สมาชิก และ
พนักงานส่วน
ต าบลมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตงาน
เพ่ิมมากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

17 โครงการส่งบุคคลากร อบต. เข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมความรู้
ความสามารถของ
พนักงานส่วนต าบลใน
การปฏิบัติงาน

จัดการส่ง
บุคคลากรเข้าร่วม
อบรม

200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

พนักงานส่วน
ต าบลมีความรู้
ความสามารถ
มากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

18 โครงการอบรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

เพ่ือเป็นการ
แลกเปล่ียนและระดม
ความคิดเห็นเพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนา

จัดฝึกอบรมการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน

25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ได้รับทราบถึง
ปัญหาและความ
ต้องการของ
ประชาชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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19 โครงการออกหน่วยบริการรับ
ช าระภาษีเคล่ือนท่ี

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน

ออกบริการ
ประชาชนนอก
สถานท่ี

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนคร้ัง/ปี ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การติดต่อ
ราชการในการ
ช าระภาษี

กองคลัง

20 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เพ่ืออุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับการ
อ านวยความ
สะดวกจาก
ศูนย์ฯ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
อ าเภอยะหร่ิงมี
ประสิทธิภาพใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนมากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

21 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น า เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้น าท้องท่ี ผู้น าท้องถ่ิน
 และผู้น าต่างๆในพ้ืนท่ี

จัดฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษา

500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

คณะผู้บริหาร 
สมาชิก และ
พนักงานส่วน
ต าบล และผู้น า
ต่างๆในพ้ืนท่ีมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตงาน
เพ่ิมมากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการเงินส ารองจ่ายกรณี
ฉุกเฉิน

เพ่ือเป็นการป้องกัน
และช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย

จัดสรรงบประมาณ 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 1,500,000.00 หมู่บ้าน บรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

ท่ี

แผนงานรักษาความสงบ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
มะโรงพยาบาล ม.2

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล. 
กว้าง 2.5 เมตร ยาว 
200 เมตร ความหนา
ไม่น้อยกว่า 0.15 เมตร
 หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 500 ตร.ม.

549,000.00 จ านวน
ประชาชนที
สัญจร

ก่อสร้างถนน คสล กองช่าง

2 โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุก
สายหลัก-หมอดิน บ้านป่าหลวง 
ม.3

เพ่ืออ านวนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิก ขนาดกว้าง
 6 เมตร ยาว 200 
เมตร

1,110,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงหินคลุก

กองช่าง

3 โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุก
สายโซ๊ะม.2 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิก ขนาดกว้าง
 5 เมตร ยาว 110 
เมตร

250,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงหินคลุก

กองช่าง

4 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสาย
เลาะบ่อง-ริมคลอง ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิก กว้าง 5 
เมตร ยาว 250 
เมตร

250,000.00 จ านวน
ประชากรท่ี
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงหินคลุก

กองช่าง

งบประมาณ
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
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5 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสาย
บ้านเจ๊ะปะวอ ม.2 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

กอ่สร้างถนน
บุกเบิกลงหินคลุ่ก 
ขนาด กว้าง 2.5 
เมตร ยาว 170 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

300,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงหินคลุก

กองช่าง

6 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสาย  
การิง-ริมคลอง ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิก กว้าง 2.5 
ยาว 170 เมตร 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

300,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงหินคลุก

กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านจูลอ-สุดเขต
ทุ่งนา ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 110 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

250,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

8 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสาย
เลาะเฮา-ถึงบ้านแบเฮาะ ม.3    
ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแห่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนนลูกรัง
 ขนาด กว้าง 3 
เมตร ยาว 200 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

400,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนนลูกรัง กองช่าง
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9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ่อกุ้ง-ริมคลอง   
ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 กว้าง 5 เมตร ยาว
 450 เมตร หรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

1,500,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

10 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสาย
ริมคลอง-กาแลตูแก ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนนลูกรัง
 ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 110 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

250,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจร

ก่อสร้างถนนลูกรัง กองช่าง

11 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังสาย
บ่อปลาบ้านผู้ใหญ่สุดเขตคลอง 
ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลูกรัง 
ขนาดกว้าง 5 เมตร
 ยาว 450 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

1,500,000.00 จ านวน
ประชาชในท่ี
สัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลูกรัง

กองช่าง

12 โครงการเสริมผิวลาดยางแอส
ฟัลท์ติกสายชุมชนไทยพุทธ ม.4 
ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง   
แอสฟัลท์ติก 
ขนาดกว้าง 4 เมตร
 ยาว 300 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

600,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติก

กองช่าง
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13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายเปาะวอลี ม.4     
ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 250 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

500,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

14 โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิก
ลูกรังสายบ้านวิโรจน์-ทุ่งนา ม.4 
ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการในสัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลูกรัง 
ขนาดกว้าง 3 เมตร
 ยาว 500 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

750,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนนลูกรัง กองช่าง

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านจิมะ ม.4     
ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 3 
เมตร ยาว 50 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายโต๊ะกือโละ ม.4   
 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกก่ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 900 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

2,000,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง
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17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายกูโบร์กะปง ม.4 
ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 3 
เมตร ยาว 127 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

2,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายเลียบคลองภูมี

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการเดินทาง

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 4,000 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

2,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

19 โครงการบุกเบิกพร้อมก่อสร้าง
ถนน คสล.สายบ้านมะจู - อีลา 
หมู่ท่ี 5

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจร

บุกเบิกพร้อม
ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดผิวกว้าง 
2.50 ม. ยาว 
60.00 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม.

218,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา

บุกเบิกพร้อม
ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายเปาะแวเขียว ม.5 
ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 500 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

1,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง
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21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านรอเฮาะ-ทุ่งนา
 ม.5 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 110 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

200,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบาลาเซาะ-ถึงบ้าน
รอเซะ ม.5 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 3 
เมตร ยาว 260 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

400,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายบ้านมะกอเซ็ง
พร้อมคูระบายน้ า ม.5 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 3 
เมตร ยาว 127 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

2,000,000.00 จ านวนผู้ใช้
ถนนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านเจะจูมูซอ-
บ้านสูหลง ม.5 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 800 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

1,500,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
ถนนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง
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25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายหน้าบ้านมอเยะ 
ม.2 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ถนนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 3 
เมตร ยาว 85 
เมตรหรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

200,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
ถนนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

26 โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุก 
สายบ้านดาโต๊ะจิแซ    -        
บ้านมะเชียงราย หมู่ท่ี 5

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

บุกเบิกถนนลงหิน
คลุก ขนาดกว้าง 3
 ม. ยาว 90 ม. 
หนาเฉล่ีย 0.20 ม.
 หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 270 ตร.
ม. พร้อมวางท่อ
ลอด คสล.ขนาด 
ศก. 0.60 ม. 8 ท่อน

302,300.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

บุกเบิกถนนลง
หินคลุก

กองช่าง

27 โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.
พร้อมบ่อพัก สายบ้านจูกี หมู่ท่ี 3

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง
และเพ่ือส่งน้ าทางการ
เกษตร

วางท่อระบายน้ า 
คสล.พร้อมบ่อพัก 
ขนาด ศก. 0.60 ม.
 ยาว 65 ม.

217,900.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับ
ประโยชน์จาก
ท่อระบายน้ า

วางท่อระบายน้ า
 คสล.

กองช่าง
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28 โครงการบุกเบิกถนนลงหินคลุก
สายกูโบร์ หมู่ท่ี 4

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

บุกเบิกถนนลงหิน
คลุก ขนาดกว้าง 4
 ม. ยาว 155 ม. 
หนาเฉล่ีย 0.20 ม.
 หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 620 ตร.
ม. พร้อมวางท่อ
ลอด คสล.ขนาด 
ศก. 1 ม. 9 ท่อน 
จ านวน 2 แถว

602,800.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

บุกเบิกถนนลง
หินคลุก

กองช่าง

29 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสาย
เลียบคลองชลประทาน หมู่ท่ี 2 
บ้านภูมีน้ าพุ่ง ช่วงท่ี 3

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

บุกเบิกถนนลงหิน
คลุก หนา 0.20 ม.
 ลูกรังหนา 0.50 ม.
 ดินถมหนา 1 ม.
กว้าง 4 ม. ยาว 
255 ม. คันทาง
ข้างละ 2 ม.  
พร้อมฝังท่อ คสล. 
1x1 ม. จ านวน 20
 ท่อน หรือพ้ืนท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
1,020 ตรม.

1,232,600.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

บุกเบิกถนนลง
หินคลุก

กองช่าง
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30 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุกสาย
สุเหร่าดินแดง - บ้านเลาะ       
หมู่ท่ี 5 บ้านดินแดง ช่วงท่ี 2

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

บุกเบิกถนนลงหิน
คลุก หนา 0.20 ม.
 ลูกรังหนา 0.50 ม.
 ดินถมหนา 1.20 
ม. กว้าง 4 ม. ยาว
 470 ม. คันทาง
ข้างละ 2 ม. 
พร้อมฝังท่อ คสล. 
ช้ัน3 1x1 ม. 30 
ท่อน หรือพ้ืนท่ีผิว
จราจรไม่น้อยกว่า 
1,880 ตรม.

2,460,200.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

บุกเบิกถนนลง
หินคลุก

กองช่าง

31 โครงการก่อสร้างซ่อมแซม
ห้องครัวอาคารเอนกประสงค์ ม.3
 ต.ยามู

เพ่ือให้สามารถกลับมา
ใช้งานได้ตามปกติ

ก่อสร้างซ่อมแซม
อาคาร
เอนกประสงค์ 
ขนาดกว้าง 5 เมตร
 ยาว 5 เมตร หรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
บริการ

ก่อสร้าง
ซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์

กองช่าง
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32 โครงการปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ชุมชนไทยพุทธ หมู่
ท่ี 4

เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีใน
การประกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชุมชน

ปรับปรุงอาคาร
อเนกประสงค์ 
ขนาดกว้าง 6 เมตร
 ยาว 6 เมตรหรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

516,500.00 จ านวนผู้ได้รับ
ประโยชน์จาก
อารคาร
เอนกประสงค์

ก่อสร้างอาคาร กองช่าง

33 โครงการก่อสร้างศาลา
เอนกประสงค์หมู่ท่ี 5 บ้านดินแดง

เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีท า
กิจกรรมของคนใน
ชุมชน

ก่อสร้างศาลา 
ขนาดกว้าง 4 เมตร
 ยาว 4 เมตรหรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

298,400.00 จ านวนผู้ใช้
อาคาร

ก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์

กองช่าง

34 โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์
เรียนรู้ ม.3 ต.ยามู

เพ่ือเป็นสถานท่ีในการ
เรียนรู้ด้านอาชีพต่าง ๆ

ก่อสร้างอาคาร 
ขนาดกว้าง 10 
เมตร ยาว 15 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

300,000.00 จ านวนผู้ใช้
อาคาร

ก่อสร้างอาคาร กองช่าง

35 โครงการก่อสร้างร้ัวรอบสนาม   
ฟุตซอล หมู่ท่ี 3 บ้านป่าหลวง

เพ่ือป้องกันสัตว์เล้ียง
เข้าบริเวณสนามฟุต
ซอล ยืดอายุการใช้
งานสนาม

ก่อสร้างร่ัวรอบ
สนามฟุตซอล หมู่ท่ี
 3 บ้านป่าหลวง 
ยาว 146.00 เมตร
 สูง 4.00 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

734,700.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน์

ก่อสร้างร่ัวรอบ
สนามฟุตซอล

กองช่าง
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36 โครงการก่อสร้างร่ัวกูโบร์ก าปง 
ม.4 ต.ยามู

เพ่ือป้องกันสัตว์เล้ียง
เข้าในกูโบร์

ก่อสร้างร่ัว ขนาด
กว้าง 100 เมตร 
ยาว 500 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

1,500,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีมา
ใช้บริการ

ก่อสร้างร่ัวกูโบร์ กองช่าง

37 โครงการก่อสร้างลาน คสล. 
เอนกประสงค์ประจ ามัสยิด ม.4 
ต.ยามู

เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีใน
การประกอบกิจทาง
ศาสนาของคนในชุมชน

ก่อสส้างลาน คสล.
 ขนาดกว้าง 13 
เมตร ยาว 26 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

2,000,000.00 จ านวน
ผู้ใช้บริการ

ก่อสร้างลาน 
คสล.

กองช่าง

38 โครงการก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ ม.4 ต.ยามู

เพ่ือเป็นสถานท่ีออก
ก าลังกายของ
ประชาชนในหมู่บ้าน

ก่อสร้างศาลา
เอนกประสงค์ 
ขนาดกว้าง 6 เมตร
 ยาว 5.5 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

456,300.00 จ านวน
ผู้ใช้บริการ

ก่อสร้างลานกีฬา
 คสล.

กองช่าง

39 โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ ม.4 ต.ยามู

เพ่ือเป็นสถานท่ีในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ใน
หมู่บ้าน

ก่อสร้างอาคาร 
ขนาดกว้าง 6 เมตร
 ยาว 6 เมตร หรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

1,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าใช้บริการ

ก่อสร้างอาคาร 
คสล.

กองช่าง
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40 โครงการก่อสร้างท่ีอาบน้ า      
ละหมาดผู้หญิง ม4 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ท่ีมาประกอบกิจทาง
ศาสนา

ก่อสร้างท่ีละมาด
ผู้หญิง ขนาด กว้าง
 6 เมตร ยาว 6 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

500,000.00 จ านวน
ผู้ใช้บริการ

ก่อสร้างท่ีอาด
น้ าละหมาด

กองช่าง

41 โครงการต่อเติมหลังคามัสยิด ม.4
 ต.ยามู

เพ่ือใช้เป็นสถานท่ีใน
การประกอบกิจกรรม
ต่าง ๆ ในชุมชน

ก่อสร้างและต่อ
เติมอาคาร ขนาด
กว้าง 10 เมตร 
ยาว 15 เมต หรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

1,000,000.00 จ านวนผู้เข้า
ใช้บริการ

ก่อสร้างและต่อ
เติมอาคาร

กองช่าง

42 โครงการจัดท าผังเมืองต าบลยามู เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ของต าบล

จัดท าผังเมือง 10,000.00 จ านวนคร้ัง/ปี จัดท าผังเมือง กองช่าง
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43 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
บ้านแบยา - ปาฆาอิง หมู่ท่ี 5

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 หนา 0.15 ม. 
กว้าง 4 ม. ไหล
ทางกว้าง 0.5 ม. 
ยาว 310 ม. หรือ
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
1,240 ตรม. วาง
ท่อลอด คสล. ช้ัน 
3 ขนาด 1x1 ม. 1
 จุด

1,101,000.00 จ านวน
ประชาชนที
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

44 โครงการวางท่อลอด คสล. สาย
ริมคลองบ้านแบแซ หมู่ท่ี 4

เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังใน
พ้ืนท่ี

วางท่อลอด คสล.  
  ช้ัน 3 ขนาดท่อ
ลอด คสล. 
0.80x1.00 ม. 
จ านวน 7 จุด 70 
ท่อน

183,000.00 ปริมาณน้ า
ท่วมขังท่ีลดลง

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล.

กองช่าง

45 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. สายบ้านบอเดร์ ม.4 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
และเกษตกรในการใช้
ระบบชลประทาน

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า กว้าง 1 เมตร 
ยาว 200 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

300,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล.

กองช่าง
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46 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล.สายแยกป้อมทหารถึง    
นาแยนะ ม.2 ต.ยามู

เพ่ือเป็นคลองส่งน้ าแก่
เกษตรกรในการท า
การเกษตรและระบาย
น้ าท่วมขังในฤดูฝน

ก้อสร้างคู่ระบาย
น้ า ยาว 200 เมตร
 หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

300,000.00 จ านวน
เกษตรกรท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์
จากคู่ระบายน้ า

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล.

กองช่าง

47 โครงการซ่อมแซมอาคาร
เอนกประสงค์บาลาเซาะห์
ต้นมะขาม ม.5 บ้านดินแดง

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการจัด
กิจกรรมในพ้ืนท่ี

ขนาดกว้าง 4.80 
เมตร ยาว 9.00 
เมตร

231,300.00 จ านวน
ประชาชนใช้
ประโยชน์
อาคาร

มีอาคารใช้
ส าหรับท า
กิจกรรมสะดวก
มากข้ึน

กองช่าง

48 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. 2 ข้างทางหลวง ม.4 ต.ยามู

เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมขังใน
พ้ืนท่ี

กอ่สร้างคูระบาย
น้ า ขนาดยาว 
2,000 เมตร หรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

300,000.00 ปริมาณน้ า
ท่วมขังท่ีลดลง

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล.

กองช่าง

49 โครงการขุดลอกคูระบายน้ าสาย
บ้านแซเตะ ม.4 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการจัดการระบบ
ชลประทานและ
เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
น้ าเพ่ืออุปโภคและ
บริโภค

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า ขนาดยาว 500 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

300,000.00 จ านวน
เกษตรกรท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์
จากคู่ระบายน้ า

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล.

กองช่าง
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50 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
สายซูงาบาโฆ๊ะ ม.4 ต.ยามู

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง
และเป็นช่องทางใน
การส่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า ขนาดยาว 500 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

300,000.00 จ านวน
เกษตรกรท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์
จากคูระบายน้ า

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล.

กองช่าง

51 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. ชุมชนไทยพุทธ ม.4 ต.ยามู

เพ่ือปห้องกันน้ าท่วม
และเป้นช่องทางส่งน้ า
เพ่ือการเกษตร

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล. ขนาด
กว้าง 1 เมตร ยาว
 500 เมตรหรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

300,000.00 จ านวน
เกษตรกรท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์
จากคู่ระบายน้ า

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล.

กองช่าง

52 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. ม5 ต.ยามู

เพ่ือป้องกันน้ าท่วม
และเพ่ือใช้ส่งน้ าใน
การเกษตร

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า กว้าง 1 เมตร 
ยาว 500 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

300,000.00 จ านวน
เกษตรกรท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์
จากคู่ระบายน้ า

ก่อสร้างคู่ระบาย
น้ า คสล.

กองช่าง

53 โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. สายสามแยกป้อมทหาร-ถึง
สะพานแวกอ ม.2 ต.ยามู

เพ่ือป้องกันน้ าท่วมขัง
และเพ่ือส่งน้ าทางการ
เกษตร

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า กว้าง 1 เมตร 
ยาว 500 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

2,000,000.00 จ านวน
เกษตรกรท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์
จากคู่ระบายน้ า

ก่อสร้างคูระบาย
น้ า คสล.

กองช่าง
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54 โครงการก่อสร้างอาคารท่ีจอดรถ
มอเตอร์ไซด์หน้าองค์การบริหาร
ส่วนต าบล

เพ่ือประชาชนมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย
เวลามาติดต่อราชการ

ขนาดกว้าง 2.50 
เมตร ยาว 16.50 
เมตร

200,000.00 ประชาชนท่ีมา
ใช้บริการ อบต.

ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
รวดเร็ว

กองช่าง

55 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สาย
มะโรงพยาบาล ม.2

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 กว้าง 2.5 เมตร 
ยาว 200 เมตร 
ความหนาไม่น้อย
กว่า 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 500 ตร.ม.

468,000.00 จ านวน
ประชาชนที
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

56 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายโต๊ะมุ ม.4

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแกห่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาด กว้าง 3 
เมตร ยาว 127 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

500,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

57 โครงการเสริมผิวลาดยางแอส
ฟัลท์ติกสายชุมชนไทยพุทธ ม.4 
ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง   
แอสฟัลท์ติก 
ขนาดกว้าง 4 เมตร
 ยาว 300 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

600,000.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติก

กองช่าง
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58 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านมาเละ -       
ริมคลอง ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 450 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

1,500,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

59 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านเจะจูมูซอ-
บ้านสูหลง ม.5 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 800 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

1,500,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
ถนนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

60 โครงการบุกเบิกถนนสายบ้าน
ผู้ช่วยก านันแจเตะ ม.5 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ถนนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน 
บุกเบิก ขนาดกว้าง
 4 เมตร ยาว 500 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

1,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
ถนนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลงหินคลุก

กองช่าง

61 โครงบุกเบิกถนนลูกรังสายสอเหะ
 ม.2 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ถนนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลูกรัง ขนาด
 4 เมตร ยาว 65 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

150,000.00 จ านวนผู้ใช้
ถนนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน
บุกเบิกลูกรัง

กองช่าง
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62 โครงการวางท่อลอด คสล. ม.3 
ต.ยามู

เพ่ือเป้นการปริมาณ
น้ าท่วมขังในพ้ืนท่ีและ
เป้นช่องทางส่งน้ า
ทางการเกษตร

ว่างท่อลอด ยาว 
2,000 เมตร หรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

240,000.00 ลดปริมาณน้ า
ท่วมขังในพ้ืนท่ี

ว่างท่อลอด กองช่าง

63 โครงการขุดลอกคลองเพ่ือ
การเกษตร บ้านภูมีน้ าพุ่ง-สวนนา
 ม.2 ต.ยามู

เพ่ือให้มีน้ าท่ีเพียงพอ
ในการท าการเษตร
และอุปโภคและ
บริโภคของประชาชน

ขุดลอกคลอง 
ขนาดปากคลอง
กว้าง 8 เมตร ก้น
คลองกว้าง 5 เมตร
 ยาว 24,000 เมตร
 หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

882,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
น้ าในการ
อุปโภคและ
บริโภค

ขุคลอกคลองส่ง
น้ า

กองช่าง

64 โครงการขุดลอกคลองสาย
โรงพยาบาล ม.2 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่เกษตรใน
การใช้ระบบ
ชลประทาน

ขุลอกคูคลองส่งน้ า
 ยาว1,450 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

300,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขุดลอกคูคลอง
ส่งน้ า

กองช่าง

65 โครงการขุดลอกคลอง
ชลประทาน ม.2 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชนและ
เกษตกรในการใช้
ระบบชลประทาน

ขุลอกคูคลองส่งน้ า
 ยาว1450 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

300,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขุดลอกคูคลอง
ส่งน้ า

กองช่าง
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66 โครงการขุดลอกคลองระบายน้ า 
หมู่ท่ี 3 บ้านป่าหลวง

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ระบบ
ชลประทาน

ขุดลอกคลอง
ระบายน้ า ขนาด
ปากคลองกว้าง
เฉล่ีย 6 ม. ก้น
คลองกว้างเฉล่ีย 
3.50 ม. ยาว 
1,550 ม. ลึกเฉล่ีย
 3 ม.

450,800.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขุดลอกคลอง    
ระบายน้ า

กองช่าง

67 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายบ้านจูดี หมู่ท่ี 5

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร

ก่อสร้างถนน คสล.
 ขนาดผิวกว้าง 
2.50 ม. ยาว 44 ม.
 หนาเฉล่ีย 0.15 ม.
 หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 110 ตร.ม.

89,800.00 จ านวน
ประชาชนใน
การสัญจร

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็ก

กองช่าง

68 โครงการปรับปรุงระบบประปา 
หมู่ท่ี 2

เพ่ือปรับปรุงและ
บ ารุงรักษาระบบ
ประปาให้ใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ปรับปรุงท่อจ่าย
น้ าประปา PVC 4"
 ยาว 168 ม. ถัง
กรองน้ า ขนาด 
ศก. 1.5 ม. ถัง
ตกตะกอน ขนาด 
ศก. 3 ม. สูง 5 ม. 
เคร่ืองสูบน้ าดี
พร้อมตู้ควบคุม

980,800.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
น้ าประปา

ประชาชนได้มีน้ า
ใช้อย่างเพียงพอ

กองช่าง
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69 โครงการขยายเขตท่อเมนประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 บ้านป่าหลวง

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า
ใช้อุปโภคบริโภค
เพียงพอ

วางท่อ PVC 
ระยะทาง 376 
เมตร

120,000.00 จ านวน
ประชาชนใช้
น้ าประปา

ประชาชนมีน้ า
ใช้อุปโภคบริโภค
เพียงพอ

กองช่าง

70 โครงการก่อสร้างท่ีอาบน้ าละมาด
 ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการประกอบกิจ
ทางศาสนา

ก่อสร้างห้องน้ า 
ขนาดกว้าง 4 เมตร
 ยาว 6 เมตร หรือ
ตามแบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

100,000.00 จ านวนผู้ใช้
ห้องน้ าละมาด

ก่อสร้างห้องน้ า
ละหมาด

กองช่าง

71 โครงการก่อสร้างท่อเหล่ียมเพ่ือ
การเกษตร ม.3 ต.ยามู

เพ่ือใช้ในการส่งน้ า
เพ่ือการเกษตร

ก่อสร้างท่อเหล่ียม
 ขนาดกว้าง 2 
เมตร ยาว 7 เมตร
 หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
เกษตรกรท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์
จากคู่ระบายน้ า

ก่อสร้างท่อเหล่ียม กองช่าง

72 โครงการก่อสร้างต่อเติมอาคาร
เอนกประสงค์ ม.3 ต.ยามู

เพ่ือให้อาคารอยู่ใน
สภาพท่ีมีความพร้อม
ในการใช้งาน

ก่อสร้างต่อเติม
อาคาร 10 เมตร 
ยาว 15 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

200,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
เข้าใช้อาคาร

ก่อสร้างต่อเติม
อาคาร

กองช่าง
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73 โครงการก่อสร้างร้ัวกูโบร์ ม.3 
บ้านป่าหลวง ต.ยามู

เพ่ือป้องกันสัตว์เล้ียง
เข้าในกูโบร์

ก่อสร้างร้ัวกูโบร์ 
ขนาดสูง 1.50 
เมตร ยาว 170 
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี อบต.
 ก าหนด

712,600.00 จ านวน
ประชาชนท่ีมา
ใช้บริการ

ก่อสร้างร่ัวกูโบร์ กองช่าง

74 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารอเนกประสงค์ หมู่ท่ี 3 
บ้านป่าหลวง

เพ่ือให้อาคารอยู่ใน
สภาพท่ีมีความพร้อม
ใช้งาน

ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคาร
อเนกประสงค์ 
ขนาด กว้าง 7 
เมตร ยาว 10 เมตร

1,800,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
อาคาร

อาคารอยู่ใน
สภาพท่ีพร้อมใช้
งาน

กองช่าง

75 โครงการก่อสร้างห้องน้ า หมู่ท่ี 3
 บ้านป่าหลวง (จุดท่ี 1)

เพ่ือให้ประชาชนมี
ห้องน้ าสาธารณะใน
การใช้บริการ

ก่อสร้างห้องน้ า
ขนาดกว้าง 3 เมตร
 ยาว 7 เมตร พ้ืนท่ี
ใช้สอย 21 ตร.ม.

530,000.00 จ านวน
ประชาชนใช้
บริการห้องน้ า

ประชาชนมี
ห้องน้ าสาธารณะ
ในการใช้บริการ

กองช่าง

76 โครงการก่อสร้างห้องน้ า หมู่ท่ี 3
 บ้านป่าหลวง (จุดท่ี 2)

เพ่ือให้ประชาชนมี
ห้องน้ าสาธารณะใน
การใช้บริการ

ก่อสร้างห้องน้ า
ขนาดกว้าง 3 เมตร
 ยาว 7 เมตร พ้ืนท่ี
ใช้สอย 21 ตร.ม.

530,000.00 จ านวน
ประชาชนใช้
บริการห้องน้ า

ประชาชนมี
ห้องน้ าสาธารณะ
ในการใช้บริการ

กองช่าง
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77 โครงการต่อเติมซ่อมแซมศูนย์
เรียนรู้ชุมชน

เพ่ือต่อเติมซ่อมแซม
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน

ต่อเติมซ่อมแซม
ศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
ตรามแบบแปลนท่ี
 อบต.ก าหนด

90,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
บริการ

ศูนย์การเรียนร็
ชุมชนมีสภาพ
สมบูรณ์พร้อมใช้
งาน

กองช่าง

78 โครงการก่อสร้างสาธารณูปโภค 
(ห้องน้ า,ท่ีละหมาด,ท่ีจอดรถ)

เพ่ือให้สถานท่ี
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีมี
ความพร้อมรับ
นักท่องเท่ียว

ก่อสร้างห้องน้ า ท่ี
ละหมาด และท่ี
จอดรถ ตามแบบ
แปลนท่ี อบต.
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
รับประโยชน์

สถานท่ีท่องเท่ียว
ในพ้ืนท่ีมีความ
พร้อมรับ
นักท่องเท่ียว

กองช่าง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดซ้ือและติดต้ังโคม
ไฟฟ้าแบบ POST TOP หมู่ท่ี 3 
สายหัวสะพาน

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการสัญจร และเพ่ือ
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน

จัดซ้ือและติดต้ัง
ไฟฟ้าโพสท๊อป 
จ านวน 4 ต้น 
ขนาดสูง 12 เมตร

1,000,000 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา

ติดต้ังไฟฟ้า
โพสท๊อป การ
เดินทางสัญจรมี
ความปลอดภัย
มากข้ึน

กองช่าง

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะภายในต าบลยามู

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง

ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด

300,000.00 ประชาชนร้อย
ละ 100 มี
ไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใฃ้อย่างท่ัวถึงใน
พ้ืนท่ี

กองช่าง

3 โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัดปัตตานี

เพ่ืออุดหนุนการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคจังหวัด
ปัตตานีในการขยาย
เขตไฟฟ้าในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลยามู

ตามประมาณการ
ของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคจังหวัด
ปัตตานีก าหนด

500,000.00 ประชาชนร้อย
ละ 100 มี
ไฟฟ้าใช้ทุก
ครัวเรือน

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใฃ้อย่างท่ัวถึงใน
พ้ืนท่ี

กองช่าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน

แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
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4 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้าน
มะโรงพยาบาล พร้อมอุปกรณ์
ส่องแสงสว่าง ม.2 ต.ยามู

เพ่ือเพ่ิมแสงสว่างแก่
ประชาชนในเวลา
กลางคืนและให้
ประชาชนเข้าถึง  
สาธารณูปโภค

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 2,000 เมตร 
หรือตามแบบแแป
ลนท่ี อบต. ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่บ้าน

กองช่าง

5 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้าน
นิปาพร้อมอุปกรณ์ส่องแสงสว่าง 
ม.2 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ระบบไฟฟ้า
หมู่บ้าน

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 2,000 เมตร 
หรือตามแบบแแป
ลนท่ี อบต. ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่บ้าน

กองช่าง

6 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้าน
โซ๊ะ พร้อมอุปกรณ์ส่องแสงสว่าง

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ระบบไฟฟ้า
ส่องสว่างภายในหมู่บ้าน

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 2,000 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า กองช่าง

7 โครงการขยายเขตไฟฟ้าโซล่าเซล
สายบ่อบ่องพร้อมอุปกรณ์ส่อง
แสงสว่าง

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกจากระบบ
ไฟฟ้าส่องสว่าง

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 1,000 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับประโยชน์

ก่อสร้างไฟฟ้า   
โซล่าเซล

กองช่าง
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8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาย    
แบมะ-สุดริมคลองพร้อมอุปกรณ์
ส่องแสงสว่าง ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแห่ประชาชน
ในการใช้ระบบไฟฟ้า
ส่องสว่าง

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 1,000 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่บ้าน

กองช่าง

9 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะสายปอเนาะ-บ้านแบยิ
 พร้อมอุปกรณ์ส่องแสงสว่าง ม.2
 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ระบบไฟฟ้า
ส่องสว่าง

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 500 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่บ้าน

กองช่าง

10 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้าน
นิเซ็ง-แบยิ พร้อมอุปกรณ์ส่อง
แสงสว่าง ม.4 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ระบบไฟฟ้า
ส่องแสงสว่าง

ขยายเขต าไฟฟ้า 
ยาว 1000 เมตร
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่บ้าน

กองช่าง

11 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้าน
จูรี-เจ๊ะฮูเซ็ง พร้อมอุปกรณ์ส่อง
แสงสว่าง ม.4 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชใน
ในการใช้ระบบไฟฟ้า
ส่องแสงสว่างภายใน
หมู่บ้าน

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 1,000 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า กองช่าง

12 โครงการขยายเขตไฟฟ้าโซล่า
เซลพร้อมอุปกรณ์ส่องแสงสว่าง 
ม.4 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ไฟฟ้า
สาธารณะ

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 1,000 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
โซลาเซล

กองช่าง
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13 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายบ้าน
แบกา-บ้านก านันครูมะพร้อม
อุปกรณ์ส่องแสงสว่าง ม.4 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยประโยชน์
แก่ประชาชนในการใช้
ระบบไฟฟ้าสาธารณะ

ขยายเขต าไฟฟ้า 
ยาว 1,000 เมตร
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่บ้าน

กองช่าง

14 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายหน้า
โรงพยาบาล-บ้านแบยาพร้อม
อุปกรณ์ส่องเเสงสว่าง ม.2 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ระบบไฟฟ้า
ส่องแสงสว่าง

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 2,000 เมตร 
หรือตามแบบแแป
ลนท่ี อบต. ก าหนด

300,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่บ้าน

กองช่าง

15 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายหน้า
บ้านมอเยาะพร้อมอุปกรณ์ส่อง
แสงสว่าง ม.2 ต.ยามู

เพ่ือ านวยประโยชน์
แก่ประชาชนในการใช้
ระบบไฟฟ้าส่องแสง
สว่าง

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 1,000 เมตร
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

300,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่บ้าน

กองช่าง

16 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสายหน้า
บ้านสอเหะพร้อมอุปกรณ์ส่อง
แสงสว่าง ม.3 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ในการใช้ระบบไฟฟ้า
หมู่บ้าน

ขยายเขตไฟฟ้า 
ยาว 1000 เมตร 
หรือตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

100,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับ
ผลประโยชน์

ขยายเขตไฟฟ้า
หมู่บ้าน

กองช่าง
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังย่ืน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดซ้ือถังขยะ เพ่ือเป็นท่ีรองรับขยะ
ในหมู่บ้านและชุมชน

จัดซ้ือถังขยะ 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวนถังขยะ ลดปัญหาขยะ
เกล่ือนพ้ืนท่ี

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการจ้างเหมาเก็บขยะ เพ่ือเป็นการบริหาร
จัดการขยะในพ้ืนท่ี

จ้างเหมา 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 จ านวนคนเงาน ลดปริมาณขยะ
ในพ้ืนท่ี

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์คัดแยกขยะ

เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์และ
การสร้างจิตส านึกแก่
ประชาชนในการรักษา
ความสะอาดและ
ส่ิงแวดล้อม

จัดท าป้าย 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนป้าย ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
ร่วมกันจัดการ
ขยะ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
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4 โครงการจัดท าป้ายรณรงค์
เก่ียวกับขยะมูลฝอย

เพ่ือเป็นการรณรงค์
และประชาสัมพันธ์แก่
ประชาชนให้มีจิต
ส านักในการรัษา
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จัดท าป้าย 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนป้าย เป็นท่ี
ประชาสัมพันธ์
แก่ประชาชนใน
พ้ืนท่ี

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังย่ืน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการรักน้ า รักป่า รักชุมชน เพ่ือสร้างจิตส านึกให้
ประชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
ชุมชน

เยาวชนและ
ประชาชนต าบล
ยามู

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนได้
ตระหนักถึงการ
ดูแลส่ิงแวดล้อม
ในชุมชนมากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการปลูกป่าชายเลน เพ่ือป้องกันการกัด
เซาะชายฝ่ังและเป็นท่ี
อนุบาลสัตว์น้ า

จัดท ากิจกรรม
ปลูกป่าชายแลน

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวนพ้ืนท่ี
ท าการปลูก

เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าชาย
เลน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการอบรมสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

เพ่ือสร้างจิตส านึกแก่
ประชาชนให้หันมา
สนใจในการรักษา
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จัดอบรม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้ผ่านการอบรม
ได้มีความรู้และ
จิตส านึกใน
การษาธรรมชาติ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

งบประมาณ

แผนงานการเกษตร

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
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4 โครงการปลูกต้นไม่สองข้างทาง เพ่ือปลูกจิตส านึกให้
ประชาชนรัก
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

จ านวน 1 คร้ัง/ปี 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรม

สองข้างทางมี
ความร่มร่ืนและ
สภาพแวดล้อมดี
ข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังย่ืน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการอบรมให้ความรู้เร่ือง
การคัดแยกขยะและใช้ประโยชน์
จากขยะมูลฝอย

เพ่ือสร้างจิตส านึก
ให้แก่ประชาชนใน
การษาความสะอาด
และการคัดแยกขยะ
เพ่ือน ามาใช้ประโยชน์
ต่อไป

จัดการฝึกอบรม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชามีความรู้
ในการคัดแยก
ขยะและสร้าง
จิตส านึกในการ
รักษาความ
สะอาด

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดู
งานการจัดการขยะมูลฝอย

เพ่ือสร้างจิตส านึกและ
เพ่ิมพูลความรู้เร่ือง
การบริหารจัดการขยะ
มูลฝอย

จัดอบรมและทัศน
ศึกษาดูงาน

700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมี
ความรู้เร่ืองการ
บริหารจัดการ
ขยะ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการการจัดการขยะชุมชน เพ่ือให้ประชาชน
บริหารจัดการขยะ
อย่างมีประสิทธิภาพ

จัดกิจกรรมจัดการ
ขยะ

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชน
สามารถจัดการ
ขยะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
สูงสุด

ส านักงาน
ปลัด อบต.

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

แผนงานเคหะและชุมชน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงเมืองสู่นานาชาติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการฝึกอบรมและทบทวน 
อปพร.

เพ่ือเตรียมความพร้อม
ของเจ้าหน้าท่ี อปพร. 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี

จัดการฝึกอบรม
ทบทวน

500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 500,000.00 จ านวนผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม

เจ้าหน้าท่ี อปพร.
 มีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการฝึกอบรมการป้องกันไฟ
ป่าแก่ประชาชนท่ัวไป

เพ่ือเพ่ิมทักษะและมี
ความรู้ในการป้องกัน
และบรรเทาการเกิด
ไฟป่า

จัดการฝึกอบรม 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม

ผู้ผ่านการฝึกมี
ความรู้และทักษะ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการซักซ้อมแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เพ่ือเตรียมความพร้อม
แก่ อปพร., เจ้าหน้าท่ี
ปกครองในเขตพ้ืนท่ี
ต าบลยามู ให้มี
ความพรัอมการ
ปฏิบัติงานตามแผน

ซักซ้อมการ
ด าเนินการตามแผน

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ัง/ปี เจ้าหน้าท่ี อปพร.
 และผู้เก่ียวข้อง
มีความพร้อม

ส านักงาน
ปลัด อบต.

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

แผนงานงานรักษาความสงบ

งบประมาณ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี
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4 โครงการสงเคราะห์ช่วยเหลือ
และบรรเทาแก่ผู้ประสบเหตุสา
ธารณภัยหรือภัยพิบัติ

เพ่ือเป็นการช่วย
บรรเทาเหตุและการ
สงเคราะห์แก่ผู้
ประสพภัย

จัดสรรงบประมาณ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 งบประมาณ ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายหลัง
เกิดภัยในการ
ด ารงชีพและ
การปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร

ส านักงาน
ปลัด อบต.

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนตลอดท้ังปี

เพ่ือสร้างจิตส านึกแก่
ประชาชนในการใช้รถ
ใช้ถนน

จัดท าป้ายและ
ประชาสัมพันธ์

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวนคร้ัง/ปี ลดอุบัติเหตุทาง
ถนน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

6 โครงการส่งเสริมให้ความรู้
เก่ียวกับสาธารณะภัยและการ
ป้องกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ

เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกัน
ภัยในรูปแบบต่าง ๆ

อบรม 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมี
ความรู้ด้านภัย
พิบัติในรูปแบบ
ต่าง ๆ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

7 โครงการฝึกอบรมการขับข่ี
ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร
และการรณรงค์การสวมหมวก
นิรภัย

เพ่ือสร้างวินัยจราจร
แก่ผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมและ
ประชาชนท่ัวไป

จัดการฝึกอบรม 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวนผู้เข้า
รับการ
ฝึกอบรม

ประชาชนมีวินัย
จราจรมากย่ิงข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

8 โครงการเสริมสร้างสันติสุขเพ่ือ
พัฒนาและป้องกันเหตุในต าบล

เพ่ือให้ประชาชนมี
ความรู้ในการรัษาชีวิต
และทัพย์สินและการ
ป้องกันการเกิด
เหตุร้ายในหมู่บ้าน
และชุมชน

จัดท าการฝึกอบรม 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมี
ความรู้ในการ
เผชิญเหตุ

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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9 โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด 
CCTV ต าบลยามู

เพ่ือใช้ในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยใน
ต าบล

จัดติดต้ังกล้อง
วงจรปิด ตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 จ านวนกล้อง
วงจรปิดท่ีท า
การติดต้ัง

ติดต้ังกล้อง ส านักงาน
ปลัด อบต.

10 โครงการปกป้องสถาบัน เพ่ือปลูกฝังค่านิยม 
อุดมการณ์ ความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ

จัดกิจกรรมต่างๆ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

ประชาชนมี
ความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลัก
ของชาติ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

11 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลยามู

เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่ อบต. 
ให้มีบุคลากรท่ี
สามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 จ านวน
ผู้เข้าร่วม
ฝึกอบรม

อบต.มีบุคลากร
ท่ีสามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีช่วยเหลือ
เจ้าพนักงานใน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย

ส านักงาน
ปลัด อบต.

12 โครงการอุดหนุนการจัดการ
จราจรสถานีต ารวจภูธรยะหร่ิง

เพ่ืออุดหนุนเงิน
งบประมาณส าหรับ
การจัดการจราจร
สถานีต ารวจภูธรยะหร่ิง

อุดหนุนสถานี
ต ารวจภูธรยะหร่ิง

38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 38,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับการ
อ านวยความ
สะดวกจาก
ศูนย์ฯ

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินใน
อ าเภอยะหร่ิงมี
ประสิทธิภาพใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนมากข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการตลาดกลางการซ้ือ
ขายผลผลิตทางการเกษตร

เพ่ือส่งเสริมให้
เกษตรกรมีตลาดซ้ือ
ขายผลผลิตทาง
การเกษตร

ส่งเสริมให้มีตลาด
กลางสินค้า
การเกษตร

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

เกษตรกรมีตลาด
กลางในการซ้ือ
ขายผลผลิตทาง
การเกษตร

ส านักงาน
ปลัด อบต.

  2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

(พ.ศ.2566 - 2570)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ท่ีน ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

อบต.ยามู ยะหร่ิง จ.ปัตตานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานการเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการ และการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินและส่งเสริมอาชีพชุมชน
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

งบประมาณ

แบบ ผ.02/1
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการพัฒนาปรับปรุง
แหล่งน้้าเพ่ือการเกษตรใน
เขตพ้ืนท่ี

เพ่ือให้แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตรในพ้ืนท่ีมี
ความพร้อมในการใช้
งาน

ปรับปรุงพัฒนา
แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
รับประโยชน์

แหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตรใน
พ้ืนท่ีมีความ
พร้อมในการใช้
งาน

กองช่าง

ท่ี

แผนงานการเกษตร

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานการเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้า การบริการ และการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินและส่งเสริมอาชีพชุมชน
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน

งบประมาณ
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการสนับสนุนอุปกรณ์
การเรียนโรงเรียนตาดีกา

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการ
สอนโรงเรียนตาดีการ
ในพ้ืนท่ี

ส่งเสริมสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียน
โรงเรียนตาดีกา

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 ร้อยละของ
โรงเรียนตาดี
กาท่ีเข้าร่วม
โครงการ

โรงเรียนตาดีกา
มีการจัดการการ
เรียนการสอนท่ี
มีประสิทธิภาพ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

แผนงานการศึกษา

งบประมาณ

วัตถุประสงค์
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพเยาวชนกลุ่มเส่ียง

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนกลุ่มเส่ียง

จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพเยาวชน
กลุ่มเส่ียง

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

เยาวชนห่างไกล
จากยาเสพติด

ส านักงาน
ปลัด อบต.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

แผนงานสังคมสงเคราะห์

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดกิจกรรมพิธีทาง
ศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีต่างๆ

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนในพ้ืนท่ีมี
กิจกรรมทางศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ประเพณีต่างๆ เพ่ิมข้ึน

จัดกิจกรรมพิธีทาง
ศาสนา วัฒนธรรม
 และประเพณีต่างๆ

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
ประเพณีต่างๆ 
เพ่ิมข้ึน

ส านักงาน
ปลัด อบต.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

งบประมาณ
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1 การสร้างเสริมเศรษฐกิจท่ีเข้มแข็ง จากฐานรากเกษตรอุตสาหกรรม ผลผลิตฮาลาล การค้าการบริการ และการท่องเท่ียว
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการล่องเรือตลาดน้้า เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวทางน้ า

ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวทางน้ า

800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00 ร้อยละของ
นักท่องเท่ียว

ประชาชนมี
สถานท่ี
ท่องเท่ียวทางน้ า

ส านักงาน
ปลัด อบต.

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกะดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการสนับสนุนและ
จัดท้าแผนหมู่บ้าน/ชุมชน

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผน
หมู่บ้าน/ชุมชน

ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผน
หมู่บ้าน/ชุมชน

5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

การจัดท าแผน
หมู่บ้าน/ชุมชนมี
ประสิทธิภาพ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้้า
ขนาดเล็กเพ่ือสาธารณะ หมู่
ท่ี 2 บ้านภูมีน้้าพุ่ง

เพ่ือให้ประชาชนมีสระ
เก็บขนาดเล็กสาธารณะ

ก่อสร้างสระ
เก็บน้ าขนาดเล็ก
 ตามแบบ
แปลนท่ี อบต.
ก าหนด

300,000 ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
รับประโยชน์

ประชาชนมสระ
เก็บน้ าขนาดเล็ก
สาธารณะ

กองช่าง

2 โครงการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว (สร้างห้องน้้า
สาธารณะ)

เพ่ือให้สถานท่ี
ท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีมี
ห้องน้ าสาธารณะ

ก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะ ตาม
แบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด

200,000.00 ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
รับประโยชน์

สถานท่ีท่องเท่ียว
ในพ้ืนท่ีมีห้องน้ า
สาธารณะ

กองช่าง

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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3 โครงการแสงสว่าง ส่องทาง 
หมู่ท่ี 3,4

เพ่ือให้ประชาชนสัญจร
ไปมาอย่างปลอดภัย
ในช่วงกลางคืน

ติดต้ังไฟส่องส่าง
ถนนในพ้ืนท่ี ตาม
แบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด

100,000.00 ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
รับประโยชน์

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในการสัญจร
ในช่วงกลางคืน

กองช่าง

4 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
โรงเผาถ่าน

เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซม
โรงเผาถ่าน

ปรับปรุงซ่อมแซม
โรงเผาถ่าน ตาม
แบบแปลนท่ี 
อบต.ก าหนด

200000.00 ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
รับประโยชน์

โรงเผาถ่านมี
สภาพพร้อมใช้
งาน

กองช่าง

5 โครงการขุดลอกคลอกส่งน้้า
เพ่ือการเกษตรในหมู่บ้าน

เพ่ือให้คลองส่งน้ ามี
สภาพพร้อมใช้งาน

ขุดลอกคลองส่งน้ า
เพ่ือการเกษตร

200000.00 ร้อยละของ
ประชาชนท่ี
รับประโยชน์

คลองส่งน้ ามี
สภาพพร้อมใช้
งาน

กองช่าง
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังย่ืน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการฝึกอบรมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนมีการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

จัดอบรมการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนมีการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่ิงแวดล้อม

ส านักงาน
ปลัด อบต.

แผนงานการเกษตร

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
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ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังย่ืน

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดการขยะในพ้ืนท่ี เพ่ือให้การจัดการขยะ
ในพ้ืนท่ีมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมให้มีระบบ
จัดการขยะท่ีมี
ประสิทธิภาพ

60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนใน
พ้ืนท่ีมีระบบ
จัดการขยะท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

2 โครงการ Big Cleaning Day เพ่ือให้ชุมชนสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย

จัดกิจจกรรม Big 
Cleaning Day

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ชุมชนสะอาดมี
ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย

ส านักงาน
ปลัด อบต.

3 โครงการถางหญ้าสองข้าง
ทางในเขตหมู่บ้านชุมชน

เพ่ือรักษาความสะอาด
และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยบริเวณสอง
ข้างทาง

ถางหญ้าสองข้าง
ทางในเขต
หมู่บ้าน/ชุมชน

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

สองข้างทางมี
ความสะอาดและ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย

ส านักงาน
ปลัด อบต.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

แผนงานเคหะและชุมชน

งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนน่าท่ีอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการเช่ือมโยงเมืองสู่นานาชาติ

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต

เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจากภัยพิบัติต่างๆ

เพ่ือให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจากภัย
พิบัติต่างๆ

ให้ความช่วยเหลือ
ผู้ประสบจากภัย
พิบัติต่างๆ

100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ประชาชนได้รับ
ความช่วยเหลือ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

แผนงานงานรักษาความสงบ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ท่ี
งบประมาณ
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางการท่องเท่ียว หมู่ท่ี 3 บ้าน  
ป่าหลวง ก่อสร้างถนน คสล.พร้อม
ระบบไฟฟ้า

เพ่ือพัฒนาสถานท่ี
ท่องเท่ียวเชิงสร้าง
สร้างสรรค์

ขนาดผิวจราจร
กว้าง 5 ม. ยาว 
1,815 ม. หนา
ไม่น้อยกว่า 0.15
 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 
9,075 ตร.ม.

9,824,100.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
บริการสถานท่ี

สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิม
ทางการ
ท่องเท่ียวใน
พ้ืนท่ี

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา แบบ ผ.02/2
แผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 - 2570

ส าหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
อบต.ยามู ยะหร่ิง จ.ปัตตานี

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนท่ีน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

โครงการ/กิจกรรมท่ี

แผนงานเคหะและชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

ตัวช้ีวัด (KPI)
งบประมาณ

วัตถุประสงค์

แบบ ผ.02/2
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2 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางการท่องเท่ียว หมู่ท่ี 4 บ้านภูมี
ปอเนาะ ก่อสร้างถนน คสล.พร้อม
ระบบไฟฟ้า

เพ่ือพัฒนาสถานท่ี
ท่องเท่ียวเชิงสร้าง
สร้างสรรค์

ขนาดผิวจราจร
กว้าง 5 ม. ยาว 
1,800 ม. หนา
ไม่น้อยกว่า 0.15
 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 
9,000 ตร.ม.

9,734,800.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
บริการสถานท่ี

สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิม
ทางการ
ท่องเท่ียวใน
พ้ืนท่ี

กองช่าง

3 โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางการท่องเท่ียว หมู่ท่ี 5 บ้าน   
ดินแดง ก่อสร้างถนน คสล.พร้อม
ระบบไฟฟ้า

เพ่ือพัฒนาสถานท่ี
ท่องเท่ียวเชิงสร้าง
สร้างสรรค์

ขนาดผิวจราจร
กว้าง 5 ม. ยาว 
500 ม. หนาไม่
น้อยกว่า 0.15 ม.
 หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 2,500 
ตร.ม.

4,314,200.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
บริการสถานท่ี

สามารถสร้าง
มูลค่าเพ่ิม
ทางการ
ท่องเท่ียวใน
พ้ืนท่ี

กองช่าง

4 โครงการก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงค์ (สนามฟุตซอล) 
พร้อมหลังคาคลุมสนามฟุตซอล 
หมู่ท่ี 3 บ้านป่าหลวง

เพ่ือให้ประชาชนมี
สถานท่ีออกก าลัง
กาย

ขนาดกว้าง 25 
เมตร ยาว 45 
เมตร สูง 8 เมตร

7,324,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
บริการลานกีฬา

ประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก าลังกาย

กองช่าง
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5 โครงการก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงค์ (สนามฟุตซอล) 
พร้อมหลังคาคลุมสนามฟุตซอล 
หมู่ท่ี 4 บ้านภูมีปอเนาะ

เพ่ือให้ประชาชนมี
สถานท่ีออกก าลัง
กาย

ขนาดกว้าง 25 
เมตร ยาว 45 
เมตร สูง 8 เมตร

7,324,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
บริการลานกีฬา

ประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก าลังกาย

กองช่าง
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดต้ังเคร่ือง
ออกก าลังกายและเคร่ืองเด็กเล่น
ลานส่งเสริมสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการรองรับด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ

จัดซ้ือพร้อม
ติดต้ังเคร่ืองออก
ก าลังกายและ
เคร่ืองเด็กเล่นใน
หมู่บ้าน

2,000,000.00 ร้อยละของ
ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง

ประชาชนมีท่ี
ออกก าลังกาย
และนันทนาการ

ส านักงาน
ปลัด อบต.

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี  2  การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนท่ีน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเท่ียว

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง 
Asphaltic Concrete หมู่ท่ี 4 
บ้านภูมีปอเนาะ

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ขนาดกว้าง 4 ม.
 ยาว 2,260  ม. 
หนาเฉล่ีย 5 ซม.
 หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 9,040 
 ตร.ม.

8,328,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

2 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตล่ิง
สระเก็บน้ าบ้านภูมีปอเนาะ       
หมู่ท่ี 4 บ้านภูมีปอเนาะ

เพ่ือการป้องกัน   
การกัดเซาะของ
ตล่ิง

ขนาดกว้าง 5 ม.
 ยาว 150 ม. สูง
 5 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 750
 ตรม.

9,907,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน์

ท าให้สามารถ
ลดการกัดเซาะ
ของตล่ิง

กองช่าง

3 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตล่ิง
สระเก็บน้ าบ้านภูมีน้ าพุ่ง หมู่ท่ี 2 
บ้านภูมีน้ าพุ่ง

เพ่ือการป้องกัน   
การกัดเซาะของ
ตล่ิง

ขนาดกว้าง 5 ม.
 ยาว 150 ม. สูง
 5 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 750
 ตรม.

9,907,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน์

ท าให้สามารถ
ลดการกัดเซาะ
ของตล่ิง

กองช่าง

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และการจัดการพลังงาน

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม
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4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายสุเหร่าดินแดง - 
บ้านเลาะ หมู่ท่ี 5 บ้านดินแดง

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 5.00
 ม. ความยาว 
1,250 ม. ความ
หนาไม่น้อยกว่า 
0.15 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 6,250 ตรม.

5,500,000.00 จ านวน
ประชาชน
สัญจรไปมา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

5 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน
แบบบาดาลขนาดใหญ่มาก หมู่ท่ี 3

เพ่ือให้มีน้ า
เพียงพอต่อ
จ านวนประชาชน
ในหมู่บ้าน

ก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน หอถังสูง
 ขนาดจุ  45 
ลบ.ม. หรือตาม
แบบท่ี อบต.
ก าหนด

7,627,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
น้ าประปา

ประชาชนได้
บริโภคน้ าด่ืมท่ี
สะอาดมากข้ึน

กองช่าง

6 โครงการก่อสร้างถนนบุกเบิกหิน
คลุก สายเลียบคลองชลประทาน
หมู่ท่ี 2-4

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 2,000
 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.20 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 8,000 
ตารางเมตร

9,140,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ท าให้
ประชาชน
สัญจร-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง
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7 โครงการปรับปรุงสระเก็บน้ า
พร้อมถนนหินคลุก (สระเก็บน้ า   
กูแป) หมู่ท่ี 3  บ้านป่าหลวง

เพ่ือให้ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรและใน
ครัวเรือน และมี
ความสะดวกใน
การสัญจร

ปรับปรุงสระน้ า
พร้อมถนนหิน
คลุก ขนาดพ้ืนท่ี
สระ 15,240 
ตร.ม. ความลึก
เฉล่ีย 8 ม. และ
ถนนหินคลุก
ขนาดกว้าง 5 ม.
ยาว 2,600 ม. 
ความหนา 0.20 
ม. หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 13,000
 ตร.ม.

9,077,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
สระเก็บน้ าและ
ใช้ถนนสัญจร

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรและ
ในครัวเรือน 
และมีถนนใน
การสัญจร

กองช่าง

8 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน
แบบบาดาลขนาดใหญ่มาก หมู่ท่ี 2

เพ่ือให้มีน้ า
เพียงพอต่อ
จ านวนประชาชน
ในหมู่บ้าน

ก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน หอถังสูง
 ขนาดจุ  45 
ลบ.ม. หรือตาม
แบบท่ี อบต.
ก าหนด

7,763,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
น้ าประปา

ประชาชนได้
บริโภคน้ าด่ืมท่ี
สะอาดมากข้ึน

กองช่าง
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9 โครงการขุดลอกคลองสายป่าหลวง
 หมู่ท่ี 3 บ้านป่าหลวง

เพ่ือป้องกันน้ า
ท่วมขัง

ขุดลอกคลอง 
ขนาดกว้างเฉล่ีย
 3 - 4 เมตร ยาว
 2,111 เมตร ลึก
เฉล่ีย 2.50 เมตร

1,300,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับประโยชน์

ลดปัญหาน้ า
ท่วมขัง

กองช่าง

10 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตล่ิง
สระเก็บน้ าบ้านดินแดง หมู่ท่ี 5 
บ้านดินแดง (ช่วงท่ี 3)

เพ่ือการป้องกัน   
การกัดเซาะของ
ตล่ิง

ขนาดกว้าง 5 ม.
 ยาว 110 ม. สูง
 5 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 550
 ตรม.

9,991,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน์

ท าให้สามารถ
ลดการกัดเซาะ
ของตล่ิง

กองช่าง

11 โครงการบุกเบิกถนนหินคลุก สาย
หมอดิง - เลียบคลองยามู

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 1,000
 เมตร หนาเฉล่ีย
 0.25 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 5,000 
ตารางเมตร ไหล่
ทางตามสภาพ
พ้ืนท่ี พร้อมป้าย
บอกโครงการ

6,971,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายนากุ้ง-ริมคลอง     
หมู่ท่ี 3

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ตามแบบท่ี อบต
ก าหนด

1,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง
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13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายโต๊ะบิหลัล-ดินแดง 
หมู่ท่ี 5

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

3,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

14 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลท์
ติกสายบ้านป่าหลวง หมู่ท่ี 3

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ขนาดผิวจราจร
ท้ังหมดไม่น้อย
กว่า 12,500 ตร.
ม.หรือตามแบบท่ี
 อบต.ก าหนด

4,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

15 โครงการก่อสร้างสะพานหมู่ท่ี4 
บ้านภูมีปอเนาะ

เพ่ือความสะดวก
ในการสัญจรไป-มา

ตามแบบท่ี 
ก าหนด

3,000,000.00 จ านวน
ประชาชน
สัญจรไป-มา

ประชาชนมี
ความสะดวก
ในการสัญจร
มากข้ึน

กองช่าง

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสุเหร่าดินแดง-บ้าน   
แบเลาะ

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนในการ
สัญจรไปมา

ขนาดกว้าง 3 
เมตร  ยาว 750 
เมตร หนา 0.15 
เมตร

3,002,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

17 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบ
ท่อจ่ายน้ าประปา หมู่ท่ี 2 และ   
หมู่ท่ี 4

เพ่ือให้ประชาชน
ได้ใช้น้ าเพ่ือ
อุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอ

ปรับปรุงท่อจ่าย
น้ าประปา ท่อพีอี
 ขนาด ศก. 4 น้ิว
 ความยาว
ท้ังหมด 14,000 
เมตร

9,683,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
น้ าประปา

ประชาชนได้มี
น้ าใช้อย่าง
เพียงพอ

กองช่าง
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18 โครงการปูผิวทาง Asphaltic 
Concrete สายเลียบคลอง
ชลประทาน หมู่ท่ี 2 - 4 บ้านภูมี
น้ าพุ่ง - ภูมีปอเนาะ

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ขนาดกว้าง 4 
เมตร ยาว 2,760
 เมตร หนาเฉล่ีย
 5 ซม. หรือมี
พ้ืนท่ีรวมไม่น้อย
กว่า 11,040 
ตารางเมตร

5,002,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

19 โครงการซ่อมแซมถนนแอสฟัลท์
ติก ม5 ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนในการ
สัญจร

ก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก 
ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 3085
เมตร หรือตาม
แบบแปลนท่ี 
อบต. ก าหนด

8,948,000.00 จ านวน
ประชากรท่ี
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติก 1
 สาย

กองช่าง

20 โครงการบูรณะถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบางปู-ดินแดง

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแห่
ประชาชนในการ
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน 
ขนาดกว้าง 3 
เมตร ยาว 700 
เมตร หรือตาม
แบบท่ี อบต. 
ก าหนด

2,950,200.00 จ านวน
ประชากรท่ี
สัญจรไปมา

ก่อสร้างถนน 
คสล.

กองช่าง

139



21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายสุเหร่าดินแดง - 
บ้านเลาะ หมู่ท่ี 5 บ้านดินแดง

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 5.00
 ม. ความยาว 
1,250 ม. ความ
หนาไม่น้อยกว่า 
0.15 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 6,250 ตรม.

6,438,000.00 จ านวน
ประชาชน
สัญจรไปมา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

22 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสาย
บ้านไทยพุทธ - สุดคลอง
ชลประทาน(ฝ่ังซ้าย) หมู่ท่ี 4 - 2

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ซ่อมสร้างถนน
หินคลุก ขนาด
กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 2,520 ม. 
ความหนาไม่
น้อยกว่า 0.25 ม.
 หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 10,080
 ตรม.

9,898,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

23 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตล่ิง 
หมู่ท่ี 3 บ้านป่าหลวง  ช่วงท่ี 2

เพ่ือการป้องกัน   
การกัดเซาะของ
ตล่ิง

ขนาดกว้าง 5 ม.
 ยาว 110 ม. สูง
 5 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 550
 ตรม.

9,990,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน์

ท าให้สามารถ
ลดการกัดเซาะ
ของตล่ิง

กองช่าง
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24 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตล่ิง 
หมู่ท่ี 5 บ้านดินแดง ช่วงท่ี 2

เพ่ือการป้องกัน   
การกัดเซาะของ
ตล่ิง

ขนาดกว้าง 5 ม.
 ยาว 110 ม. สูง
 5 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 550
 ตรม.

9,990,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน์

ท าให้สามารถ
ลดการกัดเซาะ
ของตล่ิง

กองช่าง

25 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสาย
บ้านไทยพุทธ - สุดคลอง
ชลประทาน(ฝ่ังขวา)  หมู่ท่ี 4 - 2

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ก่อสร้างถนน  
หินคลุก ขนาด
กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 2,500 ม. 
ความหนาไม่
น้อยกว่า 0.25 ม.
 หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 10,000
 ตรม.

9,937,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
สัญจรไป-มา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายสามแยกบ้านอายิ -
 สุดเขตบางปู หมู่ท่ี 5 บ้านดินแดง

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ก่อสร้างถนน 
คสล. กว้าง 5.00
 ม. ความยาว 
680 ม. ความ
หนาไม่น้อยกว่า 
0.15 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 3,400 ตรม.

3,653,000.00 จ านวน
ประชาชน
สัญจรไปมา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง
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27 โครงการขุดสระเก็บน้ าพร้อมถนน
หินคลุก หมู่ท่ี 2 บ้านภูมีน้ าพุ่ง

เพ่ือให้ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรและใน
ครัวเรือน และมี
ความสะดวกใน
การสัญจร

ขุดสระเก็บน้ า 
กว้าง 40 ม. ยาว
 40 ม. ลึกโดย
เฉล่ีย 4.00 เมตร
 และถนนหิน
คลุก กว้าง 5 ม. 
ยาว 315 ม. 
ความหนาไม่
น้อยกว่า 0.20 ม.
 หรือมีพ้ืนท่ีไม่
น้อยกว่า 1,575 
ตร.ม.

1,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
สระเก็บน้ าและ
ใช้ถนนสัญจร

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรและ
ในครัวเรือน 
และมีถนนใน
การสัญจร

กองช่าง

28 โครงการขุดสระเก็บน้ าพร้อมถนน
หินคลุก หมู่ท่ี 3 บ้านป่าหลวง

เพ่ือให้ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรและใน
ครัวเรือน และมี
ความสะดวกใน
การสัญจร

ขุดสระเก็บน้ า 
กว้าง 40 ม.  ยาว
 40 ม.  ลึกโดย
เฉล่ีย 4.00 ม. 
และถนนหินคลุก
 กว้าง 5 ม. ยาว 
310 ม. ความ
หนาไม่น้อยกว่า 
0.20 ม. หรือมี
พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
 1,550 ตร.ม.

995,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
สระเก็บน้ าและ
ใช้ถนนสัญจร

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรและ
ในครัวเรือน 
และมีถนนใน
การสัญจร

กองช่าง
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29 โครงการก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงค์ (สนามฟุตซอล)

เพ่ือใช้เป็นลาน
กีฬาอเนกประสงค์
ส าหรับคนในชุมชน

ก่อสร้างลาน
กีฬา
อเนกประสงค์ 
ขนาดกว้าง 22 
เมตร ยาว 42 
เมตร

3,000,000.00 จ านวน
ผู้ใช้บริการ

ก่อสร้างลาน
กีฬา
อเนกประสงค์

กองช่าง

30 โครงการจัดซ้ือพร้อมติดต้ังเสาไฟ
แบบรอกสลิงหมุนยกพร้อมโคมไฟ
ถนนแอลอีดีประกอบแบตเตอร่ี
และอุปกรณ์การประจุแบตเตอร่ี
ในตัวแบบใช้พลังงานจากเซลล์
แสงอาทิตย์แยกส่วน หมู่ท่ี 3       
บ้านป่าหลวง

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนในการ
สัญจรเวลากลางคืน

ติดต้ังเสาไฟแบบ
รอกสลิงหมุนยก
พร้อมโคมไฟ
ถนนแอลอีดี
พลังงานเซลล์
แสงอาทิตย์
พร้อมอุปกรณ์

9,936,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับประโยชน์

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน

กองช่าง

31 โครงการปรับปรุงสระเก็บน้ ากูโบร์
 หมู่ท่ี 4 บ้านภูมีปอเนาะ

เพ่ือให้ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรและใน
ครัวเรือน

สระเก็บน้ าขนาด
กว้าง 120 เมตร
 ยาว 150 เมตร 
และมีความลึก 6 
เมตร

4,822,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
ประโยชน์    
สระเก็บน้ า

ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรและ
ในครัวเรือน

กองช่าง

32 โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 บ้านดินแดง

เพ่ือให้มีน้ า
เพียงพอต่อ
จ านวนประชาชน
ในหมู่บ้าน

ขนาด 30 ลบ.ม.
 ถังน้ าใส ขนาด 
100 ลบ.ม.
ระบบกรองน้ า
บาดาล ขนาด 10
 ลบ.ม.

4,839,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ีใช้
น้ าประปา

ประชาชนได้
บริโภคน้ าด่ืมท่ี
สะอาดมากข้ึน

กองช่าง
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33 โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตล่ิง
สระเก็บน้ าบ้านป่าหลวง หมู่ท่ี 3 
บ้านป่าหลวง (ช่วงท่ี 3)

เพ่ือการป้องกัน   
การกัดเซาะของ
ตล่ิง

ขนาดกว้าง 5 ม.
 ยาว 110 ม. สูง
 5 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 550
 ตรม.

9,993,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน์

ท าให้สามารถ
ลดการกัดเซาะ
ของตล่ิง

กองช่าง

34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กสายปาฆาโตะกือโละ

เพ่ือให้มีการ
คมนาคมท่ีสะดวก
และรวดเร็ว

ถนนขนาดกว้าง 
3 เมตร ยาว 700
 เมตร หรือตาม
แบบท่ี อบต.
ก าหนด

1,515,500.00 จ านวน
ประชาชน
สัญจรไปมา

ท าให้
ประชาชน
สัญจรไป-มาได้
สะดวกมากข้ึน

กองช่าง

35 โครงการขุดลอกปรับปรุงคลองยามู เพ่ือป้องกันน้ า
ท่วมขัง

ขนาดปากคลอง
กว้างเฉล่ีย 
85-100 เมตร 
ลึกเฉล่ีย 4 เมตร
 หรือตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

1,000,000.00 จ านวนคร้ังท่ี
ขุดลอก

ลดปัญหาน้ า
ท่วมขัง

กองช่าง
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36 โครงการขุดลอกปรับปรุงสายบ่อ
กุ้งกูมะ-คลองยามู

เพ่ือป้องกันน้ า
ท่วมขัง

ขนาดปากคลอง
กว้างเฉล่ีย 5 
เมตร ลุกเฉล่ีย 
2.5 เมตร ยาว 
1,370 เมตร 
หรือตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

500,000.00 ประชาชนใน
พ้ืนท่ีหมู่ 3

ลดปัญหาน้ า
ท่วมขัง

กองช่าง

37 โครงการขุดลอกปรับปรุงคลอง
สายแยกบ่อปลา-ป่าชายเลนยามู

เพ่ือป้องกันน้ า
ท่วมขัง

ขนาดปากคลอง
กว้างเฉล่ีย 3 
เมตร ลุกเฉล่ีย 
2.5 เมตร ยาว 
842 เมตร หรือ
ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

500,000.00 ประชาชนใน
พ้ืนท่ีหมู่ท่ี 3

ลดปัญหา      
น้ าท่วมขัง

กองช่าง
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38 โครงการขุดลอกคลองสายภูมี    
น้ าพุ่ง - ภูมีปอเนาะ หมู่ท่ี 2-4 
และบุกเบิกถนนลงหินคลุก สาย
ริมคลองภูมีน้ าพุ่ง - ภูมีปอเนาะ 
หมู่ท่ี 2-4

เพ่ือป้องกันน้ า
ท่วมขังและ
ประชาชนสะดวก
ในการสัญจร

ขนาดปากคลอง
กว้างเฉล่ีย 6-8 
ม. ก้นคลองกว้าง
 3-5 ม. ยาว 
2,080 ม.ลึกเฉล่ีย
 3 เมตร และ
บุกเบิกถนนลง
หินคลุก ขนาด
กว้าง 4 ม. ยาว 
3,320 ม. หนา
เฉล่ีย 0.20 ม. 
หรือมีเน้ือท่ีไม่
น้อยกว่า 13,280
 ตร.ม.

9,706,000.00 ประชาชนใน
พ้ืนท่ี หมู่ท่ี 2,4

ลดปัญหาน้ า
ท่วมขังและ
ประชาชน
สะดวกในการ
สัญจร

กองช่าง

39 โครงการขุดลอกคลองส่งน้ าสาย
ริมคลอง ม.3 บ้านป่าหลวง ต.ยามู

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนในการ
สัญจรไปมา

ขุดลอกคลองส่ง
น้ าตามแบบ
แปลนท่ี อบต. 
ก าหนด

3,616,000.00 จ านวน
ประชากรท่ี
สัญจรไปมา

ขุลอกคลองส่งน้ า กองช่าง
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40 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ประปาหมู่บ้าน

เพ่ือให้ระบบ
ประปาและระบบ
ส่งน้ าหมู่บ้านมี
ประสิทธิภาพ

ติดต้ังและ
ปรับปรุงระบบ
ประปาหมู่บ้าน
และระบบส่งน้ า
ด้วยระบบ
พลังงาน
แสงอาทิตย์

3,000,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน์

ท าให้
ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่าง
เพียงพอและ
ลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน

กองช่าง

41 โครงการติดต้ังเคร่ืองสูบน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้เพ่ืออุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอ

ติดต้ังเคร่ืองสูบ
น้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์
บริเวณสระน้ า
หมู่บ้าน

6,930,000.00 จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับประโยชน์

ท าให้
ประชาชนมีน้ า
ใช้อย่าง
เพียงพอและ
ลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน

กองช่าง
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42 โครงการขุดลอกคลอง หมู่ท่ี 2 
ต าบลยามู

เพ่ือป้องกันน้ า
ท่วมขังในช่วงฤดู
ฝน และเก็บกักน้ า
ใช้ในช่วงฤดูร้อน

ขุดลอกคลอง  
กว้าง 17.00 
เมตร ยาว 880 
เมตร  ลึกโดย
เฉล่ีย 3.5 เมตร

1,381,600.00 จ านวนคร้ังท่ี
ขุดลอก

ลดปัญหาน้ า
ท่วมขัง และ
สามารถเก็บ
กักน้ าในช่วงฤดู
ร้อน

กองช่าง

43 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ า
แก้ปัญหาการขาดแคลนน้ าในการ
ประกอบอาชีพภาคการเกษตร

เพ่ือสร้างอาชีพ
และรายได้ท่ีม่ันคง
ของประชาชน

ติดต้ังถังเก็บน้ า
บนดินขนาด 
1,000 ลูกบาศก์
เมตร

5,929,000.00 จ านวนของ
ประชาชนท่ีรับ
ประโยชน์

ท าให้
ประชาชนมี
อาชีพท่ีม่ันคง

กองช่าง
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการจัดซ้ือรถจัดเก็บขยะแบบ
อัดท้าย ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ

เพ่ือใช้ในการเก็บ
และขนขยะในพ้ืนท่ี

จัดซ้ือรถจัดเก็บ
ขยะแบบอัดท้าย
 ขนาด 6 ตัน 6 
ล้อ ปริมาตร
กระบอกสูบ ไม่
ต่ ากว่า 6,000 ซี
ซี  หรือก าลัง
เคร่ืองยนต์สูงสุด
ไม่ต่ ากว่า 170 
กิโลวัตต์

2,400,000.00 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีรับ
ประโยชน์

ท าให้สะดวก
ในการบริหาร
จัดการขยะใน
พ้ืนท่ี

ส านักปลัด

2 โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะขนาด
เล็กส าหรับชุมชน

เพ่ือให้ประชาชน
จัดการขยะได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ก่อสร้างเตาขยะ
ขนาด 
1.3x2.5x2.3 ม. 
ความสามารถใน
การก าจัด 120 
กก./ชม.

2,530,000.00 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีรับ
ประโยชน์

ท าให้
ประชาชน
จัดการขยะได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กองช่าง

งบประมาณ
วัตถุประสงค์โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การพัฒนาสังคม เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชนท่ีน่าอยู่ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์อย่างย่ังยืน

ท่ี

แผนงานเคหะและชุมชน

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ

ตัวช้ีวัด (KPI)
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เป้าหมาย

(ผลผลิตของ
โครงการ)

2566 2567 2568 2569 2570

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานชุมชนและไม่มีฟ้าใช้งาน
พ้ืนท่ีพิเศษ 3 จังหวัดชายแดนใต้

เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนในการ
สัญจรเวลากลางคืน

ติดต้ังโคมไฟถนน
 แบบ LED 
พลังงาน
แสงอาทิตย์ 
พร้อมอุปกรณ์

30,000,000.00 จ านวน
ครัวเรือนท่ี
ได้รับประโยชน์

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน

กองช่าง

2 โครงการติดต้ังระบบไฟฟ้าแสง
สว่างชนิดเสาก่ิงเดียว ชุดโคมไฟ 
LED 120 วัตต์

เพ่ือให้มีแสงส่อง
สว่างในพ้ืนท่ีอย่าง
ท่ัวถึง

ตามแบบท่ี 
อบต.ก าหนด

1,000,000.00 จ านวนเสาท่ี
ติดต้ัง

ประชาชนมี
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพย์สินมากข้ึน

กองช่าง

แผนงานงานรักษาความสงบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด (KPI)
ผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและเช่ือมโยงการคมนาคม
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท. ในเขตจังหวัดปัตตานี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับคุณภาพชีวิต
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาด 4,000 ANSI 42,500 ส านักงานปลัด อบต.

และเผยแพร่   Lumens จ านวน 1 ชุด ราคาตามมาตรฐานราคาครุภัณฑ์
2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา ชุดไมล์โครโฟนห้องประชุม เคร่ืองเสียงพร้อมติดต้ัง 150,000 150,000 ส านักงานปลัด อบต.

และเผยแพร่
3 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับงานประมวลผลจ านวน 1 เคร่ือง 21,000 21,000 กองคลัง

 ราคาตามคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
4 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานระดับ 3-5 พร้อมเก้าอ้ี 8,000 8,000 ส านักงานปลัด อบต.

5 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 AV 2,800 2,800 13,300 13,300 13,300 ส านักงานปลัด อบต.

6 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับงานประมวลผล จอขนาด  ไม่น้อย 22,000 22,000 ส านักงานปลัด อบต.

กว่า 19 น้ิว ราคาตามคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
7 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะผู้บริหารตัวแอล ขนาด 1600x850x760 mm พร้อมเก้าอ้ี 40,000 40,000 ส านักงานปลัด อบต.

8 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอ้ีส านักงาน 7,800 ส านักงานปลัด อบต.

9 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) 32,400 ส านักงานปลัด อบต.

10 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ ชนิด LED ขาวด า 2,600 ส านักงานปลัด อบต.

11 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารบานเล่ือนกระจกทรงสูง ขนาด 3 ฟุต 9,600 ส านักงานปลัด อบต.

12 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะส านักงานระดับ 6 17,700 ส านักงานปลัด อบต.

13 แผนงานบริหารงานท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล ความละเอียด 24.2 ล้านพิกเซล 58,690 ส านักงานปลัด อบต.

14 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อ่ิน ตะแกรงขนาด 1.00 x1.00 เมตร จ านวน 4 อัน 16,000 3,000 3,000 3,000 ส านักงานปลัด อบต.

15 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เคร่ืองพ่นละอองฝอย ก าลังเคร่ืองยนต์ 3.5 แรงม้า น้ าหนัก 11.1 กก. 120,000 120,000 ส านักงานปลัด อบต.

ความจุน้ ามันเช้ือเพลิง 1,500 ซีซี ความจุของถังบรรจุ 14.0 ลิตร 
16 แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เคร่ืองพ่นฝอยละอองละเอียด 85,000 ส านักงานปลัด อบต.

17 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ เคร่ืองหาพิกัดด้วยสัญญาณด้าวเทียมแบบพกพา 25,000 25,000 กองช่าง

แบบ ผ.03
บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์การบริหารส่วนต าบลยามู  อ าเภอยะหร่ิง  จังหวัดปัตตานี

ท่ี แผนงาน ประเภท
งบประมาณ

หมวด
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เป้าหมาย หน่วยงาน
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2566 2567 2568 2569 2570 รับผิดชอบหลัก

18 แผนงานการศาสนา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กีฬา เรือยอกอง ขนาดไม่น้อยกว่า 0.6 เมตร ยาวไม่น้อยกว่า 12.5 เมตร 240,000 ส านักงานปลัด อบต.

วัฒนธรรมและนันทนาการ ท าด้วยไม้ หรือตามแบบท่ี อบต.ก าหนดจ านวน 2 ล า 

19 แผนงานอุตสาหกรรม ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ กล้องระดับส ารวจ ขนาดก าลังขยาย 30 เท่า 34,000 34,000 กองช่าง

และการโยธา
20 แผนงานบริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองอ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader) มี

ความเร็วสัญญาณนาฬิกาไม่น้อยกว่า 4.8 MHZ
2,000 2,000 2,000 2,000 ส านักงานปลัด อบต.

21 แผนงานบริหารท่ัวไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงานพร้อมอุปกรณ์ จอขนาดไม่น้อยกว่า 
19 น้ิว ราคาตามคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวน
 7 เคร่ือง

154,000 154,000 ส านักงานปลัด อบต.

22 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ
ขนส่ง

รถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย ขนาด 6 ตัน 6 ล้อ 2,400,000 ส านักงานปลัด อบต.

23 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ ล้อวัดระยะทางชนิดเดินตาม 15,000 กองช่าง

24 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ กล้องวัดระดับอัตโนมัติ 30,500 กองช่าง

25 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ กล้องวัดมุมชนิดอิเลคทรอนิกส์ 103,000 กองช่าง

26 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ ไม้สต๊าฟอลูมิเนียมแบบชัก 5,000 กองช่าง

27 แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง 72,000 กองช่าง

946,800 641,590 172,300 2,572,300 15,300รวม

ท่ี แผนงาน ประเภทหมวด
งบประมาณ
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๑๕๓ 
 

ส่วนที่ ส่วนที่ 44  
 
 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
3.6 กลยุทธ ์ (5) 
3.7 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

แนวทางการการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/ 
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

การติดตามและประเมินผล 



๑๕๔ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
คะแนน

ที่ได้ 
 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ

ศาสนาประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 
 

(๓)  



๑๕๕ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
คะแนน

ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ 
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕)  

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

๓.๘ แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ 
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  



๑๕๖ 
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน 100  

4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
(๕) 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ังยั่งยืน  
      ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
๕.๑๑ การกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
๕.๑๒ ลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน 100 

 

 

 



๑๕๗ 
 

แนวทางการการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ง
เองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่
บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามท่ีได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  



๑๕๘ 
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมาย 
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร 
มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใคร 
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
คน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  



๑๕๙ 
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

๕.๕ เป้าหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทาง
สังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  

๕.๖ โครงการ 
มีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕)  



๑๖๐ 
 

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบ
ในเชิงประจักษ์ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่  สามารถวัดได้  (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน 100  
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4.3 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
4.3.1 จำนวนโครงการและงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์/แผนงาน จำนวนโครงการ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.ยุทธศาสตร์ที…่………………………………………………………………………………………………………    
    1.1 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    

1.2 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    
รวม    

2. ยุทธศาสตร์ที…่………………………………………………………………………………………………………    
    2.1 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    

2.2 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    
รวม    

3. ยุทธศาสตร์ที…่………………………………………………………………………………………………………    
    3.1 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    

3.2 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    
รวม    

4. ยุทธศาสตร์ที…่………………………………………………………………………………………………………    
    4.1 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    

4.2 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    
รวม    

5. ยุทธศาสตร์ที…่………………………………………………………………………………………………………    
    5.1 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    

5.2 แผนงาน………………………………………………………………………………………………………..    
รวม    

รวมทั้งหมด    
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4.3.2 ผลการดำเนินงานโครงการ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
โครงการ 
ทั้งหมด 

โครงการที่เนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่ 
ระหว่างดำเนินการ 

โครงการที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์ที…่………………………………………………………………………………        
    1.1 แผนงาน………………………………………………………………………………..        

1.2 แผนงาน………………………………………………………………………………..        
รวม        

2. ยุทธศาสตร์ที…่………………………………………………………………………………        
    2.1 แผนงาน………………………………………………………………………………..        

2.2 แผนงาน………………………………………………………………………………..        
รวม        

-3. ยุทธศาสตร์ที…่………………………………………………………………………………        
    3.1 แผนงาน………………………………………………………………………………..        

3.2 แผนงาน………………………………………………………………………………..        
รวม        

4. ยุทธศาสตร์ที…่………………………………………………………………………………        
    4.1 แผนงาน………………………………………………………………………………..        

4.2 แผนงาน………………………………………………………………………………..        
รวม        

รวมทั้งหมด        
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4.3.3 การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน งบประมาณที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่เบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 

จำนวน รอ้ยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์ที…่……………………………………………………………………………………      
    1.1 แผนงาน……………………………………………………………………………………..      

1.2 แผนงาน……………………………………………………………………………………..      
รวม      

2. ยุทธศาสตร์ที…่……………………………………………………………………………………      
2.1 แผนงาน……………………………………………………………………………………..      
2.2 แผนงาน……………………………………………………………………………………..      

รวม      
3. ยุทธศาสตร์ที…่……………………………………………………………………………………      
    3.1 แผนงาน……………………………………………………………………………………..      

3.2 แผนงาน……………………………………………………………………………………..      
รวม      

4. ยุทธศาสตร์ที…่……………………………………………………………………………………      
    4.1 แผนงาน……………………………………………………………………………………..      

4.2 แผนงาน……………………………………………………………………………………..      
รวม      

รวมทั้งหมด      
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4.3.4 การกำกับติดตามการดำเนินงาน 
1. ยุทธศาสตร์………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    1.1 แผนงาน……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

  ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวม       
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๑๖๕ 
 
4.4 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

1) โครงสร้างพื้นฐานมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในชุมชน 
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรัก สามัคคี ชุมชนมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ 
3) การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

บุคลากรมึคุณภาพ เครื่องมือเครื่องใช้มีความพร้อม เพียงพอ และทันสมัย สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภา 

4) ประชาชนเห็นถึงคุณค่าและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5) ชุมชนมีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีความพร้อมและสามารถรับมือได้เมื่อเกิดสาธารณภัย 
6) การจั ด ก ารศึ กษ าเป็ น ไป อย่ างมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ทั่ ว ถึ ง  เพี ย งพ อ  ท ำนุ บ ำรุ งศ าสน า อนุ รั กษ์ แ ล ะ  

สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
4.5 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.5.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาค 
1) การพัฒนาด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน ควรดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานทั้ง

เส้นทางคมนาคม สิ่งสาธารณูปการ ไฟฟ้า ประปา ดำเนินการบันทึกข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ สำรวจข้อมูลความ
ต้องการเพ่ิมเติม สำรวจข้อมูลความพร้อมในการใช้ เพ่ือจะได้วางแผนการดำเนินโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ทั้งการก่อสร้างเพ่ิมเติม ปรับปรุงและบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานเดิมให้ประสิทธิภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

2) การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลพ้ืนฐานของครัวเรือนและชุมชน เพ่ือหา
แนวทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและสภาพการดำรงชีวิต 

3) การบริหารจัดการที่ดี ควรดำเนินการสรรหาบุคคลากรให้เพียงพอ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
สร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร จัดหา ปรับปรุง บำรุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ 
อาคารสถานที่ให้มีความพร้อมสามารถรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากร พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้เกิด
ประสิทธิภาพสุงสุด 

4) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการมีจิตสำนึก การมีส่วนร่วม เห็นถึงคุณค่าและร่วมกัน
บริหารจัดการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมศักยภาพชุมชนให้สามารถรับมือกับสาธารภัยได้อย่างมือ
ประสิทธิภาพ ดำเนินการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 

6) การพัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมให้ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามหลักศาสนา สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ขนม
ธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
         7) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน 
สลับสับซ้อน 
         8) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
         ๙) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและบางเรื่องอาจทำ
ไม่ได้  

4.5.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลการจากการพัฒนา 
การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุดคือ การส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกรักในท้องถิ่นของตนเอง เมื่อ

ประชาชนเกิดความรู้สึกรัก ภาคภูมิใจ และหวงแหนในท้องถิ่นของตนเอง จะทำให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการพัฒนา 
การพัฒนาท้องถิ่นก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  
 


