
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

  
 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  จาก 
การประเมิน พ.ศ.2564  และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  รายละเอียด  ดังนี้ 
  043  ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

องค์ประกอบด้านข้อมูล 

- แสดงการดำเนินการตามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ในข้อ 042  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- เป็นการดำเนินงานในปี พ.ศ.2565 

    องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนี ้

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๑) ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

(๒) ควรมีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลดขั้นตอน
ในการให้บริการและการให้บริการ ณ จุด
เดียว และเพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความโปร่งใส
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างควรใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานในการ
ดำเนินการเป็นหลัก ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดี
ที่สุด เพ่ือป้องกันการดำเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจำนงว่ าควรมี การ
กำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ผู้บ ริหารหน่ วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการกำหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมฯลฯ 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๕) การดำเนินงาน -จัดทำขั้นตอนและระยะเวลา
การปฎิบัติงาน/การให้บริการ
อย่างชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงาน
ในหน่วยงาน 
-ให้ บริการต่อผู้ รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้
ม า ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

(๖) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
ส าธารณ ชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย 
สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้ รับบริการสามารถ
แสดงความคิ ด เห็ น  ติ ช ม 
ร้องเรียนต่อการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู อำเภอยะหริ่ง  
จังหวัดปัตตานี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 84.9 อยู่ในระดับ B  และเพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 และเพ่ือให้มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น และเป็นไป
ตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้น  สำนักปลัดจึงขอ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  ตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 

 

   สถานะการดำเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว 
ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

- 
 

- 
 

/ 

มีมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลด
ขั้นตอนในการให้บริการและ
การให้บริการ ณ จุดเดียว และ
เพ่ิมการให้บริการโดยใช้ระบบ 
IT  
และเปิดช่องทางแสดงความ
คิดเหน็ในการเสนอแนะการ
ปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

- / - 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างควร
ใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานใน
การดำเนินการเป็นหลัก ซึ่งจะ
เป็นแนวทางท่ีดีที่สุด เพ่ือ
ป้องกันการดำเนินงานในด้าน
การทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ป
ไซด์ของหน่วยงาน) 
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   สถานะการดำเนินการ  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนง
ว่ าควรมี การกำหนด
น โยบ าย  ม าต รก าร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือ พัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส
ครอบ คลุ มต ามแน ว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณ ธรรม และค วาม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดง
นโยบายเจตจำนงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่
หน่วยงานโดยชี้แจงให้
รับทราบจากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติดประกาศ
ภายในและต่อสาธารณชน
ผ่านทางเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์

ของหน่วยงาน) 

การดำเนินงาน -จั ด ท ำ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฎิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-ส ร้ า ง จิ ต ส ำ นึ ก ใ ห้ แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้ รับบริการ 
หรือผู้ ม าติ ดต่ ออย่ าง เท่ า
เทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือ
ผู้ ม าติ ด ต่ อ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง 
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล 

- / - 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย 
สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้รับบริการ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์
ของหน่วยงาน) 

 



 
 

 


