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คำนา 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยามู จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึง เดือนมีนาคม 
๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลยามูทราบ 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลยามู  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได ้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
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ส่วนที่ ๑ บทนา ๑  
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผน                                                                       1 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผน                                                                          2  
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผน                                                                       2  
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผน                                                                 2  
ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผน                                               3  
ส่วนที่ ๒ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา                                                                    5  
ส่วนที่ ๓ การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาตามแบบ ๑ –๓/๑ ๙ (แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครอง
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*************************************************************************************************************  
ภาคผนวก  
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลยาม ูเรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ยามู  

 



๑ 

 

ส่วนที ่๑ 
บทนำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนตำบลยามู ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนใน
ชุมชน จึงจำเป็นที่จะต้องมีการจัดทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
ดำเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย ทั้งนี ้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มฉบับที่ ๒ พ.ศ.
๒๕๕๙  ได้กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการดำเนินงาน 
เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่างๆ 
มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับเกี ่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ดำเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานใน
ระหว่างที่กำลังดำเนินการหรือภายหลังที่การดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจำเป็น
เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ 
อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงาน
ที่กำหนดไว้หรือไม ่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 
 
 
 
 
 

/ ๒. ประโยชน์ของการติดตาม...  
 



๒ 

 

๒. ประโยชนข์องการติดตามและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ 

บริหารงานได้หลายแนวทาง ดังนี ้ 
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม ่ 

๒.๒ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารกำหนดไว้หรือไม ่ 

๒.๓ เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทำงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่การกำหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑ เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปา้หมายที่วางไว ้ 
๓.๓ เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  และแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔ เพื่อใช้เป็นข้อเสนอแนะผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ีต่อไป  

๔. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล  
๔.๑ กรอบในการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู จะต้องดำเนินการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังนี ้ 

๑. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ ดังนี ้ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ดังน้ี  
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ที่ได้รับการแต่งตั ้งตามระเบียบฯ ได้กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี ้ 

๑. ดำเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ตามแนวทางการ
พิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 



๓ 

 

(พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วยการจัด
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๑๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม 
เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี  

๒. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา  
๕. ระเบียบ วธิีการและเครือ่งมือที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผล  
๕.๑ ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี ้ 

(๑) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ โดยมีภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  

(๒) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี ้ 
แบบที ่๑ การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์แบบประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
(๓) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผล
ด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  
๕.๒ วิธีการในการติดตามและประเมินผล  

วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี ้ 
(๑) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕)  
(๒) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้  

รายไตรมาส  
(๑) ไตรมาสที่ ๑ ( เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๓ )  
(๒) ไตรมาสที่ ๒ ( เดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๔ )  
(๓) ไตรมาสที่ ๓ ( เดือน เมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๔ )  
(๔) ไตรมาสที่ ๔ ( เดือน กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๔ )  

ระยะ ๖ เดือน  
(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ –มีนาคม ๒๕๖๔ (๒) เดือน เมษายน –กันยายน ๒๕๖๔ 
(๒) ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด

ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม ่ 
(๓) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๔) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)  
(๕) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  
(๖) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  

 



๔ 

 

 
 
๕.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

แบบที ่๑ การกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา . 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การตดิตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas 
(www.dla.go.th)  
๖. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยาม ู 

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙   จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ประกอบด้วย 

๑. นายอิสเฮาะ    เจ๊ะหะ สมาชิกสภา  ประธานกรรมการ 
๒. นายมหามัด    สูเด็ง  สมาชิกสภา  กรรมการ 
๓. นายยาการียา    อาแว สมาชิกสภา  กรรมการ 
๔. นางรอซียะ    สาและสา ผู้แทนประชาคม  กรรมการ 
๕. นางสาวปาตีเมาะ    ตาเยะ ผู้แทนประชาคม  กรรมการ  
๖. นางวรรณาพร    บัวสุวรรณ   สาธารณสุขตำบลยามู กรรมการ 
๗. นายอาหะมัด    วาหยง กศน.ตำบลยาม ู  กรรมการ 
๘. นายสาเหะนูรุดดีน  อัลอดิรุส ผู้ทรงคุณวุฒ ิ  กรรมการ  
๙. นายแวหามะ    เลาะลเียาะ ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ 
๑๐.  นายฮัฟฟาน    ลือแมะ ผอ.กองช่าง  กรรมการ  
๑๑. นายปัญญา  ดิษฐอำไพ หัวหน้าสำนักปลัด ฯ กรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามประประเมินผลแผนพัฒนามีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
๑. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                     ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                     ๓. รายงานผล  และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อผู้บริหาร  
เพื ่อให้ผู ้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบ  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
ตามที่เห็นสมควร เพื่อทำหน้าที่กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินรวมทั้งลงไปตรวจพื้นที่ด้วยตนเอง 
 
 
 



๕ 

 

ส่วนที ่๒ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลยามู 

 “ มุ่งมั่นใส่ใจ เต็มใจบริการ ประสานแก้ปญัหา สร้างศรัทธาประชาชน  สู่การพัฒนาอย่างยั่งยนื” 

พัฒนาคน  

- มุ่งส่งเสริมสนบัสนุนพัฒนาการศึกษาของประชาชนทุกระดับ 
๑. นำไปสู่สังคมการเรียนรู ้
๒. มีศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาการเรียนรู้ด้านเทคโนโลย ี

- มุ่งส่งเสริมสุขภาพที่ดีของประชาชนทุกระดับ 
- มุ่งพัฒนาด้านกีฬา 
- มุ่งส่งเสริมกลุม่สตรี และกลุ่มอาชีพ 
- มุ่งส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  มีวินัย  มีคณุธรรมและจรยิธรรม 
- มุ่งสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองตามระบอบ

ประชาธิปไตย 
         พัฒนางาน 

- มุ่งจัดระบบทำงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
- มุ่งส่งเสริม  ระดมแนวความคิด  ปัญหา  ความต้องการ  ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
- มุ่งส่งเสริมจัดทำระบบโครงสร้างพื้นฐาน  การคมนาคม  สาธารณูปโภค  ผังเมือง 
- มุ่งส่งเสริมแผนการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
- มุ่งส่งเสริมการจัดการขยะมลพิษ 
- มุ่งส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนา 

               ประสานความคิด 

- มุ่งส่งเสริมสนบัสนุนกลุ่มอาชีพ 
- สนับสนุนศูนยข์้อมูลข่าวสาร,  ศูนย์รับข้อมลู 
- สนับสนนุการมีส่วนร่วมของประชาชน/มีการตรวจสอบการบริหาร  งานฝ่ายบริหารและ

กิจการสภา  อบต. 
 

 

 

 

 

 



๖ 

 

พันธกิจ (mission)  
๑. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐาน และปรับปรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 

เพื่อตอบสนองความต้องการพื้นฐานของประชาชน  
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยร่วมคิด ร่วมพัฒนา ชุมชนเข้มแข็ง 

ท้องถิ่นน่าอยู่ ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด  
๓. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเสริม เพื่อสร้างรายได้ที่ยั่งยืน มั่นคงให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตามแนว

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ เพื่อลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ เพิ่ม
ผลผลิตและคุณภาพผลผลิตทางด้านเกษตรอินทรีย์  

๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม พัฒนาศักยภาพคนทุก
ระดับ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในตำบล  

๕. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ ในพื้นที่ มีมาตรการป้องกันคุ้มครองความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

๖. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนภายในตำบล พร้อมต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
(AEC)  

๗. ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟูศาสนา วัฒนธรรมประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการทุกประเภท เพื่อเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งสามารถ

ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด  
๙. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข การเฝ้าระวังและปูองกันโรค เสริมสร้างศักยภาพสาธารณสุข ภายใน

ตำบลเพื่อแก้ไขปัญหาสุขอนามัยภายในตำบล  
๑๐. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ

บริหารจัดการท้องถิ่น ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลยามู ตามหลักธรรมาภิบาล  

๑๑. ส่งเสริมและอนุรักษ์ฟื้นฟู การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเลือกใช้พลังงาน
ทดแทน และการปลูกปา่ทดแทน  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)  

๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น เส้นทาง
คมนาคม ทางระบายน้ำ ไฟฟ้า น้ำประปา ระบบโทรคมนาคม  

๒. การบริหารจัดการแหล่งน้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งนำ้เพื่อการเกษตร  
๓. ระบบการจัดการศึกษาภายในตำบล พรอ้มต่อการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน (AEC)  
๔. การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกจิ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร และสินคา้

ทางการเกษตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ ์ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ  
๕. การบำรุง รักษาสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดให้มี

ระบบการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
๖. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง ภายในตำบลมีแต่ความสงบเรียบร้อย สาธารณูปโภค

ครอบคลุมทั่วทั้งตำบลรองรับประชาคมอาเซียน อุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ำ ประชาชนให้ความสำคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



๗ 

 

๗. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์          
การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา ประชาชนได้รับ
การให้บริการสาธารณสุขภายในตำบลอย่างทั่วถึง สุขภาพแข็งแรง ลดการเจ็บปว่ย  

๘. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปญัญาท้องถิ่น โดยส่งเสริม
เอกลักษณ์ ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา  

๙. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมของประชาชนใน
การบริหารจัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดของท้องถิ่น  
มีการจัดสรรทรัพยากรทำให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนมากยิ่งขึ้น  

๑๐. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนา
บุคลากร พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

       ๔.๗  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  ๕  ปี 

       ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และการแก้ปัญหาความยากจน 

                เป็นยุทธศาสตร์ใหค้รอบคลุมกิจกรรมโครงการด้านการประกอบอาชีพของประชาชนด้านการเกษตร  
อุตสาหกรรม  และการลงทุน 
             ๑.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได ้
             ๒.  ส่งเสริมการตลาดชุมชน  สินค้าพื้นเมือง 
             ๓.  สนับสนุนธุรกจิร้านค้าชุมชน  กองทุน  ธนาคารหมู่บ้าน 
             ๔.  สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพตา่ง ๆ 

             ๕.  การแก้ไขปญัหาว่างงาน 
แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

             ๑.  ส่งเสริมสนบัสนุนการสรา้งงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น  ตามแนวทางปรัชญา 

      เศรษฐกิจพอเพียง 

                  ๑.๑  จัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
                  ๑.๒  จัดทำสถานที่เพื่อเป็นศูนย์การฝึกอาชีพตำบล 
                  ๑.๓  จัดอบรมความรู้เพ่ือเพ่ิมทักษะให้กลุ่มอาชีพ 
                  ๑.๔  สนับสนนุการพัฒนาฝีมือให้กับกลุม่อาชีพ 
                  ๑.๕  จัดอบรมความรู้การเย็บหมวกกะปิเยาะ 
                  ๑.๖  จัดอบรมอาชีพแก่เยาวชนที่ว่างงานในวิชาชีพต่าง ๆ 
                  ๑.๗  จัดตั้งศูนย์แรงงานในการปรึกษาด้านการประกอบอาชีพ 
             ๒.  ส่งเสริมสนับสนุนอาชพีด้านการเกษตร  และปศุสัตว์ ตามแนวทางการเกษตรทฤษฏใีหม่ 
                    สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล   

๒.๑ จัดอบรมความรู้การแปรรูปอาหาร 
๒.๒ สนับสนุนพันธ์พืช  ปุ๋ยสัตว์ปีก  สัตว์น้ำ  ให้กับเกษตรกร 
๒.๓ สนับสนุนเกษตร  ผักปลอดสารพิษ 
๒.๔ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรเลี้ยงปลากะพง  
๒.๕ สนับสนุนกลุ่มอาชีพเลี้ยงแพะ  ในการจัดหาพันธ์สัตว์ 

                 ๓.   ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำร ิ
๓.๑ สนับสนุนให้ประชาชนทำการเกษตรผสมผสานตามทฤษฏีใหม่ 
๓.๒ พัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้ทันสมัย 

            ๔.  ส่งเสริมการตลาด  การค้า  การลงทุนในท้องถ่ิน 
๔.๑ จัดหาแหล่งเงินทุนแก่กลุ่มอาชีพเย็บหมวกกะปิเยาะ 
๔.๒ สนับสนุนธุรกิจร้านค้าในชุมชน 
๔.๓ อบรมความรู้เกี่ยวกับการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 



๙ 

 

               ๕.  ส่งเสริมสนบัสนนุให้มีตลาดกลางจำหนา่ยสินค้า 
๕.๑ จัดสร้างลานสินค้าชุมชน  ตลาดนัด 

               ๖.  ส่งเสริมสนบัสนนุผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ ์
๖.๑ สนับสนุนการศึกษาดูงานของกลุ่มอาชีพ 
๖.๒ จัดฝึกอบรมความรู้การออกแบบผลิตภัณฑ์แก่กลุ่มอาชีพ 
๖.๓ จัดฝึกอบรมอาชีพแพทย์แผนไทย 

    ๗.  ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสนิค้า  OTOP 
        ๗.๑  จดัฝึกอบรมให้ความรู้และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ 
        ๗.๒  จดัให้มีตลาดขายสินค้า  OTOP 
   ๘.  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
        ๘.๑  จัดตั้งกลุ่มสหกรณ์ชุมชน 
         ๘.๒  อบรมความรู้เก่ียวกับการจัดต้ังกลุ่มออมทรัพย์  ธนาคารสัจจะ 
    ๙.  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นสนิทรัพย์ทางปญัญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
         ๙.๑  จดัฝึกอบรมความรู้แก่เยาวชนให้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ๑๐.  รณรงค์ให้ความรูเ้พื่อสรา้งจิตสำนึกในการประหยัด  และลดหนี้สนิในระดบัครัวเรือน 
         ๑๐.๑  จัดฝึกอบรมให้ความรู้การจัดทำบัญชีครัวเรือนแก่ประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
                      เป็นการพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาของประชาชนในพื้นที่  และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 
                 ๑. การจัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

๒. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
๓. ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๔. เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสยัรักในการเรียน 
๕. ทำนุบำรุงศาสนา  ศาสนสถาน  ศาสนพิธกีรรมต่าง  ๆ 
๖. พัฒนาคุณธรรม 
๗. อนรุักษ์และสืบสานขนนธรรมเนียมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

                      ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาทัง้ในและนอกระบบทุกระดับ 
                    ๑.๑. พัฒนาการศึกษา 
                    ๑.๒. สนับสนุนการศึกษานอกระบบ 
                    ๑.๓. จัดหาทุนการศึกษาแก่เด็กยากจน 
                ๒.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ที่สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 

๒.๑ พัฒนาการศึกษาภายในชุมชนให้ทันสมัย 
๒.๒ จัดทำประชาคมการศึกษาในตำบล 
๒.๓ สนับสนุนการจัดทำ  จปฐ.  

 



๑๐ 

 

               ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทสถานศกึษา  ศาสนสถาน  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
๓.๑ จัดทำห้องสมุดในชุมชนเพื่อเป็นที่เรียนรู้ 
๓.๒ จัดทัศนศกึษาเแก่เด็กและเยาวชนเพ่ือการเรียนรู้ 
๓.๓ จัดทัศนศกึษาทางด้านศาสนาแก่เด็กนักเรียนตาดีกา 

                 ๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนการใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
                    ๔.๑ สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนแก่โรงเรียนตาดีกา 
                    ๔.๒ สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
                ๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิด  
และนิสัยรักในการเรียน 
                    ๕.๑ จัดงานกิจกรรมวันเด็กและกิจกรรมการมีส่วนร่วมของเยาวชน 
                    ๕.๒ จัดส่งเยาวชนเพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมของสวนราชการต่าง ๆ 
                 ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรูเ้กิด 
ภูมิคุ้มกันปัญหาทางสังคม 
                     ๖.๑ จัดอบรมความรู้ทางด้านจริยธรรมแก่เยาวชน  และประชาชนทั่วไป 
                     ๖.๒ ส่งเสรมิการการฝึกอบรมให้ความรูต้ามหลักศาสนาที่ถูกต้องแก่เยาวชน  และ   
ประชาชนทั่วไป 
                     ๖.๓ จัดกิจกรรมทางศาสนาแก่เด็กได้มีส่วนร่วม 
                 ๗.  ส่งเสริม  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  พัฒนา  ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินต่าง ๆ 
                     ๗.๑ ส่งเสรมิประเพณีเมาลดิ ถือศีลอด 
                     ๗.๒ จัดอบรมความรู้ทางด้านศาสนาแก่เยาวชน 
                     ๗.๓ ส่งเสรมิประเพณีเข้าสุนัตของเยาวชนและพิธีกรรมต่าง ๆ 
                    ๗.๔  ส่งเสริมศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน 
                  ๘.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบนัครอบครัว 
  ๘.๑  จัดงานวันครอบครัวเพื่อสร้างความสมานฉันท์ในครอบครัว 
        ๙.  ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และการคุ้มครองเด็ก  สตรี  เยาวชน   
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส   

            ๙.๑  ให้การฝึกอบรมวิชาชีพเด็ก  สตรี  เยาวชน   ผู้สูงอายุ  ผู้พกิาร  ผู้ด้อยโอกาส   
   ๙.๒  คัดเลือกเด็ก  สตรี  เยาวชน   ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ดีเด่นในการสร้าง 
ประโยชน์ต่อสังคม 
                      ๙.๓  โครงการสงเคราะห์ผู้ชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
                      ๙.๔   ฝึกอบรมอาชีพคนพิการ 
                      ๙.๕   ส่งเสริมสถาบันครอบครัวชุมชนเข้มแข็ง 
                      ๙.๖   ส่งเสริมณาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวคนยากจน 
                 ๑๐. ควบคุมป้องกันและจำกัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟืน้ฟูทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพตดิ 
                      ๑๐.๑ โครงการบำบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
                      ๑๐.๒ จัดตั้งศูนย์ป้องกันและปราบปรามมิให้เยาวชนไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 



๑๑ 

 

๑๐.๓ สนับสนนุงบประมาณจัดซื้อน้ำยาตรวจสารเสพติด 
๑๐.๔ ฝึกอบรมอาชีพให้ผู้ติดยาเสพติด 
๑๐.๔ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวชุมชนเข็มแข็ง 
๑๐.๕ จัดทำปา้ยหมู่บ้าน/ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลปลอดยาเสพติด 

๑๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
                       ๑๑.๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

๑๑.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๑๑.๓ โครงการควบคุมโรคติดต่อ ไขเลือดออก 
๑๑.๔ โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
๑๑.๕ โครงการรณรงค์โรคเอดส์ 
๑๑.๖ โครงการตรวจโรคมะเร็งเต้านม/ปากมดลูก 
๑๑.๗ โครงการแก้ไขปัญหาโภชนาการเด็กแรกเกิดถึง  ๕ ปี 

                    ๑๒. ส่งเสริมการสรา้งสขุภาพตามวิถชีุมชน 
    ๑๒.๑ โครงการส่งเสริมการรักษาแพทย์ทางเลือก 
    ๑๒.๒ โครงการส่งเสริมการการปลูกพืชสมนุไพร 
  ๑๓. ส่งเสริมและสนับสนุนพฒันาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      ๑๓.๑ โครงการพัฒนาส่งเสริมด้านการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศสู่การพัฒนาประชาคม
อาเซียน 

                ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
๔. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณวัตถุ 
๕. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวโดยให้ชุมชนมีส่วนรวมในการจัดการ

ท่องเที่ยว 
แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

๑. ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
๑.๑ จัดการแขง่ขันกีฬาต้านยาเสพติด 
๑.๒ จัดการแขง่ขันกีฬา อบต. สัมพันธ ์
๑.๓ จัดแข่งขนักีฬาพญาตานีคัพ 
๑.๔ ส่งเสรมิและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬา 
๑.๕ จัดซื้ออุปกรณ์ออกกำลังกายแก่เด็กนักเรียน 
 
 
 
 



๑๒ 

 

๒. ส่งเสริมการพฒันาทักษะด้านการกีฬา  สูค่วามเป็นเลศิ 
๒.๑ จัดตั้งชมรมกีฬาตำบล 
๒.๒ จัดการคดัเลือกนักกีฬาประจำตำบลพร้อมเข้าร่วมแขง่ขันระดับอำเภอ/จังหวัด/
เขต/ประเทศ 

๓. ส่งเสริมสนบัสนุนการก่อสร้างและปรับปรงุสนามกีฬา 
๓.๑ จัดซื้อที่ดนิก่อสร้างสนามกีฬา 
๓.๒ โครงการซ่อมแซมปรับปรุงสนามกีฬา 

๔. ส่งเสริมสนบัสนุนการประชาสัมพันธ์แหลง่ท่องเที่ยว 
๔.๑ จัดงานวันปลากะพง เพื่อส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
๔.๒ จัดงานแช่งขันเรือประจำตำบล 
๔.๓ จัดแข่งขนัแรลลี่เพื่อประชาสัมพันธ์สถานที่ท่องเที่ยวสู่สาธารณะ 

๕. ปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวและส่งเสริมกิจกรรม  การท่องเที่ยวทกุประเภท 
๕.๑ โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน เพื่อการท่องเที่ยวและอนุรักษ์แบบย่ังยืน 

๖. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
๖.๑  ฝึกอบรมมัคคุเทศก์เพื่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
๖.๒ จัดทำโอมสเตย์และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน ์

                     ๗.   พัฒนาระบบบริหารจัดการการกีฬาและการทอ่งเที่ยวแบบบูรณาการโดยเนน้การมี
ส่วนร่วม 
                 ๗.๑ จัดการประชุมประชาคมระบบบริหารจัดการ  การกีฬาและการท่องเที่ยว 
    ๘.  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ของจังหวดัอย่างต่อเนื่อง 
         ๘.๑ ส่งเสริมความเป็นอัตลักณ์ของท้องถิ่นแก่ประชาชน 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการที่ดี 

๑. สง่เสริมสวัสดกิารและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
๒. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่ปฎิบัติงาน 
๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 
๕. ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการดำเนินงาน 
๖. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 

 
แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

                 ๑.  ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 

๑. ส่งเสริมการฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง 
๒. ส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาผู้บริหารสมาชิกและผูน้ำชุมชน 

 
 
 



๑๓ 

 

                    ๒. ปรับปรุงจัดหาเครื่องมอื  เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่การปฏิบัตงิาน 

๑. จัดซื้อเครื่องใช้สำนักงาน 
๒. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์/พร้อมอุปกรณ ์
๓. จัดซื้อเครื่องปริน้เตอร์โฟโต/เลเซอร ์
๔. จัดซื้อรถประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
๕. จัดซื้อที่ดินเพ่ือใช้สร้างสำนักงาน 
๖. โครงการก่อสร้างสำนักงาน  อบต. 
๗. ปรบัปรุงภูมิทัศน์บริเวณสำนักงาน  อบต. 

                      ๓. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
๑. โครงการส่งเสริมการจัดทำประชาคม 
๒. โครงการ อบต. เคลื่อนที ่

                              ๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริหารที่ทันสมัยรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ 
     ๑.  โครงการบริการทางอินตอร์เน็ต 
     ๒.  โครงการจัดซื้ออุปกรณ์สำนักงานที่ทันสมัย 
                       ๕. ส่งเสรมิระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร  รองรับการเข้าสู่ประชาคม 
อาเซียน 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจกิจการ อบต. แก่ประชาชน 
๒. จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์การทำงานของ อบต. 

              ๓.  ส่งเสรมิกระบวนการติดตามและประเมินผลของหน่วยงานแบบมีส่วนรว่ม 
                      ๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

                            เป็นการพัฒนาด้านกายภาพ  เกี่ยวกับสาธารณูปโภค  สาธารณูปโภคต่าง ๆ  เพื่อ
ยกระดับความเป็นอยู่และอำนวยความสะดวกในชุมชน 
                        ๑.  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขือ่น ระบบระบายน้ำ 
                        2.  ปรับปรุงระบบจราจร 
               3.  จัดใหม้ีไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 

4. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
5. จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
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                          ๑.  ก่อสร้าง  บุกเบิก  ปรับปรุง  บำรุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน  เขื ่อน  ระบบ     
ระบายน้ำ  ระบบชลประทานขนาดเล็ก  และท่าเทียบเรือ  

               ๑.  ก่อสร้างถนน  คสล.      
                   ๒.  ก่อสร้างถนนบุกเบิก    

๓. ก่อสร้างท่อระบายน้ำ 
๔. ก่อสร้างท่อระบายน้ำภายในกูโบร์  
๕. ขุดลอกคลองส่งน้ำระบายน้ำ 
๖. ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่ง 
๗. ก่อสร้างสะพาน 



๑๔ 

 

๘. โครงการซ่อมแซมสะพานที่ชำรุด 
                     ๒.  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร  และการขนส่ง 

๑. จัดทำป้ายถนน/ป้ายบอกเส้นทาง/ป้าย อบต. 
๒. ปรับปรุงเส้นทางจราจร 

                     ๓.  จัดให้มีไฟฟ้าอย่างทั่วถึง 
๑. ซ่อมแซม  บำรงุรักษาไฟฟ้าสาธารณะ 
๒. ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ 
๓. ขยายเขตไฟฟ้า 
๔. จัดหาช่างฝีมือดูแลไฟฟ้า 
๕. จัดซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้า 
๖. ติดต้ังไฟฟ้าในกูโบร์ 

                      ๔.  ก่อสรา้ง  ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค  บริโภค  และระบบประปา 
๑. ปรับปรุงระบบประปา 
๒. ขยายเขตประปาเพ่ิมท่อเมน 
๓. ขุดลอกสระน้ำ 
๔. ขุดบ่อบาดาล 
๕. ก่อสร้างทำนบฝายกันน้ำ 
๖. จัดซื้อถังน้ำไฟเบอร์คลาส 
๗. ขุดบ่อน้ำต่ืน 

                       ๕.  จัดทำผังเมืองและผังตำบล 
๑. ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
๒. ก่อสร้างสนามเด็กเล่น 
๓. ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค ์
๔. ก่อสร้างรั้วกูโบร์ 
๕. ก่อสร้างอาคารเรียนตาดีกา 
๖. ก่อสร้างรั้วมัสยิด 
๗. ก่อสร้างหอกระจ่ายข่าว 
๘. ก่อสร้างห้องน้ำมัสยิด 
๙. จัดทำผังแผนทีต่ำบล 

       ๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 
                            เป็นการพัฒนาและอนุรักทรัพยากรธรรมชาติให้มีความสมบูรณ์และยัง่ยืน 
               ๑.  อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
               ๒.  ให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               ๓.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
               ๔.  จัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฎิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 

               ๕.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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แนวทางกลยุทธ์การพัฒนา 

  ๑. คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
     ๑.  โครงการปลูกป่าชายเลน 
     ๒.  โครงการปลูกป่า / ต้นไม้สองข้างทาง 

      ๓.  โครงการจัดทำแนวกันไฟป่า 
      ๔.  โครงการปล่อยพันธ์สัตว์น้ำ 

            ๕.  โครงการขุดลอกคูคลอง 
๒.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดล้อม 
                        ๑. จัดฝึกอบรมการสรา้งจิตสำนึก การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

๓.  ส่งเสริมการปรับปรุงภูมทิัศนใ์นชุมชนและเมือง 
๑. สนับสนุนจัดทำสวนสาธารณะ 
๒. โครงการถางหญ้าสองข้างทาง 

๔.  ส่งเสริมสนับสนุนจัดทำระบบกำจัดขยะและสิ่งปฎิกลูตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
๑. โครงการกำจัดขยะชุมชน 
๒. โครงการจัดซื้อวัสดุรองรับขยะ (ถังขยะ) 
๓. โครงการจัดซื้อรถขยะ 

๕.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกนัภัยพิบัติ 
๑. จัดฝึกอบรมความรู้แก่ประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการป้องกันไฟป่า / ไฟฟ้า 
๒. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 
๓. สนับสนุนอุปกรณ์งบประมาณชุด ชรบ. 
๔. โครงการขุดลอกคูคลองเพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในฤดูฝน 
๕. โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ 

                          ๗.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันติสุข 

                                สร้างความเข็มแข็งให้กับประชาชนสามารถป้องกันภัย และสร้างความสามัคค ี
๑. ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สินของ 

ประชาชน 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนฝึกอบรม  ชรบ. 
๒. จัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 

            

 



๑๖ 

 

ส่วนที ่๓ 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลยามู ได้ดำเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลยามู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ถึง มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๔) โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและ
เอกสารการรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหาร และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลยามู ดังนี ้ 

ยุทธศาสตร์ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
โครง
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

๑. การพัฒนาและ
เสริมสรา้งความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจและ
การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

15 880,000 15 880,000 15 880,000 15 880,000 15 880,000 

๒. การพัฒนาคนและ
สังคมให้มคีุณภาพ 

48 5,525,000 51 5,870,000 51 5,870,000 51 5,870,000 51 5,870,000 

๓. การพัฒนาด้านการ
กีฬาสู่ความ 
เป็นเลิศและการท่องเทีย่ว 

7 369,000 9 3,881,900 9 3,881,900 9 3,881,900 7 469,000 

๔. การพัฒนา 
การบริหารจัดการ 
ที่ด ี

20 3,715,000 20 3,715,000 20 3,715,000 20 3,715,000 20 3,715,000 

๕. การพัฒนาด้าน
โครงสรา้งพื้นฐาน 

53 48,059,200 83 135,316,400 65 175,006,300 46 113,893,700 1 300,000 

๖. การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

10 580,000 11 680,000 12 3,080,000 12 3,080,000 11 680,000 

๗. การพัฒนาด้านความ
มั่นคงและเสริมสรา้งสันติ
สุข 

11 1,820,000 11 30,820,000 12 31,820,000 11 30,820,000 10 820,000 

รวม 164 60,948,200 200 181,163,300 184 224,253,200 164 162,140,600 116 12,734,000 
 

การจัดทำงบประมาณ 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลยามู  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
๒๕๖๔  เมื่อวนัที่  ๓๐ กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๓  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ  จำนวน  ๕๔  โครงการ  
งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ  จำนวนสามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณตามข้อบัญญัต ิ
การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

๓ ๑๔๐,๐๐๐ 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ๒๖ ๔,๓๗๓,๖๐๐ 
การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการท่องเที่ยว ๒ ๔๐,๐๐๐ 
การพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ๑๔ ๑,๔๗๕,๕๐๐ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒ ๑,๖๑๘,๐๐๐ 
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๓ ๒๒๔,๕๑๐ 
การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข ๔ ๒๖๐,๐๐๐ 

รวม ๕๔ ๘,๑๓๑,๖๑๐ 
 



๑๗ 

 

ยุทธศาสตร์และโครงการในงบประมาณป ีพ.ศ. ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์ จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จำนวน

โครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

ร้อยละ 

การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

15 3 1.81 

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 41 26 15.66 
การพัฒนาด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการ
ท่องเที่ยว 

9 2 1.20 

การพัฒนาการบริหารจัดการที่ด ี 20 14 8.43 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 48 2 1.20 
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

12 3 1.81 

การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 11 4 2.41 
รวม 166 54 32.53 

 

 
การประเมินสภาพทั่วไป  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 – 2565) 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 60 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 

3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 

3.6 กลยทุธ ์ (5) 



๑๘ 

 

3.7 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (5) 

3.8 แผนงาน (5) 

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 

(๓) 

18 

3 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(๒) 2 



๑๙ 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 1 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 

(๕) 

18 

5 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 3 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 3 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(๓) 3 



๒๐ 

 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat 
(อุปสรรค) 

 

(๓) 2 

๓. ยุทธศาสตร์ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 

(๑๐) 

57 

10 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 10 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 4 

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการ 
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 5 

๓.๖ เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕) 5 

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะนำไปสูผ่ลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4 



๒๑ 

 

๓.๘ แผนงาน 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

คะแนน
ที่ได ้

๓.๘ แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและ 
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 5 

๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๕) 5 

รวมคะแนน 100 93 

 
การประเมินยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
– 2565) 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 

๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 



๒๒ 

 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 

๕.๔ โครงการมีความสอดคลอ้งกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ

(๕) 

๕.๖ โครงการมีความสอดคลอ้งกับ Thailand ๔.๐  (๕) 

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง
ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 

๕.๑๑ การกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 

๕.๑๒ ลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 

รวมคะแนน 100 

 

ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 

ประเดน็ 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปจัจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 10 

 

 

 

 



๒๓ 

 

 

๒. การประเมนิผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่ง
เองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 9 

๓. การประเมนิผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏบิัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมนิประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึง่เป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่
บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถงึสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 9 

  



๒๔ 

 

ประเดน็ 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพิ้นที่ติดต่อกัน 

๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคลอ้งกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8 

๕. โครงการพฒันา 

๕.๑ ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

๖๐ 

(๕) 

 

5 

 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 5 

๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย 

ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนีจ้ะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคอืกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 4 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้าง
โอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน 

(๕) 4 

 

 

 

 

 

๕.๕ เป้าหมาย  

(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี(๔) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอยา่งจริงจังใน ๕ ปทีี่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.๖ โครงการ 

มีความสอดคล้องกับ 

Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู ่Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้าไปสูก่ารเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 5 



๒๖ 

 

๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕) 5 

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนนิการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมคีวามมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(๕) 5 

๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคญั ๕ ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 5 

๕.๑๐ มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ ์

(๕) 5 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 4 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที ่เกิดขึ ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
ว ัตถ ุประสงค ์ควรคำน ึงถ ึง (๑) ม ีความเป ็นไปได ้และม ีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล

(๕) 5 



๒๗ 

 

ดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

รวมคะแนน 100 93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 
 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะ
ทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลยามู  อำเภอยะหริ่ง  จังหวัดปัตตานี 

ประเดน็การประเมิน 
 

มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
✓  

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓ 

 

 

๓. มีการจัดประชุมอย่างสม่ำเสมอ ✓ 

 

 

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
    แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

 

 

ส่วนที่ ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓ 

 

 

๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามาร่วมในการจัดทำแผน ✓ 

 

 

๙. มีการวิเคราะหศ์กัยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

 

 

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง ✓ 

 

 

 

แบบที่  ๑  แบบช่วยการจัดทำแผนพัฒนาของท้องถิ่นโดยตนเอง 



๒๙ 

 

ประเดน็การประเมิน 
 

มี 
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
การดำเนินงาน 

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓ 

 

 

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน ✓ 

 

 

๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓ 

 

 

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓ 

 

 

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 

 แบบที่  ๓/๒ เปน็แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดใหม้ีการเก็บข้อมลูปีละ ๒  ครัง้ (ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ ) 
ครั้งที่  ๑  รอบ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๔ 

๑.ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๒1.32 ๗3.72 4.96 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๒5.35 ๗3.35 1.30 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๑6.70 ๖9.30 14.00 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๑5.20 70.25 ๑3.55 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๑7.43 70.38 12.19 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๑5.74 72.๖๘ 11.58 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๒5.๐๘ ๖7.๐4 7.88 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๒5.53 ๗3.63 0.84 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๒3.90 ๗2.5๓ 3.57 

ภาพรวม 20.69 71.43 7.76 
 

๒.  ผลการดำเนนิงานโครงการแต่ละยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแขง็ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.72 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.69 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.55 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.61 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.42 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.67 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.57 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.80 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.87 

ภาพรวม 7.66 
 

 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยามูในภาพรวม 



๓๑ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคีุณภาพ 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.57 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.37 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.45 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.47 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.54 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 6.99 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.67 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.75 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.59 

ภาพรวม 7.48 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.83 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.75 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.74 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.74 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.95 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.69 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.87 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.88 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.71 

ภาพรวม 7.79 
 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ด ี

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.44 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.65 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.47 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.29 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.28 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.39 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.41 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.28 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.31 

ภาพรวม 7.39 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.89 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.90 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.61 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.78 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.69 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.68 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.75 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.79 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.75 

ภาพรวม 7.76 
 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.70 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.68 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.74 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.71 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.70 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.59 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.66 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.48 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.69 

ภาพรวม 7.66 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงเสริมสร้างสันตสิุข 

ความพึงพอใจ คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม ๑๐ คะแนน ) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗.68 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗.71 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗.56 
๔)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗.69 
๕)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.51 
๖)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๗.61 
๗)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.65 
๘)  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗.75 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.81 

ภาพรวม 7.66 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

ผลการดำเนนิงานตามโครงการที่ได้รับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป 
โครงการที่ไดร้บัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนทั่วไป  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
ตั้งแต่เดือนตลุาคม 2563 – เดือนมีนาคม 2564 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

๑.โครงการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้พิการ  ✓  768,000.- 768,000.- 
๒.โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ✓  2,085,600.- 1,016,600.- 
๓.โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์  ✓  30,000.- 351,200.- 
4.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    - - 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

โครงการที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4 
รอบ  6  เดอืน  ( ๑ ตุลาคม  ๒๕๖3 – ๓1 มีนาคม  ๒๕๖4 ) 

              งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  รวมทั้งสิ้น   
๒3,๕๐๐,๐๐๐.๐๐  บาท  ได้ใช้จ่ายในช่วงรอบ  6  เดือน  ตั้งแต่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖3  - ๓1 มีนาคม ๒๕๖4  
ทุกหมวดรายจ่าย  โดยแบ่งเป็นค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง  สวัสดิการผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยโรค
เอดส์  และเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตำบลยามู  และ
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยจำแนกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ 
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๑. โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพ - - ✓ 100,000.- - 

แผนงานการเกษตร 
1. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- - ✓ 10,000.- - 

2. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง - - ✓ 30,000.- - 
                                                                                         
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศึกษา 
๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและ
สติปัญญาในวัยเด็ก 

- - ✓ 6๐,๐๐๐.- - 

๒. โครงการจ้างงานนักเรียน นักศึกษาทำงาน
ในช่วงปิดภาคเรียน หรือวันหยุดราชการ 

- - ✓ 50,000.- - 

3. โครงการตาดีกาสัมพันธ์ - - ✓ 20,000.- - 
แผนงานสาธารณสุข 

1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก - - ✓ 10,000.- - 
 
 
 
 



๓๖ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานสาธารณสุข 
2. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

- - ✓ 20,000.- - 

3. โครงการสนับสนุนงบประมาณในการ
ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ 

✓ - - 65,000.- 65,000.- 

4. โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ - - ✓ 20,000.- - 
5. โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพแม่
และเด็ก 

- - ✓ 20,000.- - 

6. โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด   ✓ 40,000.-  
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

1. โครงการสภาเด็กและเยาวชนอาสาทำดีเพื่อ
พัฒนาสังคม 

- - ✓ 50,000.- - 

2. โครงการอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน - - ✓ 70,000.- - 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและผู้
พิการ 

- - ✓ 50,000.- - 

4. โครงการส่งเสริมสถาบันครอบครัว (จัดงาน
วันครอบครัว) 

- - ✓ 100,000.- - 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี - - ✓ 30,000.- - 

6. โครงการครอบครัวอบอุนชุมชนปลอดภัย
ห่างไกลยาเสพติด 

- - ✓ 50,000.- - 

7. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ - ✓ - 2,085,600.- 1,016,600.- 

 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ  

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

8. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ - ✓ - 30,000.- 10,500.- 
9. โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พิการและ 
ทุพพลภาพ 

- ✓ - 768,000.- 
 

351,200.- 

 
 
 
 



๓๗ 

 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพ  
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
1. โครงการจัดกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติ - - ✓ 50,000.- - 
2. โครงการแข่งขันกีฬายามูสัมพันธ์เกมส์ - - ✓ 200,000.-  
3. โครงการเมาลิดสัมพันธ์ ✓ -  30,000.- 30,000.- 

4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันฮารีรายอ - - ✓ 50,000.- - 
5. โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ - - ✓ 270,000.- - 
6. โครงการประเพณีวันสงกรานต์และรดน้ำดำ
หัวผู้สูงอายุ 

- - ✓ 20,000.- - 

7. โครงการอุดหนุนการจัดงานวนัสำคัญสถาบัน
พระมหากษัตริย์และงานวันสำคญัทางศาสนา
อำเภอยะหริ่ง 

✓ - - 15,000.- 15,000.- 

8. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่
ประชาชนทั่วไป 

✓ - - 200,000.- 117,650.- 

                                                                                                                
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
๑. โครงการจัดสง่นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 

- - ✓ 10,000.- - 

๒. โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมและของ
ดีเมืองยะหริ่ง 

- - ✓ 30,000.- - 

                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบริหารจัดการที่ด ี
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๑.  โครงการสมทบเงินประกันสังคม - - ✓ 73,500.- 19,154.- 
๒.  โครงการสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

✓ - - 333,000.- 333,000.- 

๓. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

- - ✓ 80,000.- - 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบริหารจัดการที่ด ี
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
๔. โครงการ อบต. เคลื่อนที่พบปะประชาชน - - ✓ 10,000.- - 
5. โครงการวันท้องถิ่นไทย - - ✓ 10,000.- - 
6. โครงการพบปะกาแฟยามเช้า - - ✓ 19,000.- - 
7. โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

- - ✓ 20,000.- - 

8. โครงการจัดการเลือกตั้งนายกและสมาชิก
สภา อบต.ยามู 

- - ✓ 300,000.- - 

9. โครงการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
โปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล 

- - ✓ 50,000.- - 

10. โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

- - ✓ 20,000.- - 

11. โครงการออกหน่วยบริการรับชำระภาษี
เคลื่อนที่ 

- - ✓ 10,000.- - 

12. โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอำเภอยะหริ่ง 

✓ - - 15,000.- 15,000.- 

13. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ
พนักงาน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ
ประชาชนทั่วไป  

- - ✓ 200,000.- - 

แผนงานรักษาความสงบ 
1. โครงการเงินสำรองจ่ายกรณีฉุกเฉิน ✓ - - 335,000.- 293,500.- 

                                                                                             
 
 



๓๙ 

 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1. โครงการขุดสระเก็บน้ำพร้อมถนนหินคลุก 
หมู่ท่ี 2 บ้านภูมีน้ำพุ่ง 

✓ - - 1,118,000.- 1,117,000.- 

 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดปัตตานี 

- - ✓ 500,000.- - 

                                                                                                      1,618,000 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานการ
จัดการขยะมูลฝอย 

- - ✓ 140,000.- - 

2. โครงการจัดการขยะชุมชน - - ✓ 74,510.- - 
แผนงานการเกษตร 

1. โครงการรักน้ำ รักป่า รักชุมชน - - ✓ 10,000.- - 
                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมความม่ันคงและเสริมสร้างสนัติสุข 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานรักษาความสงบ 
1. โครงการฝึกอบรมและทบทวน อปพร. - - ✓ 150,000.- - 
2. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนตลอดทั้งปี 

✓ - - 50,000.- 10,630.- 

3. โครงการปกป้องสถาบัน - - ✓ 10,000.- - 
4. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการ จิตอาสาภัย
พิบัติประจำ อบต.ยามู 

- - ✓ 50,000.- - 

รวมทั้งสิ้น 8,131,610.- 3,394,234.- 
                                                                                                                 
 

บัญชีครุภัณฑ ์
 

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน 
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

แผนงานบริหารทั่วไป 
1. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล 

- - ✓ 66,000.- - 

2. เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค - - ✓ 22,000.- - 
3. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า - - ✓ 7,500.- - 
4. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงาน
ประมวลผล 

- - ✓ 44,000.- - 

5. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค - - ✓ 22,000.- - 
6. จัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า - - ✓ 5,000.- - 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. จัดซื้อล้อวัดระยะทางแบบดิจิตอล - - ✓ 30,000.- - 

รวมทั้งสิ้น 213,790.- - 
 

 
     



๔๑ 

 

7. โครงการทีไ่ด้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2564 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการขยายเขตท่อเมนประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 บ้านภูมีปอเนาะ 

✓ - - 3,589,000.- 3,589,000.- 

2. โครงการขยายเขตท่อเมนประปา
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 บ้านดินแดง 

✓ - - 3,599,000.- 3,599,000.- 

3. โครงการซ่อมสร้างผิวทางแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีตสายเลียบคลองชลประทาน 
หมู่ท่ี 2-4 บ้านภูมีน้ำพุ่ง – ภูมีปอเนาะ 

- ✓ - 9,969,000.- - 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเลียบคลองชลประทาน หมู่ที่ 
2 – 4 บ้านภูมีน้ำพุ่ง - ภูมีปอเนาะ 

- ✓ - 9,999,000.- - 

5. โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตลิ่ง 
(สระเก็บน้ำภูมีปอเนาะ) หมู่ที่ 4 บ้าน
ภูมีปอเนาะ 

- ✓ - 9,620,000.- - 

6. โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตลิ่ง 
(สระเก็บน้ำบ้านป่าหลวง) หมู่ที่ 3 บ้าน
ป่าหลวง 

- ✓ - 9,998,000.- - 

7. โครงการก่อสร้างแนวป้องกันตลิ่ง หมู่
ที่ 5 บ้านดินแดง 

- ✓ - 9,998,000.- - 

รวม - - - 56,772,000.- 7,188,000.- 
 

 
 
 



๔๒ 

 

 
 
 

    ภาคผนวก 


